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GUIA DE CONSULTA RAPIDA

1. ¢Qué es la inspeccion y vigilancia de
la Educacion?

2.;Cual es la competencia del
Ministerio de Educacion Nacional
frente a la inspeccidn y vigilancia de
la educacion superior?

Aspectos y alcances de la funcion de
inspeccion y vigilancia

a. Autorizar

b. Verificar

c. Vigilar

d. Articulacion del Ministerio de Educacion
Nacional con Secretarias de Educacion

Herramientas informaticas

Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES)

Sistema para la Prevencion de la
Desercion en las Instituciones de
Educacion Superior (SPADIES)

Sistema del Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (SACES)

3. ;Cual es la competencia de las
Entidades Territoriales Certificadas
en educacion frente a la inspeccion
y vigilancia de la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano?

Aspectos y alcances de la funcion de
inspeccion y vigilancia

a. Autorizar

b. Verificar

c. Gontrolar

d. Articulacion de las Secretarias de
Educacion con el Ministerio de Educacion
y otras entidades




Premisas para el buen funcionamientodelas  Régimen sancionatorio
Instituciones de Educacion para el Trabajo y

el Desarrollo Humano. Conductas violatorias de las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la naturaleza
¢ Qué hacer cuando...? y estructura del servicio educativo que

presten las Instituciones de Educacion para
Facultad sancionatoria de las Secretarias el Trabajo y el Desarrollo Humano.
de Educacion en relacion con las
Instituciones de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano.




;QUE ES LA INSPECCION Y

VIGILANCIA DE LA EDUCACION?

Es una funcion que consiste en autorizar,
verificar, hacer seguimiento y evaluar los
procesos y actividades de quienes presten
el servicio publico de educacion con el
fin de que se cumplan las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias.

Dicha funcion esta en cabeza del Presidente de
la Republica que la ha delegado al Ministro de
Educacion Nacional en materia de educacion
superior, y le compete al Congreso regular
sus alcances en virtud de la clausula general
de competencia legislativa y la reserva legal
prevista en la Constitucion Politica.

A su vez, la Ley General de Educacion
establece en los términos del articulo 211
de la Constitucion Politica, que el Presidente
de la Republica también podra delegar en
los gobernadores y alcaldes, a través de las
respectivas secretarias de educacion o de los
0rganismos que hagan sus veces, el ejercicio
de la funcion de inspeccion y vigilancia.

Mediante el ejercicio de inspecciony vigilancia
se pretende verificar que la prestacion del
servicio educativo esté dado dentro de
unos parametros de calidad, eficiencia y
transparencia, haciendo seguimiento a
las condiciones de funcionamiento de las
instituciones educativas en sus aspectos
académicos, administrativos y financieros; asi
COMo a las actuaciones de sus directivos.

Esta funcion se ejerce frente a las instituciones
educativas de preescolar, basica y media,
educacion superior, educacion para el trabajo y
desarrollo humano y los directivos de aquellas.

De igual forma, la inspeccion y vigilancia
debe ejercerse frente a todas las personas,
naturales o juridicas que de facto presten el
servicio publico educativo, sin contar con
las respectivas autorizaciones. Vigilando y
controlando a quienes, sin autorizacion para
su funcionamiento o el de sus programas,
estén prestando dicho servicio publico de
forma irregular.
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¢CUAL ES LA COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
FRENTE A LA INSPECCION Y VIGILANCIA

DE LA EDUCACION SUPERIOR?

Aspectos y alcances de la funcion de ALCANCES:

inspeccion y vigilancia.

M Reconocimiento de personerfa juridica
a. Autorizar: El Ministerio confiere como Institucion de Educacion Superior de
autorizaciones a las instituciones de cardcter privado (Arts.96, 97, 98, 99y 100
educacion superior en relacion con su de la Ley 30/92. Arts. 1,8 y 20 del Decreto
funcionamiento y el de sus programas 1478/94).
académicos, previa verificacion de los
requisitos correspondientes a traves de M Aprobar las modificaciones o cambios
visitas de pares académicos y la evaluacion institucionales: redefinicion, cambio de
de la Comision Nacional Intersectorial caracter académico, reconocimiento como
de Aseguramiento de la Calidad de Ia universidad (Arts. 20, 21, 22, y 103 de Ia
Educacion Superior CONACES. Ley 30/92. Art. 21 Decreto 1478/94, Arts.




1y 2 del Decreto 1212/93. Arts. 1,2, 3 y 4
del Decreto 2216/2003).

M Otorgar y renovar el registro calificado
a programas académicos de pregrado
y posgrado (Arts. 1y 3 Ley 1188/2008.
Arts.1, 5y 10 del Decreto 1295/2010).

h. Verificar: Constatar que las instituciones
de educacion superior observen las normas
que las regulan, las condiciones de calidad
y que Ia informacion que suministran sea
veraz, oportuna y suficiente.

ALCANCES: N

W Adelantar visitas de seguimiento a las
Instituciones y sus programas con el
apoyo de pares académicos y expertos
financieros (Arts.31y 32 Ley 30/92. Art. 5
Decreto 1295/10).

M Recaudary velar porque la informacion sea
decalidad, oportunay suficiente, incluidala
relacionada con los derechos pecuniarios
que cobran las instituciones de educacion
superior (inscripcion, matricula, etc.) (Art.
31,32y 122 Ley 30/92. Arts. 1,3,5,6y 7
Resolucion 1780/2010.

Art. 30.7 del Decreto 5012/09).

B Implementar sistemas de informacion y
seguimiento (Art.56, Ley 30/92. Arts. 1y 2
Resolucion 1780 de 2010).

B Registrar representantes legales y rectores
de las instituciones de educacion superior
(Art. 22. Decreto 1478).

M Ratificar las reformas estatutarias de
las instituciones de educacion superior
privadas (Art. 103, Ley 30/92. Art. 21
Decreto 1478/94).

c. Vigilar: Adoptar las medidas preventivas,
correctivas y sancionatorias, orientadas a
que las instituciones de educacion superior
y sus directivos observen plenamente
las normas que las rigen; y garantizar
la prestacion del servicio educativo en
condiciones de calidad.

ALCANCES : N

M Atender quejas, consultas y derechos de
peticion relacionados con la prestacion
del servicio de educacion superior (Arts.
6,31y 32, Ley 30/92. Art. 30.2 del Decreto




5012/09. Art. 13y ss, Ley 1437/12).

B Adelantar investigaciones administrativas

para establecer la responsabilidad de las
instituciones de educacion superior 'y
sus directivos, por el incumplimiento de
las normas que las rigen e imponer las
sanciones a que haya lugar (Art. 6, 31, 32,
48 al 52 Ley 30/92. Art. 30.3, 30.8 Decreto
5012/09).

Disponer planes de mejoramiento para
que las instituciones de educacion
superior superen debilidades académicas,
administrativas y financieras, se fortalezcan
institucionalmente (Art. 31 y 32 Decreto
5012/09).

M Adoptar medidas preventivas y correctivas

para evitar incumplimientos a las normas
de educacion superior 0 su continuidad y
garantizar 1a calidad en la prestacion del

servicio educativo (Art. 31y 32, Ley 30/92,
Art. 30.8 Decreto 5012/09).

d. Articulacion del Ministerio de Educacion
Nacional con Secretarias de Educacion

Apoyar técnicamente sobre la forma de
ejercer la inspeccion y vigilancia (Numeral
4 directiva ministerial 14).

Orientar la elaboracion de los planes de
mejoramiento (numeral 1 y 4 directiva
ministerial 14).

Realizar talleres de capacitacion sobre el
funcionamiento de la funcion de inspeccion y
vigilancia (Numeral 4 directiva ministerial 14).

M Hacer seguimiento del cumplimiento de los

planes operativos de inspeccion y vigilancia
(Numeral 4 directiva ministerial 14).



HERRAMIENTAS INFORMATICAS

a. Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior (SNIES)

M Es Ia fuente oficial de informacion de
la educacion superior que consolida v
suministra datos, estadisticas e indicadores
relevantes del sector educativo, permitiendo
a sus usuarios tomar decisiones que
alcancen sus expectativas.

M los ciudadanos  pueden  encontrar
informacion sobre todas las instituciones
de educacion superior registradas y sus
carreras, asi como los reportes de los
programas que se ofrecen en el paisy los que
tienen el Registro Calificado (que cumplen
|las condiciones legales para ser ofrecidos).

M Este Sistema recolecta informacion sobre:

Informacidn Institucional I
v Datos instituciones de educacion superior
v Estructura organizacional

v Programas

v Recursos fisicos y tecnologicos

Informacion Poblacional I
v Inscritos- admitidos

7/ Matriculados

/ Graduados

/ Profesores

v Directivos

v Administrativos

Informacion Financiera I
/ Balances

v PyG

v Proyectos de inversion

Informacion Internacional N
/ Estudiantes

v Docentes

v Convenios

Informacion De Extension I
Y Bienestar

v Cursos de extension

v Proyectos

v Servicios




Informacion de Investigacion I de los estudios: situacion del estudiante,

/ Grupos programa académico, la institucion, entre
v Productos otras, de igual forma, facilita la consulta,
/ Revistas la consolidacion, la interpretacion y el uso

de Ia informacion sobre desercion (tablas,
h. Sistema para la Prevencion de la graficos, por diversos criterios).
Desercion en las Instituciones de
Educacion Superior (SPADIES) M Este sistema recolecta informacion sobre:

M Es un sistema de datos por el cual Caracterizacion Estudiantil
se consolida y ordena la informacion v Ingreso de la familia
de las condiciones académicas y v Puntaje del ICFES
socioeconomicas de los estudiantes en v Nivel educativo de la madre
la educacion superior, permitiendo hacer
seguimiento al comportamiento de la Desercion Estudiantil
desercion en educacion superior. / Desercion por cohorte segun el nivel de
formacion
M Tiene el propdsito de dara conocer el estado, v Desercion por cohorte segun IES oficiales
|a caracterizaciony el rendimiento académico 0 no oficiales
de los estudiantes, permitiendo establecer v Desercion por cohorte segun si trabaja
los factores y riesgos de desercion de cada cuando presento el ICFES
estudiante y clasificarlos por grupos, asi
como disefiar acciones de apoyo orientadas Apoyo a la Permanencia
a fomentar la permanencia estudiantil. © Estudiantes con apoyo financiero
/ Estudiantes con apoyo académico
/ Estudiantes con apoyo de otras IES
M Facilita la eleccion y la evaluacion v Desercion de estudiantes segun numero de
de estrategias para cada una de las semestres con apoyo financiero, académico
situaciones que influyen en el abandono 0 de otras IES




c. Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior
(SACES)

estudio de factibilidad para instituciones
de educacion superior, cambio de caracter,
reconocimiento como universidad, etc.

M Este sistema fue creado para que las M Va dirigido a las IES. Con este sistema, los
Instituciones de Educacion Superior (IES)
realicen de forma automatica los tramites
asociados al proceso de Registro Calificadoy
de tipo institucional como el reconocimiento
de la personeria juridica, la aprobacion de

rectores pueden hacer lasolicitud del registro
calificado y hacer seguimiento en cada una
de las etapas para obtener los procesos de
radicacion, el radicado, la asignacion de
pares, la visita de éstos, la evaluacion, etc.




;CUAL ES LA COMPETENCIA DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS

FRENTE A LA I!\ISPECCION Y VIGILANCIA
DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANOQ?

Lescorrespondealosalcaldesygobernadores,
atraveés de las secretarias de educacion ejercer
la inspeccion y vigilancia del servicio publico
educativo para las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, por
virtud del articulo 211 de la Constitucion
Nacional, del articulo 171 de la Ley 115 de
1994y el Decreto 4904 de 2009.

Una de las funciones principales de las
secretarias deeducacionesvigilar directamente
a las instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano que tengan licencia de
funcionamiento; asi como aquellas entidades
que prestan servicios educativos sin estar
legalmente constituidas.

Las secretarias de educacion en relacion con
aquellas instituciones que tienen licencia de
funcionamiento, pero que estan prestando el
servicio educativo con alguna irregularidad,
seran las competentes para imponer [as
sanciones que trae el articulo 15 del Decreto
907 de 1996.

Las secretarias de educacion en el ejercicio de
la funcion de inspeccion y vigilancia en relacion
con las instituciones de educacion para el
trabajo y desarrollo humano que prestan el
servicio educativo de manera “ilegal”, es decir,
que no estan legalmente autorizadas (afectando
el concierto general del sistema educativo
colombiano), tienen la potestad de requerirlas



(solicitar informacion, hacer llamados de
advertencia, poner en conocimiento a la fiscalia,
gobernador, alcalde, etc.) para que se ajusten
a las directrices trazadas para el adecuado
funcionamiento de los prestadores del servicios
publico educativo.

Aspectos y alcances de la funcion de
inspeccion y vigilancia

a. Autorizar: Las secretarias de educacion
tienen la facultad de autorizar a Ilas
instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, su funcionamiento
y el de sus programas de educacion para
el trabajo, previa verificacion de los
requisitos correspondientes.

ALCANCES: NG

MW Conceder licencias de funcionamiento a las
instituciones de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano de caracter privado
(Art.2.2 del Decreto 4904/09).

M Autorizar los registros para los programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (Art. 2.1 del Decreto 4904/09).

Asuvez, las secretariastienen laobligacion legal
de advertir la existencia de entidades educativas
ilegales e informar al gobernador o alcalde
competente, de acuerdo a su jurisdiccion,
sobre 1a situacion irregular para que ésta sea
investigada y controlada.

M QOtorgar las modificaciones a cada licencia.
en relacion con las novedades relativas
a cambios de sede, apertura de nuevas
sedes, cambio de propietarios, cambio de
nombre, fusiones, etc. (Art. 2.6 del Decreto
4904/09).

h. Verificar: Constatar que toda la informacion
suministrada en relacion con las condiciones
generales de la prestacion del servicio
educativo (infraestructura, costos educativos,
financiacion etc.) y la estructuracion de los
programas de educacion para el trabajo, se
adecue a las normas de rango constitucional,
asi como aquellas que regulan la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano (Art.
2.5 del Decreto 4904/09).

ALCANCES: I

B Analizarrequisitos basicos de funcionamiento




(Art. del Decreto 4904/09).

M Hacer visitas periodicas para verificar

la informacion, el cumplimiento de las
normas. (Art. 14 del Decreto 907/96).

B Adelantar visitas previas a la autorizacion

de instituciones y programas de formacion
para el trabajo para verificar la informacion
otorgada (Art. 2.5 del Decreto 4904/09).

Revision de documentos y de los requisitos
para otorgar licencias de funcionamiento a
instituciones y registros a programas (Art.
3.8 del Decreto 4904/09).

c.Controlar: Imponer las medidas
correctivas y  coercitivas  necesarias
para subsanar y sancionar las faltas o
irregularidades que se presenten en la
prestacion del servicio de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano.

ALCANCES: I

W Conocer quejas, consultas y derechos de

peticion relacionadas con la prestacion del
servicio educativo de la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano (inciso 3

Art. 4 del Decreto 907/96).

M Imponer medidas sancionatorias a las

instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano y a sus directivos
(Art. 15 del Decreto 907/96).

M Recomendar planes de mejoramiento

(Pardgrafo 3 Art. 4 del Decreto 907/96 y
Art. 25 del Decreto 907/96).

M Acompafiar las actuaciones y gestiones de

las instituciones deformacion paraeltrabajo
para que se ajusten a los requerimientos
constitucionales y legales vigentes (inciso
3 Art. 4 del Decreto 907/96).

d. Articulacion con Ministerio de Educacion

Nacional y otras:

Mantener actualizado el SIET sobre
todas las actuaciones relevantes de cada
institucion de formacion para el trabajo y
desarrollo humano, como por ejemplo: las
licencias de funcionamiento otorgadas, as
canceladas, las sanciones, los registros



de los programas de educacion para el

trabajo, etc. v Comunicacion activa entre las secretarias
porque es la forma de articularse frente a
|a existencia de instituciones de formacion
paraeltrabajo, su respectivo funcionamiento
y saber si estan legalizadas.




PREMISAS PARA EL BUEN

FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

. Toda institucion de educacion para el registrar cada programa previamente ante
trabajo y el desarrollo humano esta obligada la secretaria de educacion de la entidad
a tener licencia de funcionamiento (salvo las territorial certificada del lugar donde se
de cardcter publico) y registro de programas, desarrollara dicho programa (art. 1 numeral
ante la secretaria de educacion de la entidad 3.1, Paragrafo 2. Decreto 4904/09).
territorial certificada de la jurisdiccion que

corresponda al lugar donde se prestara . Ninguna institucion de educacion para el
el servicio educativo (art. 1 numeral 2.4 trabajo y el desarrollo humano podra ofrecer
decreto 4904/09). y desarrollar directamente o0 a través de
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convenios, programas de educacion superior
. La apertura de una o mas sedes de (art 1 numeral. 3.2. Decreto 4904/09).
instituciones de educacion parael trabajo y el
desarrollo humano en jurisdiccion diferente, . Todo programa de educacion para el trabajo
requiere de la licencia de funcionamiento ofertado en Colombia por las instituciones
ante la secretaria de educacion de la entidad de educacion para el trabajo y el desarrollo
territorial competente (art. 1 numeral 2.6 humano debe estar autorizado y bajo Ia
parrafo 2. decreto 4904/09). supervision de las secretarias de educacion
de la entidad territorial certificada de lugar
. Las instituciones de educacion superior en donde se desarrolle el programa (art. 3.6.
que oferten programas de educacion para decreto 4904/09).
el trabajo y el desarrollo humano deberan




6.

La suspension de un programa de
educacion para el trabajo significa que éste
queda interrumpido hasta que se subsane
el hecho que ocasiond la suspension, sin
embargo para garantizar la ininterrumpida
prestaciondelservicio, lasecretariaotorgara
una licencia de funcionamiento provisional
durante el tiempo de la sancion. Durante
la suspension Ia institucion de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano no
podra recibir estudiantes nuevos y debera
entrar en un plan de mejoramiento o plan
correctivo que permita solucionar la falta y
evitar que se vuelva a presentar (Art. 17 del
Decreto 907/96).

Con ocasion a la cancelacion de los
programas de educacion para el trabajo, los
estudiantes de la institucion de educacion

AR R R E R

7.

para el trabajo y el desarrollo humano,
podran seguir cursando sus estudios en ella
hasta Ia terminacion del programa, 1o que no
es posible es recibir estudiantes nuevos en
ese programa (art. 3 Decreto 367/09).

Las Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano que
presten el servicio educativo sin licencia
de funcionamiento 0 reconocimiento de
caracter oficial, podran ser sancionadas por
|a secretaria de educacion de la jurisdiccion
competente con una medida de “cierre”
inmediato  hasta tanto cumpla con tal
obligacion (Art. 20. Decreto 907/96). Para
que la sancion sea efectiva y se ejecute, la
secretaria deberd poner en conocimiento a la
secretaria de gobierno para que ésta ponga
el andamiaje policivo a funcionar.




QUE HACER CUANDO...

B Unalnstitucion de Educacionparael Trabajo

con licencia de funcionamiento, suscribe
un convenio con una entidad, cooperativa,
institucion, empresa que carece de licencia
de funcionamiento, con el proposito de que
dicha institucion desarrolle  programas
educativos de formacion para el trabajo.

R/

M Con relacion a la entidad externa que dicta

educacion debera poner en conocimiento a
la secretaria de gobierno 1a realizacion de
esta clase de actos manifiestamente ilegales
para que puedan ser sancionadas por éstos
con una medida de cierre inmediato hasta
no cumpla con la obligacion (Art. 20.
Decreto 907/96)

Ahora bien, cabe la posibilidad que esa
entidad externa que presta el servicio
educativo sin contar con licencia, sea
una empresa de alglin sector cuya
inspeccion y vigilancia en virtud de su
particular naturaleza, recaiga en otra
autoridad administrativa, como ejemplo
en el hipotético caso de que la empresa
prestadora  del  servicio ilegalmente
prestado fuera una corporacion financiera,
situacion frente a la cual, 1as secretarias de
educacion, deberan poner en conocimiento
a la Superintendencia Financiera el suceso
irregular, para que sea esta ultima la que
efectué la investigacion pertinente.

los programas sin licencia, la secretaria de  ® Una Institucion de Educacion para el



Trabajo y el Desarrollo Humano suscribe un
convenio con una Institucion de Educacion
Superior con el fin de que Ia Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano preste el servicio de Educacion
Superior

La competencia para
adelantar la funcion de
inspeccion y vigilancia, se
ejercera frente a la institucion
de educacion para el trabajo y
eldesarrollo humano por parte

de la respectiva secretaria
de educacion en cuanto al
incumplimiento de la expresa
prohibicion prevista para este
tipo de practicas en el Decreto
4904 de 2009.

Por su parte, frente a la institucion de
educacion superior que permite que Sus
programas académicos sean ofrecidos por
|as instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, el ente competente
para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia
es el Ministerio de Educacion Nacional, lo

cual supone una articulacion y comunicacion
fluida entre dichas secretarias y ese Ministerio
para la realizacion cabal de la investigacion a
la que haya lugar.

M Una Institucion de Educacion Superior que

tiene personeria juridica, ofrece un programa
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano sin autorizacion de la secretaria de
educacion.

Las instituciones de
educacion superior no tienen
la obligacion legal de solicitar
licencia de funcionamiento
para constituirse como una
institucion de  educacion
para el trabajo y el desarrollo
humano, porque ya tienen la

personeria juridica otorgada
por el Ministerio de Educacion
Nacional, sin embargo, Si
estan obligadas a solicitar
registro para cada uno de los
programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo




secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada
dellugarendondese prestara

el servicio educativo.

Ademas de lo anterior, cada institucion
de educacion superior debera haber
establecido en sus estatutos Ia oferta del
programa de educacion para el trabajo; i
no lo establecio tendra que modificar los
estatutos y solicitar su ratificacion ante
el Ministerio de Educacion Nacional (en
caso de las IES privadas). Tratdndose de
IES publicas que no tengan el cardcter
académico de universidad, su obligacion
consistira dnicamente en informar dicha
reforma ante el Ministerio.

De no cumplirse con lo anterior, las
Secretarias de Educacion comunicaran al
Ministerio de Educacion Nacional sobre
esa irregularidad para que dentro de su
competencia sancione a la institucion de
educacion superior. Lo anterior en razon de
haberse extralimitado en sus funciones.

kil eileaizelels slpies 20 M Una Institucion de Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano suscribe
un convenio con un Establecimiento
Educativo con el objetivo de que Ia
Institucion de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano desarrolle el nivel
educativo de bachillerato a distancia y
el Establecimiento Educativo otorgue el
diploma de bachillerato pertinente. Se
debe anotar que ambas partes tienen sus
respectivas licencias de funcionamiento.

La razon por la cual el
marco legal faculta a las
instituciones de educacion
paraeltrabajoy el desarrollo
humano a ofertar programas
de educacion para el trabajo
es solo bajo el entendido de

complementar, actualizar
y suplir conocimientos,
sin sujecion al sistema
de niveles y grados de la
educacion formal (Art 36.
Ley 115/94). Por lo anterior,
ninguna institucion de




Porotrolado,ademasdenoexistircapacidad
juridica para desarrollar dichos programas,
también se ve afectada la idoneidad en Ia
forma como se esta prestando el servicio,
pues la misma Ley 115/94 establece
que la educacion formal se impartira en
establecimientos educativos aprobados, en
secuencia regulares de ciclos lectivos y con
sujecion a pautas curriculares progresivas.

Anhora bien, el Decreto 4904/09 autoriza
ofrecer programas académicos a las
instituciones de educacion para el trabajo

y el desarrollo humano exclusivamente
con el objetivo que sea una preparacion
para validar los niveles, ciclos y grados de
la educacion formal, preparacion ésta que
culminard con una evaluacion realizada
unicamente por el [CFES, quien para
este caso, es el Unico ente competente
en Colombia para otorgar el diploma de
bachiller o |a validacion del ciclo formal.

Por (ltimo, esa institucion de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano
esta haciendo una oferta engafiosa a los
estudiantes en la medida que el diploma de
bachiller otorgado por el Establecimiento
Educativo, no es valido porque se otorgd
sinteneren cuenta los requisitos de calidad,
y al ofrecer bachillerato a distancia de la
formaen que lo hace, esta desbordando sus
funciones; razon por la cual la secretaria
podra imponer una sancion a ésta.




PODER SANCIONATORIO DE LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION EN
RELACION CON LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO




Régimen Sancionatorio

Segun el Decreto 907/94, las sanciones que
se puede imponer son de distintas indole:

-I . Amonestacion publica No.1: es la

advertencia dirigida en contra de Ila
institucion de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano que se publica en un
lugar visible de la misma institucion y en la
secretaria de educacion. (Numeral 1 art. 15.
Decreto 907/96)

. Amonestacion publica No.2 : es Ia
recomendacion donde se indican los
motivos que dieron origen a dicha sancion,
dirigida en contra de la institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, publicada en un diario de alta
circulacion local, 0 en un lugar visible a Ia
mayoria de la poblacion de la localidad. Su
duracion debe ser maximo de una semana.
(Numeral 2 art. 15. Decreto 907/96)

. Suspension de la licencia de funcionamiento
0 reconocimiento de cardcter oficial por
6 meses: se suspende temporalmente el
programa académico sancionado hasta por 6
meses Y |a secretaria de educacion competente

cumple la funcion de interventoria durante el
lapso de tiempo suspendido.

Los estudiantes que se encuentran
cursando dicho programa podran acabarlo
siempre y cuando la institucion siga
un plan de mejoramiento que subsane
la irregularidad, adicionalmente, no es
aconsejable matricular estudiantes nuevos.
(Numeral 3 art. 15. Decreto 907/96).

.Suspensiondelalicenciadefuncionamiento
0 reconocimiento de caracter oficial por 1
afio: Conlleva la interventoria por parte de
la Secretaria de Educacion a través de un
interventor asesor, cuando incurra en la
misma violacion y no haya subsanado la
irregularidad. (Numeral 4 art. 15. Decreto
907/96)

Cancelacion de la licencia de
funcionamiento 0 reconocimiento oficial:
se remueve del ordenamiento juridico el
instituto educativo de manera definitiva.

Vale la pena dejar claro que las anteriores
sanciones no necesariamente deben efectuarse
de manera escalonada, eso se traduce en que
Si una persona presenta una queja contra una




institucion y allega un material probatorio
contundente y solido, cada secretaria de
educacion a su criterio podra imponer de
forma inmediata la sancion pertinente a que
dé lugar, tal como lo reza el art. 15 del Decreto
907 de 1996.

Es preciso sefialar que las secretarias de
educacion podran solicitar elementos probatorios
a las instituciones de educacion para el trabajo
y desarrollo humano con el fin de establecer la
existencia 0 no de una falta administrativa.

Procedimiento:

A las actuaciones que adelanten los
gobernadores o alcaldes y las secretarias de
educacion de las entidades territoriales o los
0rganismos que hagan sus VECes en ejercicio
de sus competencias de inspeccion, vigilancia
y control se aplicard el procedimiento
establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo 'y de lo  Contencioso
Administrativo, es decir la ley 1437 de 2011.
(Art. 22 del Decreto 907 de 2009).

i.;".:: -_::< g _:




CONDUCTAS VIOLATORIAS DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS SOBRE LA NATURALEZA

Y ESTRUCTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO
QUE PRESTEN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO

M Vincularpersonal docenteal establecimiento B No seguir los fines y objetivos de la
educativo privado, sin reunir los requisitos prestacion del servicio puablico educativo
legales (inciso 2.art. 19 del Decreto 907/96). (inciso 2.art. 19 del Decreto 907/96).

M Suministrarinformacionfalsaenrelacionalas W Expedir diplomas, certificados y constancias
decisiones que corresponden a la autoridad falsos y, en general, vender o proporcionar
educativa competente, por ejemplo. .. informacion falsa (inciso 2.art. 19 del
(inciso 2.art. 19 del Decreto 907/96). Decreto 907/96).




M Impedir la constitucion de los oOrganos
del gobierno escolar u obstaculizar su
funcionamiento (inciso 2.art. 19 del Decreto
907/96)

M Incurrir de manera reiterada en faltas o
conductas sancionables previstas en la ley
(inciso 2.art. 19 del Decreto 907/96).
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