ALCALDIAMUNICIPAL DE SOACHA

SECRETARIADE EDUCACION Y CULTURADE SOACHA

PLAN OPERATIVO ANUALDEINPECCIONY VIGILANCIA 2015

Objetivo: Adoptar el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia 2015, con fines de ejercer el control scbre la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Seacha, con el fin de verificar lo relacionado con el servicic educativo en todas sus modalidades, de acuerdo con el
cumplimiento y concordancia con el ordenamiente Constitucional, Legal y Reglamentario.

EJE POLITICA MES
A RECURSCS MEDIDAS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PROCESOS DE VERIFICACION INDICADOR METAS RESPONSABLES REQUERIDOS LOGRO % LOGRC | RESULTADO MEJORAMIENTC
Macroproceso F. E|FIM|AIMIJIJ|A|S|O|N|D
Aricular el POAIV al Plan de Desarrollo ! :
Municipal (2012-2015) y Plan Sectorial K
de Educacien, POT, Plan de Calidad y . i . "
planes de Gestidn y/o Mejoramiento de ng::;:;::lt;mr;ﬁ:é; :{;th:leiv\: : iEqu.po Huma\?n.fe‘ Ared de
\as EE Oficiales y Privadas de la ETC, |Que el documento POAIV sea : ! el AARECCRRY-Y Gl anag) son
incluyendo las EE de educacion formal |concordante con el Plan de desarrollo Subproceso F01.01, Orgar]:zar las actividades |promcvidas por el MEN, en aras de - apoyo de las distintas
e 2 JE B0 de control para ejercer eficientemente la garantizar dentro del Derecho - 5 dependencias responsables | MACROPROCESO F.- | 100%
(Preescolar, Basica y Media), Educacion {Municipal, y el plan decenal de 2 S . : = > e
3 T inspeccion y Vigilancia. deber y corresponsabilidad del de los procesas de gestion
Para El Trabajo y Cesarrollo Humano, educacion. 2 N ® . =
und - ixe acceso, la permanencia, la calidad |educativa de |a propia SEM
Edteacion flaxible y las distnlas pertinencia y oportunidad de las |E Oficiales.
modalidades de prestacion del servicio ¥ . ; Y 5
vigentes en Soacha (Contratacion, ) i
Concesion y Administracion)..
1. Resignificar el Reglamente Temitonal
de Inspeccion y Vigilancia y el plan de
operanv_r.v sG] de ““Pacmf‘ Y 1. Documento final ajustado al
Vigilancia de acuerdo a las directrices ; 85
7 reglamento territorial de inspeccion y
que esta proyectado por el MEN. vigilancia 2015,
S":S:’;‘:“ fe";?;gﬁm: f::;:isa.:::'f:::q:fe Pa 15 Formatos actas de visitas 2 EE en Reglamento territorial y plan e S
5 R y ap Rnab sus diferentes modalidades. Macroproceso F actualizado operativo ajustado a los inspeccién y Vigilancia & = | 100%
Organizar las [directive de modemizacion, 5 § 3 A RT 20145y POAIV 2015
Proceso FO1. 3 S 3. Evidenciar planta de personal lineamientos del MEN
< actividades de | Actualizacion del Macropreceso F a g ;
Inspeccion y 3 docente y administrativa de los EE
ot z control para  |reformas realizadas por el MEN. Z ; il 3
Vigilancia a la = 5 Y Oficiales en articulacion con el area
fin e los ejercer 3. Revisar numero de cargos enla administrativa,
ges EE eficientemente la [Planta viabilizada por el MEN de r -
inspecciény |acuerdo a la situacion actual del sistema B E
vigilancia de los [educativo en el Municipio. g
EE ‘
100%

1-Elaborar el Plan Operativo Anual de
Inspeccidn y Vigilancia de la Educacion
con fines de control, POAIV 2015
soportade en el Reglamento Temitenal
del Municipio de Soacha vigente, y los
resultados de indicaderes educativos de
primera infancia, calidad, cierre de
brechas, pertenencia e innovacién y
modelo de gestion, pruebas Saber,
evaluacion Institucional, planes de
mejoramiento, entre otros

2- Publicacion del POAIV 2015

3- Evaluar y Validar ante el MEN al
informe de cumplimiento del POAIV
2014; Adoptar y Reportar el documento
POAIV 2015 al MEN. dentro de los
plazos y lérminos establecidos por esta

1. Documente final ajustade del POAIV
2015,

2. Publicar en la pagina Web de la
Secretaria de Educacidn y Cultura el
POAIV 2C15.

3. Venficar cumplimiento del POAIV
2014 - 2015 dentro de los términos
establecidos.

Elaborar el POAIV soportado el

Documento POAIV 2015 100% en el RT

Equipe de Inspeccion y
Vigilancia SEM SOACHA

MACROPRCCESOC F,
RT 2015y POAIV 2015




ALCALDIAMUNICIPAL DE SOACHA

“"5@" SECRETARIADE EDUCACION Y CULTURADE SOACHA
u;':.:“:;tn PLAN OPERATIVO ANUALDEINPECCION Y VIGILANCIA 2015

EJE POLITICA MES
EDUCATIVA RECURSOS MEDIDAS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PROCESOS DE VERIFICACION INDICADOR METAS RESPONSABLES REQUERIDOS LOGRO % LOGRO | RESULTADO MEJORAMIENTO
Macroproceso F. Jid
Atender y dar respuesta oportuna ala  |1- Verificacion de relacion de quejas y Equipo de Inspeccion y
diferentes peticiones, quejas y reclamos {reclamos a través del sistema de Vigilancia y Areas Misionales
recibidas por la Unidad de Atencion al  |atencién al ciudadano "SAC". de la Secretaria de
Ciudadano y asignadas a esla drea 2- Seguimiento a croncgramas de Educacion
para su correspondiente raspuasta a los |visitas de campo y compromisos
establecimientos educativos oficiales,  |adquiridas por los EE.
privados de educacion formal, de 3. Atencién a requenimientos a
educacion formal de adultos y docentes, directivos docentes y
Subproceso |educacion para el trabajo y el desarrollo (administrativos de los EE Oficiales y
FO1.01 humano; al igual dar respuesta a los correr traslado al drea competente
Organizar las entes ce control cunado lo requiere; cuando se amente.

Proceso FO1. | 1 des de |acciones actividades que se orientan a ) 3 )

Inspeccion y control para | verificar el cumplimiento de normas, No de Peticiones quejas, reclamos y Atencion al 100% peticiones, A CREPSOCERE
Vigilancia a la ejercer realizando visitas de contrel cundo o raqa.llen‘mieﬂlos atendidos ..lo.bra el total de quejas, reclamos y requerimientos RT 2015y POAIV 2015
gestian de los aficianiamsnte la requieren. quejas, reclamos y requerimientos presentados presentadas,

EE inspeccién y Realizar visitas de campo y hacer los
vigilancia de los informes o actas de visitas 3
EE corespondientes y seguimiento 2 -
compromisos adquiridos segun acta.
Realizar las indagaciones preliminares a
que hubiere jugar, al igual proyectar
traslados de investigacion a las dreas o
entidades competentes en los casos
que se ameriten,
1- Constatar la conformacion y 1.1. No de EE Oficiales a los que se le verificd |1.1. Veintiin (21) EE Oficiales 100%
funcienamiento del comité del comiteé |l comité de convivencia sobre No de 1.2 - Catorce (14) EE de Edu. Para
de convivencia escolar, 1a cual debe ser|establecimientos educativos proyectados para |el trabajo v el desamollo humanu.‘( 4
acarde con lo establecido en la ley. visitas. 1.3 - Doce EE Privados
. 1.2 No de EE para el Trabajo y el Desarrollo b "
2. Manual de convivencia ajustado ala [Humanoe a los que se les verificd el comité de  |2.1 - Veintian (21) EE oficiales
Ley 1620 de 2013 y Decreta Caonvivencia Sobre el No de EE de edu, para el |verificadas.
reglamentario 1985 de 2013, trabajo y el desarrollo humano proyectados 2.2 - Catorce EE de educacién para
para la visila. el Trabajo y el Desarrolle Humano.
Subproceso <A VeJ"iﬁc.ar la aplicacion de la ruta de ¥ f 2.3, - Ochenta (80) EE privadaes.
£01.01, atencion integral parz la convivencia 2.1?‘ Numero de manuales de convivencia ‘
Evidenciarla escolar, verificados sobre el Na de EE oficiales 3.4 Veintiin (21) EE Oficiales .
apiicacion de la proyectados para la revision, 3.2 - Catorce (14) EE de educacion

F'rccesol FO1. normatividad | Verificar la aplicacion de lo ordenado en 2.2 - No de Manuales de Convivencia para el trabajo y el desarrollo )
|ns_peccl.|6n ¥ vigente porla |la Ley 1620 ce 2013 y su decreto verificados sobre e'l No de EE educativos de humaneo. y eq_npo ?!e In_specunn y‘ MACROFROCESO F,
Vigilancia ala | o s de reglamentario 1965 de 2013 y de més edu. para el Trabajo y el Desarrolio Humano (3.3 - Ochenta (80) EE privados de Vigilancia y drea de Calidad | oron.s 4 POAN 2015

gestion de EE . Educaciény |normativa concordante proyectados para la revision educacién formal. educativa
Cultura de N 2 3‘- No de manuales de :on\rivgnciﬂ
Soacha'en fos verificados sobre el No de EE privados

€E proyectados para la revisién.
3.1 - No de EE oficiales a quienes se les
venifico la ruta de atencién, sobre el No de EE
proyectados para la revisian.
3.2 - No de EE de educacion para el trabajo y
el desarrelic humano a los que se les verifico la
ruta de atencion sobre el Nc de EE
proyectades para la revision.
3.3 - No de EE privades de educacion formal a
los que se les verificd la ruta de atencion sobre
el No de EE proyectados para la revision.




AITCALDiA MUNICIPALDE SOACHA
SECRETARIADE EDUCACIONY CULTURADE SOACHA

PLAN OPERATIVO ANUALDE INPECCIONY VIGILANCIA 2015

Objetivo: Adoptar el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia 2015, con fines de ejercer el control sobre la prestacién del servicio educativo en el Municipio de Soacha, con el fin de verificar lo relacionado con el servicio educativo en todas sus modalidades, de acuerdo con el
cumplimiento y concordancia con el ordenamiento Constitucional, Legal y Reglamentario.

EJE POLITICA MES
ESLGATA ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PROCESQS DE VERIFICACIGN INDICADOR METAS RESPONSABLES RREZ{I:JUERR?DGOSS LOGRO % LOGRO | RESULTADO M:JEODRIg:lSIE?JiO
Macroproceso F. J1J
1, Verificar el cumplimiento de la 1. Visitas de seguimiento y control al Registrar el 100% de los informes Etiipa. g8 Hspecdn ¥
jomada laboral de los directivos cumplimiento de la jomada laboral . - de verificacion de cumplimiente de 5o aco, Y.
docentes, docentes y administrativos |2, Revision de planillas de reporte de NO. EE Oficiales verificados / Total EE la jornada laboral , de |25 docentes, Vigilancia de la educacion | MACROPROCESO F, 100%
que laboran en los EE. Oficiales, asistencia mensual presentadas por los | Oficiales directivos docantes y ZM fines de control. F;r 2n1l5 : :sc;.zrv 223;:
EE oficiales. administratives de las EE oficiales i oz Misionalasdy i SEMy, | Fecio .
1, Verificacion del cumplimiento de 1.1. Revision perigdica al reparte de 1.1. No. EE Oficiaies que reportaron Matricula/ |1.1. Veintiin (21) EE Cficiales
reportes de matricula SIMAT y DANE de |matriculz del SIMAT, Tetal EE Oficiales 1..1.2- Ciento ochenta (180) £E . MACROPROCESO F,
los EE Oficiales y Privados de 1.2. Verificacion formularios C 600 ik RT 2015y POAIV 2015
Educacién Formal diligenciados via WEB. del DANE 1..1..2. No. EE Privados Educacion farmal con |2. - De acuerdo al No de
reporte Matricula / Total EE privados de novedades soliciladas segun el 2
2, Verificar DUE y la coherencia de 2. Verificacién en el DUE, el directoric  |Educacion Formal sistema de atencion al Ciudadano y
actos administrativos de los EE en todas |unico de EE y novedades presentadas. registradas en el DUE Equipa de Inspeccion y
sus modalidades. 2.1, Seguimiento de las licencias de 1.1.3. No. EE Privados de Educacion Formal Vigilancia de la educacién
3. Verificacion de aclos administrativos  [funcionamiento de los EE de Adultos/ Total EE Educacion Formal Adultes 2.1 - De acuerdo al No de o fines da cantral
Subproceso |y registro de programas reportados y  |educacion lormal en el SIET. novedades sclicitadas segun el Araas misionales M la SEM
Proceso F01, |F01.02. Realizar |cargados por el SIET “Sistema de 2.2. Seguimiento a las licencias de 1.2.. No de EE oficiales y privados que |sistema de atencion al Ciudadano y (Calidad educativa 100%
Inspeccion y el proceso de  |Informacion de Educacion para el funcionamiento y registro de pregramas |diligenciaron el formularic  C 600 del DANE / |registradas en el SIET. plarieacian edu cal‘l.v vds
Vigilancia & la | Evaluacion para |Trabajo y el Desarrollo Humano™ de los EE de educacion para el trabajo |Total de EE Oficiales y privados. de educacién Juridica), y
gestion de EE . | el control de los y el desarrollo humano. formal.. 3. - De acuerdo al No de &
EE. 3. Seguimiente a las ficencias de novedades selicitadas segun el
funcionamiento y registro de los 2. No de EE Oficiales . privados de educacién |sistema de atencion al Ciudadano y
programas en el SIET. fermal y EE de ETDH. verificados en el DUE/ el [registradas en el SIET.
total de EE de ETDH.
3. No de EE de ETDH que renovaran &
nmaoramas 2015 [ tntal de FF de ETNOH
1, Verificacion del cumplimiento 1. Verificar el cumplimiento normative  |1. No. EE revisados/ el total de EE Oficiales, |1. Siete (7) EE de educacion
normalivo y operativo de los EE de los EE que prestan el servicio privados y en concesién de educacion flexible |flexible dirigida a jovenes y adulios
oficiales, privados y en concesiones de |educativo flexible dirigido a jovenesy |dirigida a jovenes y adultos. (Decreto 3011 de 1997) o Equipo de Inspeccién y
educacien flexible dirigida a jovenes y  |aduttos, en concordancia con el decreto Mighencla delseducadlon | . ownmess &
adultos (Decreto 3011 de 1997) 3011 de 1997. 2. Veintion (21) EE Oficiales. <an ﬁ“e-"_ de control, RT 2015 y POAV -‘,015'. 100%
A}rea Calsqad, Cf:bertura ¥ Decreto 4904 de 2009
2, Verificacion del manejo de los fondos |2, Veerificar mediante visitas a los EE |2 No de EE Oficiales / el total de los EE area administrativa de la
educativos en los EE Oficiales, Oficlales el manejo y huso de los Oficiales SEM
fondas educativos oficiales. (Se
evidencia en actas de visita)
1. Crientar al interesado, brindando 1. Alender y orientar las solicitudes 1. No de sclicitadles atendidas / total de 100% para el cumpiimiento de los Equipo Inspeccian y MACROPROCESO F,
Informacion oportuna para la creacién  |personales, y via Web, relacionadas salicitudes . pasos del proceso. De creacion de - |Vigilancia RT 201y POAIV 2015,
de establecimientos educativos. con la ereacion de EE de educacion EE de educacion formal, formal de Decreto 3433/2008,
(Educacién formal, formal de adultos,  |formal y de educacion flexible dirigida |2, N de solicitudes de otorgamients de adultos y ETDH. Decrelo 48042009
educacidn para el irabajo y desarrollo a jovenes y adullos, como a los EE de |licencias de funcionamiento / total de actos
humano) ETDH. (Estas soiicitudes se pueden |administrativos emitidos. 2. 100% de establecimientos
Siiprotaso ) - ) . consultar en la pagina de la SEM) . ! " educa}ivos privados con resalucion
£02.01 2. Expedir actos administralivos segun 3. No de EE privados de educacion formal y de tarifas educativas.
Process FO2 ek ‘c.. aplicativo del MEN , correspondientes a |2. Verificacion del aplicativo del MEN, |formal de adultos / Total de EE que realizaron
2 probacion y 2 3 9 5 ke : i s © :
Legalizacién de [Otorgamienta de la tarifas educativas (Beacluuon de reiamona_do con |as tarfas educativas el pro:‘esu”auloevaluacmn segin e{ Ms_lama 3 10%”&‘15 EE privados de 100%
EE Geerci s Costos) de los EE Privados de (Resolucidn de Costos) de aplicacién para la evaluacion institucional y |educacién formal y formal de
S educacion formal y educacion formal de reporte financiero de EE privados del MEN adultos .
reconocimiento 3 :
% adultos. 3. Verificar que todos los EE Privados
oficial alos EE o
de educacion formal y educacion
3. Verificar que todos los EE Privados  [formal de adultos que realizaron el
de educacidn formal y educacion formal|proceso de autoevaluacién segun el
de adultos realizaran el proceso de sistema de aplicacion para la
autoevaluacion segln aplicativo del evaluacion institucional y reporte
MEN. financiero de EE privados dal MEN '
s
e
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AI:CALDEA MUNICIPAL DE SOACHA
SECRETARIADEEDUCACIONY CULTURADE SOACHA

PLAN OPERATIVO ANUALDEINPECCIONY VIGILANCIA 2015

Objetivo: Adoptar el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia 2015, con fines de ejercer el control sobre la prestacion del servicio educative en el Municipio de Soacha, con el fin de verificar lo relacionade con el servicio educativo en todas sus modalidades, de acuerdo con el
cumplimiento y concordancia con el ordenamiento Constitucional, Legal y Reglamentaric.

EJE POUTICA MES
EDUCATIVA . RECURSOS MEDIDAS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PROCESOS DE VERIFICACION INDICADOR METAS RESPONSABLES REQUERIDOS LOGRO | %LOGRO | RESULTADO| e iopamenTo
Macraproceso F. M|J|J|A|S|O|IN|D
1. Legalizacidn y registro de licencias de |1, Venficacion de concepto previos 1. No. novedades presentadas / Total 1. 100% de EE de educacidn E: | Equipo de Inspeccién y
funcionamiento por primera ves, cambic |brindados por el drea de Calidad novedades atendidas. formal con tramite para crear o L Vigilancia y Areas Misionales
de sede o apertura de una nueva sede, |educativa, segun novedad presentada. ampliar el servicio educalivo entre de la Secretaria de
cambio de propietario y /o representante otras, 2 i Educacion
Proceso FO2 legal, cambio de razén social, cambio |2, Verificar dccumenta_t?ic'm _presenlada 2. 100% de‘e.ulenciao'n y Verificaci'on I
Legalizacion de | Subproceso de rector y /o director, cambio de por docentes para certificacion de decumentacion presentada por docentes de 2. 100% de de atenciadn y
EE. Subproceso F02,02. secrelaria académica, ampliacion de tiempo de servicio para el tramite de las EE privados para certificacion de tiempo de |Verificacicn documentacion
F02.02. Administracién servicios educativos, registro de escalalon . servicio para el tramite de escalafon. presemadla por decentes para : MACREPROCESO ol
Administracion | de Novedades |Programas, verificacion, actualizacion . o apostillamiento. =z RT 2015 y POAIV 2015
de Novedades de EE y/o rencvacion de registras de 2.1. Verificar titulos académicos para su|2.1, 100% atencion a verificacion de‘ﬁtuios . ) X BE 2
da EE programas, verificacion de libros apostillamiento académices expedidos por ios EE Privados de |2.1. 100% atencion a verificacion

reglamentarios,

2. Certificacién Tiempe de servicio de
docentes de los EE Privados de
Soacha.

educacion formal, formal de aduftos y de
ETDH de Soacha.

de titulos académicos expedidos
por los EE Privados de educacion
farmal, formal de adultos y de
ETDH de Seacha,

Elabord: Equipo de Inspeccion y Vigilancia: Janeth P. Riveros RiuertP/

Ricardo Clavijo Vasquez W

Jairo A. Riveros Riveros ?

Vo.Bo. Segundo Abel Sudrez

Us - Secretario de Educacion y Cultura:

v
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