Objetivo: Adoptar el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia 2016, con fines de ejercer el control sobre la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Scacha, con el fin de verificar lo relacionado con el servicio educativo en todas sus modalidades. de acuerdo con el cumplimiento
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEINPECCIONY VIGILANCIA 201686

y concordancia con el ordenamiente Constitucional, Legal y Reglamentario.
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SEGUIMIENTO
“EoUCATIVA. nes
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PROCESOS DE VERIFICACION I METAS RESPONSABLES EEYRGE LOGRO % RESULTADO MERIRAS.DE
NDICADOR REQUERIDOS LOGRO MEJORAMIENTO
Macroproceso F. E/FIMAM J|JIA|[S|O|N|D
-5 Equipo Humano
r I Articular el P"DA\\J 2018 al Plan de Desarrollo del Area de
IMunicipal (2016-201%) Inspeccion
2 Arcular el POAIV 2016 al Plan Sectorial de i D .
Educacion POT Plan de Calidad y planes de Gestian = ighancia
y/o Mejoramianto de las EE Oficiales y Privadas de la Lograr |8 Inclusién def 100% de ?rofeswonales
ETC. incluyenda las EE dix educacion formal Que el documento POAIV sea Socumeriic POAIV articuladoe 65m Plan |las metas de politica educativa distintas
(Preescolar. Basica y Media). Educacion Para El Trabaje|concordante con el Plan de desarrollo Desarrallo Mumc.- al'y Pfan-Seclorial Edueadibn establecidas en el Plan | dependencias MACROPROC 1002
y Desarrolio Humano. Educacion flexible y las distintas | Municipal, y €l plan decenal de 1004 il = Desarrolle Municipal y Plan | responsables de |ESQ F- :
mudalidades de prestacidn del senicio vigentes en educacion. Lt Decenal Educacion en el los procesos de
Soacha (Contratacian. Concesion y Adrministracion). con POAIV 2016 gestion aducativa
especial seguimients a la prestacion del servicio d
e la propia
educative a la poblacion con necesidades educaiivas SEM Rect
especiales yeciores
delas IE
Oficiales
i
1. Resignificar el Reglamente Terntonal de
Inspeccion y Vigilancia y el plan de operativo
anual de Inspeccion y Vigilancia de acuerdo a las
directrices del MEN 1 Documento final ajustado al
Subproceso 2 Adopcion pautas de visitas a EE para revision [regiamento territorial de inspeccion y 1. Reglamento territorial y pian | s
‘F:‘ m:' y aprobacion del comite directivo de vigiancia 2018 operativo ajustado a los | Ing ;c:‘?on y MACROPROC
or ; ‘zarlas modernizacion de la SEM 2 Formatos actas de visitas a EE en Reglamento Territorial 100% ajustado lineanmientos del MEN | lellal:cla [ EH«G F. RT
Pracaso FO1 '.:ctirm;des e Actualizacion del Macroproceso F de acuerdo a |sus diferantes modalidades aprebados | Planta Personal docente y Administrativo 2 Pautas visitas aprobadas i Fugcwonan:s 2,;1 sy POA\\IJ 100%
Inspeccion y BT Bars los lineamientos gue establezca el MEN por Comité Modernizacion viabilizada por el MEN 3. Planta de personal docente y | Argas Misiondles 2018
Vigilancia a la - ercg: 2 Confrontar conjuntamente con las areas 2 Evidenciar planta de personal admimistrativa canfrontada y 4 de |a SEM
gestion de los y ! misionales la Planta docente y administrativa de |docente y administrativa de los EE wviabilizada |
eficientemente la A = o O |
EE las Instituciones Educativas oficiales segun los Cticiales {requeridos)
INspeccion y 3 ]
L lineamientos dei MEN y en especial a los |
vigilancia de los |- _; . A | |
EE Establecimientos educatvos gue prestan el | | |
servicio de la Jornada Unica | ‘ |
1
r 1
| | |
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| | | [ | | | |
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o I | | !
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Objetivo: Adoptar el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia 2016, con fines de ejercer el
¥ concordancia con el ordenamiento Constitucional, Legal y Reglamentario.
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control sobre la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Soacha, con el fin de verificar lo relacionado con el servicio educativo en todas sus modalidades, de acuerdo con el cumplimiento

EE

Licencias o
reconocimiento
oficial & los EE

3 Verificar que todos los EE Privados de
educacion formal y educacion formal de adultos
realizaron el proceso de autoevaluacion segun
aplicativo del MEN

(Resolucion de Costos)

3. Venhcar que todos los EE Privados
de educacion formal y educacién formal
de adultos que realizaron el proceso de
autoevaluacion segun el sistema de
aplicacion para la evaluacion
institucional y reporte financiero de EE

privades del MEN

aplicacion para la evaluacion institucional ¥
reporte financiero de EE privados del MEN

3 10% de EE privados de
educacion formal y formal de
adultos

SEGUIMIENTO
EJE POLITICA MES
EDUCATIVA ; RECURSOS % MEDIDAS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PROCESOS DE VERIFICACION INDICADOR METAS RESPONSABLES REQUERIDOS LOGRO LOGRG RESULTADO MEJORAMIENTO
Macroproceso F. J1J
Equipo de
1. Verificar conjuntamente con las areas 1. Visitas de seguimiento y control al Registrar el 100% delos In‘;pzcc:on y
misienales el cumplimiento de la jornada laboral | cumplimiento de la jornada laboral informes de venficacion de Vigilancia dela | MACROPROGC
de los directivos docentes, docentes y 2 Revision de planillas de reporte de ; cumplimiento de la jornada sdutacion con ESO F. RT
administrativos que laboran en los EE, Oficiales. |asistencia mensual presentadas por los | NC: EE Cficiales verificados / Tolal EE Oficiales laboral , de los docentas, fines de control, | 2015y Poan | 100%
EE oficiales. directivos docentes y Profesionales 2016 Decreto
admlmstr;:arl:;:‘se:’e las EE Areas Misionales | 1850 de 2002
de la SEM
1, Venficacien del cumplimiento de reportes de 1.1. Revision penodica al reporte de matricula 1_'I No EE Oficiales que repantaron Maticulas Total EE " .\{em’m‘n (21 EE uh.:\al::s .
matricula SIMAT y DANE de los EE Oficiales y | de! SIMAT Chames 1,2 Cunloiochenta 1901 EE MACROPROC
Privados de Educacion Formal ;.fg:%';‘;i?ﬂ;[35?3'2';?13\520 112 No EE Pwados Educacon formal conteponte |2 - De acuerdo al No dé novedades 2%2?;%?;,
i Matricula / Tetal EE prvados de Educacion Formal s?llmtad:;s segun el sr;ztf;;aede agaaccrcn 2016
ifi i a i < al Cludadana y tegistrac n el DUE
id:\?r:fsltcrzrllv[c))gigLlc?sclggeerir:f:l;ac;esizms ge\;i”:‘f:‘gﬂ;:;e‘: 3;%;:;:?[0”0 UMIEO 11 13 Mo EE Prvades de Eduzasian Formal Adutost Total L " -
o EE Educazion Formal Adultos 21-Deacuerdo al No de novedades
modalidades 2.1, Seguimiente de las licencias de solotadas segun el sulema de atencion Equipo FE
2 Ewidenciar que los actos administrativos y funcionamiento de los EE de educacidn 12 Node EE oficiales y privados que diigenziaren sl al Cudadana y regstradas en ef SIET Inspeccién y
Subproceso  |registro de pregramas requerides esten vigentes, |formal en el SIET. formulario  C 800 del DAME / Total de EE Oficales y Vigilancia dela
Proceso FO1 | F01.02. Realizar |reportados y registrados en el SIET "Sistema de |22 Segmr_menm a lals licencias de prvados de educacion farmal 3 fi De atuerde al Node nu.w[::-mes educacion con
Inspecciony | elprocesc de |Informacion de Educacion para el Trabajo y el L“}:%E”::‘;”u':ai";ﬁ':g;“; 5;;:’:‘{‘? o8 e DG R A S T EE e i?f::zzl:;i“‘:::"?j{galiif;;‘l'“" fines de control 100%
Vigilancia a la | Evaluacion para | Desarrollo Humano* ROl Bl ara, verlicados en el DUE/ ol total de EE de ETOH A it Funcienarios
gestion de EE | el contral de los |4, Actualizacion Inventario Instituciones 3. Segulmiento a las licencias de ) DUE SIET EVI actualzados Areas misionales
EE Educativas de Educacion formal, o ficiales y funcionamiento y registro de los programas  |° Mo d EE de ETDH aue renovaron programas 2016 1 de la SEM
Privadas y de educacion para el trabajo y an &l SIET lotalds £E. de ETOH
§ 4 No da EE oficiales  prvado y de educazion para e
desarrollo humano con sus diferentes programas (4, Actualizacion base de datos de \ETOHMNG EE
establecimientos educatives de educacion
farma. oficiales y privadas, al igual que
instituciones de educacion para el trabajo y
desarrolls humano
Equipe de
1, Venficacion del cumplimiento narmativo y 1. Verificar el cumplimiento normativa de los |1 No EE revisados/ el tolal de EE Oficiales. |1 Ocho (8) EE de educacion Inspeccion y
operativo de los EE oficiales, privados y en EE que prestan el servicio educalivo flexible | cj0s y en concasion de educacion flexible [flexible dirigida a jovenas y Vigilancia dela | pacroproe
concesiones de educacion flexible dirigida a dirigido a jbvenes y adultos, en concordancia dirigida a jovenes y adultos adultos (Decreto 3011 de 1997) educacion con ESOF. RT
2 con el decreto 3011 de 1997 y en especial a =
jovenes y adultos (Decreto 3011 de 1997 Ley ta poblasion lletrada fines de control 2015 y POAIV
1075 de 2015) can especial atencion a la 2 Vaintiun (21) EE Oficiales Equipo Area 2016, Ley 1075 | 100%
poblacion lletrada 2, Merificar mediante visitas a los EE Oficiales Calidad, de 2015
el manejo y uso de los fondos educativos 2 No de EE Oficiales / el total de los EE Cobertura y Decreto 4791
2, Verificacion del manejo de los fandos oficiales (Se evidencia en actas de visita) QOficiales Equipo area de 2008
educativos en los EE Oficiales {Ley 715/2001 administrativa de
Decreto 4791/2008) la SEM
1. Orientar al interesade, brindande informacion | 1. Atender y orientar las solicitudes 1. No de solicitadles atendidas ! total de 100% para el cumplimiento de Equipo MACROPROC
oportuna para la creacion de establecimigntos personales, y via Web, relacionadas solictudes los pasos del procese De Inspeccion y ESO F. RT
educativos. (Educacion formal. formal de aduitos, |con |a creacion de EE de educacion creacion de EE de educacion Vigilancia gg:g PDE?:::o
educacion para el trabajo y desarrollo humano) formal y de educacion flexible dirigida a|2. No de sclicitudes de otorgamiento de formal, formal de adultos y 3433;2008.
jovenes y adultos, como a los EE de licencias de funcionamiento / total de actos ETDH Pusrate
2. Expedir actos administrativos segun aplicatvo |ETDH.  ( Estas solicitudes se pueden  |administrativas emitidos 4904/2008
Subproceso del MEN . correspondientas a la tarifas consultar en la pagina de la SEM) 2. 100% de establecimientos
FO2.01 educativas (Resolucion de Costos) de los EE 2. Nao de EE privados de educacion formal y educativos privados con
Proceso FO2 Aprobacion y Privados de educacion formal y educacion formal |2. Verificacian del aplicativo del MEN,  [formal de adultos / Total de EE que realizaron |resclucion de tarifas
Legaiizacion de | Otoraamiento de |de adultos relacionado con las tanfas educativas el proceso autoevaluacion sequn el sistema de|educalivas 100%,
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control sobre la prestacion del servicio educative en el Municipio de Soacha, con el fin de verificar lo relacionado con el servicio educativo en todas sus modalidades, de acuerdo con el cumplimiento
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SEGUIMIENTO
i
& B RECURSOS % MEDIDAS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PROCESOQS DE VERIFICACION INDICADOR METAS RESPONSABLES REQUERIDOS LOGRO LOGRO RESULTADD MEJORAMIENTO
Macroproceso F. Jjd
100%
1. Atender y dar respuesta oportuna a la 1- Atencion a peticiones, quejas y Equipo de
diferentes peticiones, quejas y reclamos recibidas |reclamos a través dal sisterna de Inspeccion y
por la Unidad de Atencion al Ciudadano y atencion al ciudadano "SAC". Vigilancia y
asignadas a esta area para su correspondiente [ 2- Seguimiento a crencgramas de visitas Areas Misionales
reéspuesta a los establecimientos educativos de campo y compramisos adquiridos de la Secrelaria
oficiales, privados de educacion formal, de porlos EE. (Plan visitas Inspeccion y de Educacion
educacion formal de adultos y educacion para el |Vigilancia)
trabajo y el desarrollo humano. al igual dar 3. Atenci6n a requerimientos a
respuesta a los entes de control cunado lo docentes, diractivos docentes y No de Peticiones quejas, reclamos y Atencion al 100% peticiones,
Subprocesa requiere; acciones actividades que se orientan a |administrativos de los EE Oficiales. requerimientos atendidos/ total de quajas quejas reclamos y
Procese FO1 £01.01 venificar el cumplimiento de normas, realizando | privados de educacion formal, de reclamos y requerimientos presentados requenimientos presentadas MECRBERGE
Inspeccion y Organizar las visitas de control cundo lo requieren educacion para adultos, educacion para bESO E RT
Vigilancia a la aciiidades da 2, Realizar visitas de campo y hacer |os informes | el trabajo y desarrollo humano entre No. Visitas realizadas/Total Visitas Atencion 100% visitas 2016y Fl'OAI\:‘
gestion de los control para para | 8¢1as de visitas correspondientes y seguimients [otras programadas. Programadas 2016
EE los EE a compromisos adquindos segun acta
3. Realizar |as indagaciones preliminares a que No, indagaciones realizadas/ndagaciones Atenciuon 100% indagaciones
hubiere lugar, al igual proyectar traslados de programacdas solictadas
investigacion a las areas o entidades
competentes en los casos que se ameriten.
1- Constatar la conformacion y 1Y Nodses O"i‘l""’:a"’t’qﬂ”?’" etiie micomtde 19,1, Veintiun (21) EE Oficiales 100%
funcionamiente del comiteé del comité de ;?:;g:::;::;’:v;m: selimeimenin sducaes 1.2 - Catorce (14) EE de Edu.
convivencia escolar, la cual debe ser 12 No de EE para el Trabajo y el Desanallo Humanoalos | Para el trabajo v el desarrolic
acorde con lo establecido en [a ley que se les verifico el comite de Convnvensia Sobie el Na de [humano
EE de edu para el trabajo y el desarallo humann 1.3 - Doce EE Privados
2. Manual de convivencia ajustado a la  |P/e/#e1ados parala vata
Ley 1620 de 2013 y Decreto 29 Numeto de manuales da comivancia verficados setre |2 1 = VeIntiun (21) EE oficiales
reglamentario 1965 de 2013, 4 No de EE oficiales proysctados para iz revisian verificadas
1. Verificar conjuntamente con las areas 22 - Mo de Manuales de Conviveneia verficados sebra el No |2 2 - Catorce EE de educacion
misionales |a aplicacian de lo ordenado en la Ley |3, Verificar la aplicacion de la ruta de de EE educativos de edu para-2l Travajo y el Desarolio para el Trabajo y el Desarrollo
1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de | atencién integral para la convivencia A ﬁ:';’;‘:::;';f:_mmmg sobre oo |HIMaNE
2013 y de mas normativa concardante escolar de EE prwados proyectados: para la revision |23 - Ochenta (80) EE
Subproceso |2, De forma articulada con |as areas misionales 4, Establecer deforma articulada los 31- Node EE oficiales a quienes seies verficolatutade | privados CotibeEE
Procaso FO1  |F01.02 Realizar|hacer el seguimients a los resultados de las logros de las diferentes Instituciones atencion sobre el No de EE proyectados para fa reviss it ol .
Inspeccion y el Procesode |pruebas saber, el dia E y el Indice Sintetico de  |Educativas an relacion con los 32 - No ¢ EE de educacion para eltraajo y el desarro 3.1 Veintiin (21) EE Oficiales 0 Pl ¥ v"E-‘;‘.COR‘gFRF?rC
Vigilancia a la | Evaluacion Para |Calidad Educativa, mediante un muestreo resultados de las pruebas saber, el dia :7'21"2;2:;‘::;5(;::;:::5?J‘j;::: fe AlencnsONE el {5 . Catorce (14) EE de d;gicaar\‘f;:dy alh 2015 y POAN
gestion de EE . | el Control de los |3, Verificar cumplimiento por parte de EE a o E. & indice sintetico de calidad 33 No do EE privados de edusacion farmal a les que sa fes | €UCACION para el trabajo y el educativa y 2016
EE eslablecido en la Ley 1269 de 2008 educativa, para establecer los verific la ruta de atencion sobre el Mo de EE proyectados | desarrollo humano T
4, Comprebar el grado de cumplimiento y/o respectives planes de mejoramienta para iz revision 3.3 - Ochenta (80) EE privados
astrategias nacionales para |a prestacion del 5, Verificar el cumplimiento a la 4 Nuerde “‘ab’fc‘”"el”ms Ef‘“f":’f‘_*“f"“””“* Nt de educacion formal
servicio educativo en fa jornada unica en las BXIGENCIa de LLIES BSCOIANes y COBIOS | I amtisror et oy e o mIEIo3 4. 10% de establecimientos
Instituciones Educativas Oficiales que la no autorizados 5 Numero da EE y Privados vetados per queia educativos con resultados por
implementaron 6, Determinar el cumplimiento en la cobros no autanzados/Total ugjas por cabres no | debajo del promedio tanto
prestacion del servicio publico 2“::‘;1“:‘;‘5& T — Nacional como Territorial
educartivo en |a instituciones que P ticrn e S ;ah'wal‘al;‘nwa 5, 100% EE wisitados por
cuentan con la jornada unica unica cobros no autorizados
6. 100% de establecimientos
educativos que manejan la
jornada unica
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Objetivo: Adoptar el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia 20186, con fines de ejercer el control sobre la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Soacha, con el fin de verificar lo

y concordancia con el ordenamiento Constitucional, Legal y Reglamentario.

relacionado con el servicio educativo en todas sus modalidades, de acuerdo con &l cumplimiento

SEGUIMIENTO
EJE POLITICA MES
ERUCATIVA ’ RECURSOS % MEDIDAS DE
F——————— ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PROCESOS DE VERIFICACION INDICADOR METAS RESPONSABLES | oo /e oinas | LOSRO || (oo RESULTADO MEJORAMIENTO

Macroproceso F. '
1. Legalizacion y registro de licencias de 1. Verificacion de concepto previos 1. Mo novedades presentadas / Total 1. 100% de EE de educacion Equipo de
funcionamiento por primera ves, cambio de sede |brindados por el area de Calidad novedades atendidas formal con tramite para crear o Inspeccion y
o apertura de una nueva sede, cambio de educativa, segun novedad presentada ampliar el servicio educativo Vigilancia y
propietario y /o representante legal, cambio de entre otras Funcionarios

Proceso FO2 razon social, cambio de rector y /o director, 2 Verificar documentacion presentada |2 100% de alenciacn y Verificaci én Areas Misionales

Legalizacion de | Subproceso cambio de secretaria academica. ampliacion de  |por docentes para certificacion de documentacion presentac_la por docentes de 2z WQO% _de de atenciaég y de |la Secretaria

EE Subproceso FO2 02 servicios educativos. registro de programas, nempo_de servicio para el tramite de las EE privados para centificacion de tiempo de |Verificacion documentacion de Educacion MACROPROC

F02 02 Administracion verificacion | actualizacion y/o renlavamén de escalafon servicio para el tramite de escalafon presentada por docentes para ESO F. RT 100%
Administracion | de Novedades |(28'stros de programas, verificacion de libros ‘ apostilamiento 2015y POAIV
daNovedkdes de EE reglamentarios 21 Verificar titulos academicos para su |2 1 100% atencion a verficacion de titulos 2015
de EE apostillamiento. academicos expedidos por los EE Oficiales y 2.1 100% atencion a
2. Certificacian Tiempo de servicio de docentes Privados de educacion formal, formal de verificacion de titulos
de los EE Privados de Soacha adultos y de ETDH de Soacha academicos expedidos por los
EE Privados de educacion

2.1 Venficacion titulos académicos Expedidos formal, formal de adultos y de
por EE Privades de educaciformal, formal de ETDH de Soacha
adiltos v de FTNH de Saacha

Elaboré Equipo de Inspeccion y Vigilancia Janeth P. Riveros Rlvero?/

Ricarde Clavijo Véasquez ﬂ ™
«_-7)1 '

Reviso

Jaro A Riveros Riveros

Haiden Barragan M. - Abogd&0 Oficin

Vo.Bo. Segunde Abel Suag

ecretano de Educacion y Cultura
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