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ANEXO

SOACHA AVANZA HACIA LA EXCELENCIA 2023

LINEAMIENTOS APLICABLES AL PLAN DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE SOACHA
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1. OBIJETIVO GENERAL:

Reconocer y destacar la labor de los diferentes actores de la comunidad educativa que lideran proyectos
de investigacidn e innovacién, implementan experiencias pedagdgicas significativas, desarrollan buenas
practicas de gestiéon académica, directiva y comunitaria, tienen una participacion destacada a nivel
institucional, municipal, nacional o internacional, demostrando excelencia, creatividad y compromiso para
el mejoramiento de la calidad de la educacién del municipio.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Establecer los criterios de evaluacién de cada una de las categorias en materia de estimulos,
incentivos y reconocimientos.

e Determinar las estrategias para efectuar los procesos de convocatoria y seleccién de las
personas de la comunidad educativa e instituciones que participen en cada categoria de
estimulos, incentivos y reconocimientos.

e Conformar el comité de evaluacidon de las categorias del plan de estimulos y definir sus
funciones.

3. CONSIDERACIONES:

e Se define estimulo como toda accidn que motive la excelencia en el desempefio y promueva
oportunidades. Puede ser econémico, material o asociado a oportunidades de mejoramiento
del desarrollo personal, profesional o de las condiciones para optimizar ambientes de
aprendizaje y mantener buenas practicas tanto directivas como pedagdgicas e investigativas.

e El incentivo, se considera como las gratificaciones pecuniarias 0 no pecuniarias que se
entregan a los integrantes de la comunidad o a las instituciones educativas, en retribucién por
su desempefio y contribucién al mejoramiento de la calidad educativa.

e Por otra parte, el reconocimiento es el acto publico que visibiliza el desempefio de las
personas o de las instituciones educativas. Incluye menciones, distinciones, diplomas vy
publicaciones en medios de comunicacién.

4. ETAPAS DEL PROCESO

A continuacidn, se presenta el cronograma de las diferentes etapas, mediante las cuales se realizard |3
valoracion de cada uno de los postulados en las diferentes categorias.

Etapa Descripcion Fecha
Divulgacion de Durante esta etapa se realizard el proceso de divulgacién a los Del 26 de

las categoriasy | docentes y directivos docentes de establecimientos educativos | julioal 11 de

criterios oficiales. La divulgacién se harda mediante el correo institucional en agosto de
medios de comunicacidn propios de la secretaria de educacion. 202

Proceso de Durante esta etapa los docentes'y directivos docentes que deseen Del 1:¥ df

inscripcion postularse podran adelantar el proceso de inscripcién y cargue de | agosto al 2 de
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los documentos solicitados. Es necesario tener en cuenta los

siguientes aspectos:

e Postulacidn y cargue de evidencias: Del 11 de agosto al 2 de
octubre de 2023 a las 3:00 pm.

e Inscripcidn mediante el diligenciamiento del formulario que se
referencia en los términos de cada categoria, el cual estard
activo segun las fechas anteriormente definidas.

e Los interesados en postularse deben revisar los términos
definidos en cada categoria, diligenciar el formulario
correspondiente a la categoria en la cual desea participar y
cargar los documentos asociados a las evidencias requeridas. La
falta de estos, o la presentacién de documentos que no
correspondan a la categoria, anula el proceso de inscripcion.

e En cada categoria, el reconocimiento, estimulo o incentivo no
podra otorgarse a una misma persona, grupo de docentes o
institucion educativa, que hayan sido premiados en los dos
ultimos afios. Se exceptua la categoria Mi vida al servicio de la
educacién que sera reconocida por Unica vez.

Nota 1: No se tendran en cuenta las postulaciones realizadas por
fuera de las fechas y hora establecidas o por medios diferentes a los
estipulados en estos lineamientos.

Nota 2: La categoria: Mejores estudiantes, mejor sociedad, es la
Unica en la cual el periodo de inscripcion se realizara hasta el 8 de
noviembre, conforme a lo expuesto en el numeral 6.7 del presente
documento.

Nota 3: La categoria Mi vida al servicio de la Educacién, es la Unica
en la cual no se realizard proceso de postulacion, conforme a lo
expuesto en el numeral 6.4 del presente documento.

octubre de
2023, a las
3:00 pm

Verificacion de
evidencias y
valoracion de
criterios

El Comité Evaluador utilizard la rudbrica de evaluacién de cada
categoria para la asignacién del puntaje. En caso de empate para
seleccionar el ganador, considerara los criterios de desempate
establecidos en cada categoria.

Del 3 de
octubre al 3
de noviembre
de 2023

4. Publicacion
de resultados

Publicacion de los resultados en la pagina de la secretaria de
educacion.

8 de
noviembre de
2023

5.
Reclamaciones

Podran realizar reclamaciones ante la Secretaria de Educacion, a
partir de la publicacién de resultados (8 de noviembre) y hasta el 10
de noviembre de 2023, mediante radicacion en el Sistema de
Atencién al Ciudadano — SAC, hasta las 4:00 pm.

Las reclamaciones seran atendidas por el Comité Evaluador,
quedando en firme la decision definitiva al dia siguiente de la

Del 8 al10d
noviembre de
2023, hast

las 4:00 p,
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publicacion de las respuestas. Contra la decisién con la que se

resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
6. Publicacion Publicacidon de los resultados definitivos en la pagina de la secretaria 24 de
definitiva de ié .

de educacion. noviembre
resultados

Los resultados se socializardn en el marco de la ceremonia 24 d

. . ) e
o denominada “La Noche de los Mejores”, con presencia del Alcalde .

7. Socializacién . . L noviembre de

Municipal, la Secretaria de Educacién y representantes de la 2023

Comunidad Educativa.

5. COMITE EVALUADOR

El comité evaluador esta conformado por:

e LaSecretaria de Educacion de Soacha
e Losdirectores de las dreas de: calidad educativa, cobertura educativa y administrativa y financiera.
e Un profesional juridico del despacho de la Secretaria de Educacion.
e Los profesionales delegados de la secretaria de educacién.

e Jurados externos que cuenten con reconocida trayectoria, experticia e idoneidad para la

valoracion de las evidencias, segun los criterios de evaluacion de cada categoria.

Se conformaran triadas en cada categoria quienes evaluaran las postulaciones de acuerdo a su respectiva

rubrica.

Funciones:

e Verificar que los postulantes cumplan con los términos definidos en cada categoria.
e Valorar las evidencias y asignar los puntajes de acuerdo con la ribrica de evaluacion de cada

categoria

e Revisar los criterios de desempate establecidos en cada categoria, en los casos que aplique.

e Elaborary suscribir el acta de resultados de la categoria evaluada.
e Dar respuesta oportuna a las reclamaciones que se deriven de la publicacién de resultados y si
aplica, realizar las acciones correctivas a la lista definitiva de ganadores.
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6. CATEGORIAS

Las categorias que contempla el Municipio para la entrega de estimulos, incentivos y reconocimientos para
el afio 2023 y que requieren postulacién, son las siguientes:

6.1 Categoria: Excelencia Institucional

Esta categoria busca exaltar a tres (3) instituciones educativas oficiales del municipio entre las que se
postulen y evidencien avances en los resultados frente a las dreas de gestion educativa, en concordancia
con la implementaciéon de su proyecto educativo institucional. De esta manera, se dard un incentivo
econdmico a las Instituciones que resulten elegidas, el cual se transferird a sus respectivas cuentas del
Fondo de Servicios Educativos, teniendo en cuenta los Decretos Municipales 169 del 9 de diciembre de
2021y 165 del 10 de noviembre de 2022.

éQuiénes podran participar?

Instituciones educativas oficiales del Municipio.

Link de inscripcion: https://forms.gle/xXoKXXMWzPU49xYr9

Criterios de Evaluacion:

A continuacion, se establecen los criterios, evidencias y escala de valoracion. Se presentan tres opciones
de resultados, de acuerdo a las evidencias relacionadas; los criterios que se ubiquen en avance superior
obtendran la maxima valoracion, cinco (5) puntos, aquellos que se reconozcan en avance medio obtendran
tres (3) puntos y los que se encuentren en desarrollo obtendran un (1) punto.

CRITERIOS EVIDENCIAS A AVANCE SUPERIOR | AVANCE MEDIO (3) EN DESARROLLO
PRESENTAR (5) (1)

indice de | No es necesario | Contar con un | Contar con un indice | Contar con un
clasificacidn | que la institucidn | indice total de | total de clasificacidn | indice  total de
de planteles | educativa clasificacion de | de planteles mayor o | clasificacion de
reportado presente planteles superior a | igual a 0.66 y menor | planteles inferior a
por el Icfes | evidencias, puesto | 0.7. o igual a 0.69. 0.66.
2022. que la SEM

descarga los

resultados de Ia

pagina del Icfes.
Disminucidn | No es necesario | Entre 1y 3% Entre 4y 6% Desde 7% o mas
del qgue la institucion
porcentaje educativa
de presente
reprobacién | evidencias, puesto
entre los | que la SEM mide el
afios 2021 y | indicador
2022 teniendo en

cuenta el registro

de matricula del

SIMAT y el reporte

de reprobados.
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CRITERIOS EVIDENCIAS A AVANCE SUPERIOR | AVANCE MEDIO (3) EN DESARROLLO
PRESENTAR (5) (1)

Porcentaje No es necesario | Entre 1y 3% Entre 4y 6% Desde 7% o mas
de desercion | que la institucion
(afo 2022) educativa

presente

evidencias, puesto

que la Direccién

de Cobertura de la

SEM  mide el

indicador

anualmente.
Estrategias Informe de | Disefia, Disefia  estrategias | Presenta acciones
de retencién | estrategias implementa y | para favorecer la | aisladas para
escolar implementadas analiza el impacto | retencion escolar. favorecer la

(afos 2022 y
2023)

por la instituciéon
educativa para
favorecer la
retenciéon escolar
y el andlisis de la

de estrategias para
favorecer la
retencion escolar.

retencion escolar.

desercion.
Porcentaje No es necesario | Entre 70y 100% Entre 40y 69% Entre 1y 39%
de ejecucion | que la institucidon
presupuestal | educativa
(afio 2023) presente
evidencias, puesto
que la Direccion
Administrativa vy
Financiera de Ia
SEM  mide el
indicador
anualmente.
Analisis y | Informe del | Presenta un | Presenta un informe | Presenta
uso de | anélisis de | informe con | con estrategias de | estrategias de
resultados resultados estrategias mejoramiento mejoramiento
internos de | internos de | institucionales de | coherentes con el | aisladas sin que se

aprendizajes
de los
estudiantes

(2023)

aprendizajes de
los estudiantes vy
estrategias de
mejoramiento.

e Actas de Consejo
Académico,

Comisiones  de
evaluacion 0
reuniones de
docentes en las

mejoramiento
coherentes con el
analisis de
resultados de
aprendizajes de los
estudiantes.
Ademas, realiza
seguimiento en
cada periodo
académico a las

analisis de resultados
de aprendizajes de
los estudiantes.

deriven del analisis
de resultados de
aprendizajes de los
estudiantes.
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CRITERIOS EVIDENCIAS A AVANCE SUPERIOR | AVANCE MEDIO (3) EN DESARROLLO
PRESENTAR (5) (1)

que se | estrategias

establezcan las | planteadas, mide el

estrategias de | impacto y realiza

mejoramiento. ajustes segun

corresponda.

La eInforme de los| En el informe | En el informe | Presenta evidencias
institucion eventos de | institucional institucional de creacion o
genera O | caracter presenta evidencias | presenta evidencias | participacion en
participa en | académico, de creacion vy | de participacion en | eventos que aun no
eventos de | cientifico, participacion en | eventos gue | estan  articulados
caracter artistico, eventos que | demuestran en el PEI.
académico, deportivo, social | demuestran articulacién al PEI.
cientifico, o cultural que | articulacién al PEI.
artistico, haya generado o
deportivo, en los que ha
social o | participado la
cultural institucion
(2023) educativa en el

2023.

e Soportes de

reconocimientos

recibidos durante

2023

Criterio de desempate:

En el caso de que las puntuaciones de dos 0 mas instituciones sea la misma, se determinard el ganador de
acuerdo con el mayor numero de directivos docentes y docentes certificados en los programas de
formacién docente ofertados por la Universidad de Cundinamarca, Cégep y Tejido Social durante el 2022.

6.2 Categoria: Directivos docentes: Liderazgo educativo y social

Esta categoria busca exaltar la labor de los directivos docentes (rectores y coordinadores) que evidencia
practicas de liderazgo educativo en la planeacion e implementacién de estrategias y procesos pedagégicos
administrativos y de proyeccion a la comunidad para el desarrollo y mejora continua del Proyect
Educativo Institucional.

Consta de dos subcategorias: Rector(a) Lider y Coordinador(a) Lider, en las que se asocian las practicas de
liderazgo efectivo con las evidencias del desempefio de sus funciones en la gestidn de las institucign
educativas.
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Para definir esta categoria y sus criterios de seleccion, se parte de la concepcion de liderazgo educativo
como la labor de movilizar e influenciar a otros, para articular y lograr las intenciones y metas compartidas
de la escuela (Leithwood, 2009).

éQuiénes podran participar?

Directivos Docentes (rectores y coordinadores) del sector oficial de Soacha, con minimo un (1) afio de
experiencia ejerciendo el cargo en la misma institucion educativa. La postulacién la puede realizar el
mismo rector o el Consejo Directivo de la institucién.

Criterios de Evaluacion

Los referentes a partir de los cuales se construyd la matriz de valoracion de criterios en ambas
subcategorias son: el “Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para Directivos Docentes y
Docentes” descrito en la Resolucidn 003842 del 18 de marzo de 2022 y la Guia Metodoldgica No 31.
“Evaluacion Anual de Desempefio Laboral propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional”.

La valoracion en las dos subcategorias estara relacionada con tres posibles resultados de acuerdo a las
evidencias relacionadas; los criterios que se ubiquen en avance superior obtendran la maxima valoracién,
cinco (5) puntos, aquellos que se reconozcan en avance medio obtendran tres (3) puntos y finalmente los
que se encuentren en desarrollo obtendran un (1) punto.

El Comité Evaluador, seleccionara un (1) ganador en cada subcategoria, de acuerdo a la verificacion de
evidencias asociadas a los siguientes criterios:
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6.2.1 Subcategoria: Rector(a) Lider

GESTION DIRECTIVA

Planeaciéon y
organizacion

® Seguimiento del
Plan de
Mejoramiento
Institucional (PMI)
del afio en curso.
® Plan Operativo
Anual (POA) del
afo en curso o

Plan de
Mejoramiento
Institucional, a
partir de los
cuales construye
un Plan Operativo
Anual o una
estrategia para

EVIDENCIAS A AVANCE EN DESARROLLO
CRITERIOS PRESENTAR SUPERIOR (5) AVANCE MEDIO (3) (1)
® Autoevaluacion Lidera la Lidera el Lidera la
institucional del construcciony el | seguimiento al Plan | construccion del
ano anterior. seguimiento del de Mejoramiento Plan de

Institucional,
involucrando las
evidencias del
monitoreo de
indicadores que
dan cuenta del
alcance de las
actividades y metas

Mejoramiento
Institucional,
formulando con
claridad objetivos
estratégicos,
metas,
indicadores,
actividades y

SEM comunicara al
comité evaluador
el porcentaje de
reporte del registro
oportuno de la
matriculay
seguimiento a la
permanencia en las
plataformas SIMAT
Y SIMPADE.

documento en el direccionar cada propuestas. responsables, a
que describa el una de las partir de los
direccionamiento gestiones del PEI factores criticos
estratégico de (Directiva, priorizados en el
cada gestion. Académica, andlisis de la

e Actas de reuniones | Comunitaria; autoevaluacion
del Consejo Administrativa y institucional.
Directivo donde se | Financiera) que
evidencie la da a conocer al
planeaciény equipo
organizacién pedagdgico y
institucional. administrativo.
No es necesario SIMAT y SIMAT y SIMPADE: | SIMATy
que la institucion SIMPADE: 90 al 70 al 89% del SIMPADE: 69% o
educativa presente | 100% del reporte | reporte de menos del
evidencias, puesto | de matriculay matriculay reporte de
que la Direcciéon de | novedades novedades matriculay
Cobertura de la novedades
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e Informe de gestion
de la institucion
educativa a cargo,
del afio en curso
con corte a
septiembre.

e Actas de reuniones

El informe
presenta el
balance entre las
acciones
planeadas y las
ejecutadas en las
diferentes areas

El informe presenta
las acciones
planeadas y las
ejecutadas en las
diferentes areas de
gestion (directiva,
académica,

El informe
presenta algunas
acciones
ejecutadas en las
diferentes areas
de gestién
(directiva,

del Gltimo afio con | de gestidn comunitariay académica,
Ejecucién los diversos (directiva, administrativa y comunitariay

actores de la académica, financiera) administrativa y

comunidad comunitariay evidenciando financiera)

educativa, donde administrativa y soportes del evidenciando

se evidencie la financiera) cumplimiento soportes del

propuesta de evidenciando entre el 70% y 80% | cumplimiento

planesy soportes del del plan operativo. | entre el 69% o

actividades que cumplimiento menos del plan

aportenala entre el 81% o operativo.

consecucion de los | mas del plan

objetivos del PEI. operativo.

GESTION ACADEMICA
EVIDENCIAS A AVANCE EN DESARROLLO
CRITERIOS PRESENTAR SUPERIOR (5) AVANCE MEDIO (3) (1)
Directrices para la Hace seguimiento | Da orientaciones Promueve el

Innovaciény
direccionamient
o de procesos
académicos

revisién y ajuste
del curriculo.
(Agendas de
jornadas
pedagdgicas, actas
de reuniones,
documentos
orientadores,
informes de
analisis de
resultados de
pruebas internas
y/o externas,
capacitaciones a
directivos y
docentes, entre
otros)

y retroalimenta
los ajustes a los
planes de estudio
en las areas
fundamentales y
optativas,
haciendo uso
pedagdgico de los
resultados de
evaluaciones
externas (Pruebas
SABER) y/o
internas,
promoviendo
cambios
curriculares.

para revisary
ajustar los planes
de estudio en las
areas
fundamentales y
optativas, a partir
del analisis de
resultados de
evaluaciones
externas (Pruebas
SABER) y/o
internas,
involucrando
estrategias
pedagdgicas
flexibles y
centradas en los
aprendizajes.

analisis de los
resultados de las
pruebas SABER
y/o del
desempefio anual
de los estudiantes
(resultados
internos).
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Documento que
describa la
estrategia de
seguimiento a las
practicas
pedagdgicas y
soportes de su
implementacion.

Practicas
pedagdgicas

Retroalimenta las
practicas
pedagodgicas del
personal docente
de la institucién y
promueve
espacios para la
socializacién de
practicas que
demuestren
mejoramiento
académico o
convivencial en
los estudiantes.

Aplica un
mecanismo o
estrategia para
realizar
seguimiento a las
practicas
pedagdgicas del
personal docente
de la institucidn.

Disefia un
mecanismo o
estrategia para
realizar
seguimiento a las
practicas
pedagdgicas del
personal docente
de la institucidn.

GESTION DE LA COMUN

IDAD

que describa la
estrategia de
comunicacién de
los logros del
establecimiento y
las buenas
practicas de la
comunidad
educativa,
utilizando medios
disponibles
institucionalmente.

Comunicacion
Institucional

seguimiento en
cada periodo
académico a la
implementacion
de la estrategia
de comunicacion,
con las
respectivas
evidencias de
publicaciones y
uso de los medios
disponibles.

parcialmente la
estrategia de
comunicacion, a
través de algunos
medios
disponibles.

EVIDENCIAS A AVANCE EN DESARROLLO
CRITERIOS AVANCE MEDIO (3
PRESENTAR SUPERIOR (5) 3) (1)
Documento en el Realiza Implementa Gestiona

ocasionalmente
la comunicacion
de logros del
establecimiento,
a través de
algunos medios
disponibles.
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Informe de la
estrategia de

Evidencia plena
implementacion

Adelanté de
manera aislada

En su cronograma
anual formuld

fortalecimiento de la estrategia, algunas algunas
de la alianza asi como su actividades, actividades
familia-escuela articulacion con programas o dirigidas a los
en la institucion el PEI, a través de | proyectos para la diferentes
educativa, que dé | actividades, implementacién de | estamentos de la
cuenta de su programas o la estrategia de comunidad
implementacion, | proyectos, fortalecimiento de | educativa para
segun las vinculando la alianza familia- fortalecer la
orientaciones del | elementos como: | escuelayla alianza familia-
MEN, la Ley 2025 | Escuela de convivencia escuelay/o la
de 2020y los Padres; escolar. convivencia
Interaccién con componentes de | Convivencia escolar.
la Comunidad y la Ruta de Escolar; Bienestar
el Entorno Atencion a la parala
Convivencia prevencion de
Escolar. riesgo psicosocial;
e Cronograma Participacidn de
institucional la comunidad en
anual. actividades
e Actas de institucionales;
reuniones con Proyecto de vida;
diversos actores | Gobierno escolar;
de la comunidad | Otros organismos
y el entorno para | institucionales de
fortalecer la participacion
alianza familia- comunitaria.
escuelayla
convivencia
escolar.
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EVIDENCIAS A AVANCE EN DESARROLLO
CRITERIOS PRESENTAR SUPERIOR (5) AVANCE MEDIO (3) (1)
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Plan de ejecucién Implementa Implementa Implementa

de los recursos y estrategias estrategias estrategias

los estados administrativasy | administrativasy administrativas y

contables del de gestion parala | de gestion parala de gestion para la
Administracién Fondo de Servicios | ejecucion del 70 ejecucion del 51 al | ejecucion del 50%
de recursos Educativos del afio | al 100% del 69% del 0 menos del

en curso, a corte de | presupuesto presupuesto anual | presupuesto

septiembre 30. anual del Fondo del Fondo de anual del Fondo

de Servicios Servicios de Servicios

Educativos, con el | Educativos, con el Educativos, con el
fin de mantener fin de mantener en | fin de mantener

en buenas buenas condiciones | en buenas
condiciones la la infraestructura, condiciones la
infraestructura, adquisicion y infraestructura,
adquisicion y mantenimiento de | adquisiciény
mantenimiento los recursos para el | mantenimiento
de los recursos aprendizaje y de los recursos
para el dotacion del para el
aprendizaje y establecimiento aprendizaje y
dotacion del gue permita una dotacion del
establecimiento adecuada establecimiento
gue permita una prestacion del que permita una
adecuada servicio educativo. | adecuada
prestacion del prestacion del
servicio servicio
educativo. educativo.
Plan de Disefia y ejecuta Disefia y ejecuta un | Realiza acciones
seguimiento a un plan para plan o una aisladas de
egresados en realizar estrategia para seguimiento a los
donde se seguimiento a los | realizar egresados.
promueva la egresados de la seguimiento a los
participacién y institucion egresados de su
Apoyo ala organizacién en la educativa y utiliza | institucién
gestion institucion sus resultados educativa.
académica educativa. para mejorar sus
acciones y

respuesta ante las
necesidades de
los estudiantes.
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Plan de
capacitacion
institucional o
documento en el
que describa las
actividades y
estrategias de
induccién y/o
reinduccién para el
personal de la
institucidn y las
estrategias para
fortalecer las
competencias de
docentesy
administrativos en
el afio lectivo
actual.

Gestion del
talento humano

Disefia, ejecuta 'y
evalla un plan de
capacitacién
institucional en el
gue realice
procesos de
inducciény
reinduccién e
implemente
estrategias para
el fortalecimiento
de las
competencias del
personal docente
y administrativo
en las que se
identifique la
apropiacién del
conocimiento.

Disefia estrategias
de induccién y/o
reinducciény de
fortalecimiento de
las competencias
del personal
docentey
administrativo.

Realiza una
actividad de
induccién y/o
reinduccién para
el personal
docentey
administrativo.

Link de inscripcion Subcategoria Rector(a) Lider: https://forms.gle/xXoKXXMWzPU49xYr9

Para la verificacidn de criterios se solicita que cada link de las evidencias sea compartido en modo “lector”
en los items correspondientes dados en el formulario.
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6.2.2 Subcategoria: Coordinador(a) Lider

GESTION DIRECTIVA

Ejecucion

implementacidn
del proyecto de
resignificacion del
Proyecto Educativo
Institucional (PEI)
que incluya los
instrumentos y/o
mecanismos de
seguimiento para
la revisidny
formulacién
colectiva del
mismo.

Actas de reuniones
donde se evidencie
el proceso de
formulacion,

definida por la
institucion e
implementa
mecanismos de
seguimiento para
la formulacion,
revisiony
actualizacion del
Proyecto
Educativo

Institucional (PEI).

por la institucion
para la
formulacion,
revisiony
actualizacion del
Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

CRITERIOS EVIDENCIAS A AVANCE AVANCE MEDIO (3) EN DESARROLLO
PRESENTAR SUPERIOR (5) (1)
® Proyectos, planes Hace seguimiento | Coordinay Formula a titulo
o estrategias del impactoy promueve la personal
formulados por el | pertinencia a construccion proyectos, planes
directivo docente, | proyectos, planes | colectiva de o estrategias que
construidos o estrategias que | proyectos planes o | aporten al
colectivamente o aporten al estrategias internas | mejoramiento de
de entidades mejoramiento de | y de aliados que la calidad
aliadas que se la calidad aporten al educativa de la
implementen en la | educativa de la mejoramiento de la | institucion.
.. institucion y que institucion. calidad educativa
Planeaciény s
organizacion apgrten él de la institucién.
mejoramiento de
la calidad
educativa de la
institucion.
® Actas de reuniones
de los proyectos,
planes o
estrategias que
aporten al
mejoramiento de
la calidad
educativa de la
institucion.
e Informe de gestion | Coordina la Coordina la Participa en la
de la estrategia estrategia definida | formulaciodn,

revisiény
actualizacion del
Proyecto
Educativo
Institucional (PEI).
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revisién y
actualizacion del
PEI.

GESTION ACADEMICA

EVIDENCIAS A AVANCE EN DESARROLLO
CRITERIOS PRESENTAR SUPERIOR (5) AVANCE MEDIO (3) )
Informe de los Gestionay Divulga al interior Identifica
mecanismos para participa en de su institucion estrategias de
identificar, divulgar | espacios de educativa las innovacion
y gestionar intercambio de estrategias de pedagdgica
estrategias de estrategias de innovacion desarrolladas por
Innovaciéony innovacion innovacion pedagdgica los docentes de
direccionamient | pedagdgica pedagdgica desarrolladas por su institucién.
o de procesos desarrolladas por desarrolladas por | los docentes que
académicos los directivos y directivos y ha identificado.
docentes. docentes en el
ambito

institucional,
local, nacional o
internacional.

Practicas
pedagdgicas

e Cronograma de

ciclo, proyectos o
equipos de
docentes.

jornadas
pedagdgicas y

ciclo, proyectos o
equipos de
docentes.

e Informe de
seguimiento al
plan de trabajo.

reuniones de area,

e Plan de trabajo de

reuniones de area,

Disefia,
implementay
hace seguimiento
asuplande
trabajo para
desarrollar
jornadas
institucionales y
reuniones de
area, de ciclos o
de equipos de
docentes para
promover la
coherencia de las
practicas
pedagdgicas con
los planes de
estudioy
proyectos
definidos en el
PEI.

Disefia un plan de
trabajo para
desarrollar
jornadas
institucionales y
reuniones de area,
de ciclos o de
equipos de
docentes para
promover la
coherencia de las
practicas
pedagdgicas con
los planes de
estudio y proyectos
definidos en el PEI.

Programa
jornadas
institucionales y
reuniones de
area, de ciclos o
de equipos de
docentes para
promover la
coherencia de las
practicas
pedagdgicas con
los planes de
estudioy
proyectos
definidos en el
PEI.
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GESTION DE LA COMUNIDAD

EVIDENCIAS A AVANCE EN DESARROLLO
CRITERIOS AVANCE MEDIO (3
PRESENTAR SUPERIOR (5) (3) (1)
® Presenta una Coordina y realiza | Cuenta con una Presenta algunas
estrategia de el seguimiento a estrategia de acciones de

Interaccion con
la Comunidad y
el Entorno

comunicacion para
socializar los
documentos
institucionales,
programasy
proyectos (PEl,
manual de
convivencia, SIEE,

la
implementacion
de la estrategia
de comunicacion
para socializar las
actualizaciones o
novedades frente
a los documentos

comunicacion para
socializar las
actualizaciones o
novedades frente a
los documentos
institucionales,
programasy
proyectos a los

comunicacion
para socializar las
actualizaciones o
novedades frente
a los documentos
institucionales,
programasy
proyectos a los

SENA, JECO, entre | institucionales, diferentes diferentes
otros) ala programas y miembros de la miembros de la
comunidad proyectos a los comunidad comunidad
educativa. diferentes educativa. educativa.

e Presenta miembros de la
evidencias de la comunidad
socializaciéon y educativa.
aplicacién de los
protocolos frente a
situaciones de
orden convivencial
0 académico con
los diferentes
integrantes de la
comunidad
educativa.

® Gestion de alianzas | Sistematizay Promueve y Participa en
que facilitan el hace seguimiento | gestiona convenios, | reuniones para
desarrollo del dela alianzas 'y concertar
proceso implementaciony | estrategias con convenios,
académico, el impacto de los | diferentes alianzasy
convivencial y/o convenios, entidades estrategias con
social de los alianzasy orientadas a la diferentes
integrantes de la estrategias con atencién de la entidades
comunidad diferentes comunidad, que orientadas a la
educativa, entidades contribuyan al atencion de la

conforme con las
necesidades
identificadas en la
caracterizacion
institucional.
Actas de reunidn
con diferentes
entidades

orientadas a la
atencion de la
comunidad, que
contribuyan al
desarrollo de
procesos
académicos,

desarrollo de
procesos
académicos,
convivenciales y/o
sociales.

comunidad, que
contribuyan al
desarrollo de
procesos
académicos,
convivenciale
y/o sociales.
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orientadas ala
atencion
comunitaria para
concertar
convenios, alianzas
y estrategias en la
institucion.

convivenciales
y/o sociales.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

talento humano

desarrollo del
talento humano
docente a su cargo,
para potenciar el
cumplimiento de
los objetivos
misionales.

pedagodgicas
(académicoy
convivencial) de
los docentes.

EVIDENCIAS A AVANCE EN DESARROLLO
CRITERIOS PRESENTAR SUPERIOR (5) AVANCE MEDIO (3) (1)
Informe del plan de | Disefia, Presenta un plan Cuenta con
acciény del implementay de acciones aisladas
proceso de evaltda un plan de | acompafiamientoy | para recopilar
seguimiento a las acompafiamiento | una estrategia para | informacion
estrategias que , seguimiento y realizar referente a las
promuevan el retroalimentacion | seguimiento a las actividades de los
Gestion del compromiso y el a las actividades actividades docentes.

pedagodgicas
(académicoy
convivencial) de los
docentes.

Link de inscripcion Subcategoria Coordinador(a) Lider: https://forms.gle/xXoKXXMWzPU49xYr9

Para la verificacidn de criterios se solicita que cada link de las evidencias sea compartido en modo “lector”

en los items correspondientes dados en el formulario.

Criterio de desempate:

En caso de empate en cualquiera de las dos subcategorias, se aplicaran los siguientes criterios en su orden

para definir el o la ganadora:

e Afos de servicio en la Secretaria de Educacion

e Haber cursado el programa de Coaching Educativo y Social brindado por la Secretaria durante lo

dos ultimos

6.3 Categoria: Mejor Docente Innovador

Esta categoria busca reconocer a un docente que demuestre resultados en la implementacién de yn
practica pedagdgica innovadora que impacte y/o genere cambios positivos en la.comunidad educativa.
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éQuiénes podran participar?

Los docentes que deseen postularse a esta categoria deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser docente de aula vinculado a la planta de personal de las instituciones educativas oficiales del

Municipio de Soacha, con derechos de carrera docente o con nombramiento en vacante

provisional definitiva con tiempo de servicio igual o superior a tres (03) afios continuos.

b. Contar con el

reconocimiento de su practica pedagdgica como innovadora con una

implementacién minima de 1 afo, validada a través de certificado emitido por el rector del

establecimiento educativo. Solo se podra presentar un docente por L.E, en caso de que existan
dos o mas docentes interesados en participar de esta convocatoria, deberan presentarse ante
Consejo Académico y éste serd el encargado de seleccionar al docente que representara a la I.E.
c. La postulacién debe realizarse de manera individual. No se reciben postulaciones colectivas para

esta categoria.

Link de inscripcion: https://forms.gle/xXoKXXMWzPU49xYr9

Criterios de evaluacidn

a. Cada postulante debe presentar un (1) informe de su practica pedagdgica innovadora que tenga

en cuenta los criterios y componentes a verificar en la rdbrica de valoracién. En la estructura del
informe puede incorporar vinculos que permitan enlazar anexos u otras evidencias audiovisuales.

No se recibird mas de un documento por docente postulado.

b. La valoracién en cada uno de los criterios estara relacionada con tres posibles resultados de
acuerdo al informe presentado; los criterios que se ubiquen en avance superior obtendran la
maxima valoracidon, es decir, cinco (5) puntos; aquellos que se reconozcan en avance medio
obtendran tres (3) puntos y finalmente los que se encuentren en desarrollo obtendran un (1)

punto.
CRITERIOS EVIDENCIAS A AVANCE SUPERIOR AVANCE MEDIO EN DESARROLLO
PRESENTAR (5) (3) (1)
El diagndstico El diagndstico El diagndstico
expone: expone: expone:
a. La caracterizacion | a. La a. La
del contexto caracterizacion del | caracterizacion del
Diagnostico y analisis| b. La identificacidn contexto contexto

Contexto
social,
econdémico
y cultural

del contexto social,
econdmico y cultural
(debe corresponder
al afio de inicio de la
practica innovadora)

de la problematica 'y
necesidad

c. La identificacidn y
uso de los recursos
del entorno para
favorecer los
aprendizajes

d. La identificacion
de los actores
educativos y su

b. La identificacion
de la problematica
y necesidad

c. La identificacion
de los recursos del
entorno para
favorecer los
aprendizajes
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articulacién con los
procesos de
enseflanzay
aprendizaje

e. Presentacion de la
linea base a partir de
la cual genera su
propuesta de
innovacion.

Estrategia
pedagdgica
innovadora

Formulacion de la
estrategia
pedagdgica
innovadora que
contenga como
minimo nombre,
objetivos, marco de
referencia de
innovacion
metodologia,
recursos, resultados
esperados, niumero
de estudiantes
beneficiados y
tiempo de
implementacion de
la practica.

La estrategia
pedagdgica presenta
los siguientes
aspectos:

a. Coherencia e
ilacién entre los
elementos minimos
de la propuestay la
necesidad
identificada y
analizada en el
contexto.

b. Vinculacion
tedrica del concepto
de innovacién
educativa que
orienta la propuesta
pedagdgica.

c. La metodologia
contiene fases,
métodos, técnicas e
instrumentos que
permitan el
desarrollo de la
estrategia.

d. La gestién de los
ambientes y recursos
educativos a través
del disefio de
materiales nuevos o
el uso de los que
tiene disponibles en
su contexto para
favorecer la
implementacién de
la estrategia.

La estrategia
pedagdgica
presenta: a. Los
elementos
minimos de la
propuesta,
teniendo en
cuentala
necesidad
identificada y
analizada en el
contexto.

b. Vinculacion
tedrica del
concepto de
innovacion
educativa
relacionada con la
propuesta
pedagdgica.

c. La metodologia
contiene fases,
métodos, técnicas
e instrumentos
gue permitan el
desarrollo de la
estrategia.

La estrategia
pedagdgica
presenta:

a. Los elementos
minimos de la
propuesta,
teniendo en
cuentala
necesidad
identificada y
analizada en el
contexto.
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El informe evidencia: | El informe El informe
g evidencia: evidencia:
a. Analisis de datos
cualitativos y/o a. Analisis de a. Analisis de
cuantitativos datos datos
acorde a la cualitativos cualitativos y/o
metodologia y/o cuantitativos
implementada cuantitativos acorde ala
en la propuesta acorde ala metodologia
pedagdgica metodologia implementada
b. Reflexidon dela implementad enla
propuesta aenla propuesta
pedagdgica en la propuesta pedagdgica
gue identifique pedagdgica
Analisis de los logros o avances | b. Conclusiones
resultados de la y oportunidades de los
Resultados |implementacion de de mejora de la resultados
eimpacto |la propuesta propuesta alcanzados en
pedagégica implementada. la
innovadora El contraste implementaci
entre la linea de O6ndela
base y los propuesta
resultados pedagdgica
obtenidos c. Identificacion
demostrando de
mejoramiento oportunidade
de la situacién o s de mejora
necesidad dela
identificada. propuesta
Recomendacione pedagdgica
s pedagdgicas implementad
para fortalecer la a
innovacion en el
PEI
Mecanismos para Promueve y | a. Promuevey a. Promuevey
replicar la estrategia participa en participa en participa en
pedagdgica dentro espacios de escenarios de algunos
del establecimiento formacién de su formacién de espacios de
Transferen |educativo u otros propuesta Su propuesta formacion de
ciadela [|escenarios pedagdgica en pedagodgica en Ssu propuesta
estrategia escenarios escenarios a pedagdgica al
pedagégica institucionales, nivel interior de su
innovadora municipales, institucional y institucién, co
nacionales, e municipal. su equipo de
internacionales. area.

| 1]
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Criterios de desempate:

e Numero de estudiantes beneficiados de manera directa y verificable.
e Tiempo de implementacidn de la practica pedagdgica.

Criterios de exclusion:

Las postulaciones que presenten las siguientes situaciones, no podran pasar a la siguiente etapa y
guedaran excluidas del proceso:

e El docente no presenta la certificacién del rector mediante la cual avala el reconocimiento del
Consejo Académico de su propuesta pedagdgica
e Se presentan postulaciones colectivas

6.4 Categoria: Mi vida al servicio de la Educacidn.

Esta categoria busca reconocer a un docente cuya trayectoria laboral es distinguida en el municipio por su
antigliedad, dedicacién y compromiso con la institucion y su comunidad educativa.

¢Quiénes podran participar?
Participan todos los docentes de planta adscritos a la secretaria de Educacion
Requisitos de seleccion

Desde la Direccion Administrativa y Financiera se revisara la informacidn de cada uno de los docentes de
planta identificando a quien corresponda la mayor antigliedad en el municipio, es importante tener en
cuenta que, en cada categoria, el reconocimiento, estimulo o incentivo no podrd otorgarse a una misma
persona, que haya sido premiada en los dos ultimos afios.

6.5 Categoria: Proyectos que avanzan por la educacion

Reconocer la labor individual y/o grupal adelantada por los docentes y directivos docentes, que
implementan proyectos al interior de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, con el fin de
fortalecer las practicas pedagdgicas orientadas a la promocién de aprendizajes de todos los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos, a partir de sus caracteristicas personales, contextuales y culturales, entre
otras, garantizando procesos de calidad educativa.

éQuiénes podran participar?

A esta categoria aplican todos los proyectos liderados por los docentes de aula, de apoyo pedagdgico
tutores del Programa Todos a Aprender, docentes orientadores y directivos docentes de las instituciones
educativas oficiales del municipio que cumplan con los siguientes criterios:

e El proyecto debe contar con un minimo de un (1) afio de implementacion, avalado mediante Act
del Consejo Académico en laque conste el reconocimiento del proyecto. En caso de que exXistan
dos o mas proyectos de la I.E interesados en participar en una misma categoria, debera
presentarse ante Consejo Académico quién seleccionara el proyecto que representard a |
la categoria.
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El proyecto no puede haber sido objeto de reconocimiento a nivel municipal en la misma categoria

(o en una diferente) en los 3 anos anteriores.

El proyecto solo se puede presentar a una subcategoria.
El proyecto se debe sistematizar en el formato “Ficha de registro” y cargarla en el formulario de

inscripcion. La ficha de registro se puede descargar en:
https://www.soachaeducativa.edu.co/gestion-educativa/comunidad-educativa/bienestar-
docente/plan-de-estimulos/
Link de inscripcidn: https://forms.gle/xXoKXXMWzPU49xYr9
FICHA DE REGISTRO
PROYECTOS QUE AVANZAN POR LA EDUCACION
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Subcategoria
Nombre del proyecto
DATOS DE IDENTIFICACION DEL LIDER O LIDERES DEL PROYECTO
Nombre(s) y apellido(s) del lider (es)
Documento(s) de identificacion
Cargo (s)
Correo electroénico (s)
Teléfono(s) de contacto
Breve descripcion de (los) perfil (es)
DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO QUE POSTULA EL PROYECTO
Nombre del establecimiento educativo:
Cédigo DANE
Nombre rector (a)-director (a)
Direccion del establecimiento educativo
Correos electrdonicos institucionales
Teléfono (s) de contacto
No. Sedes |No. Docentes|No. Estudiantes | Modalidad
Académica
Modalidad
. e . Técnica
Describa el establecimiento educativo
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1. FORMULACION

CARACTERIZACION, NECESIDADES Y PROBLEMATICA

CARACTERIZACION

Presente el analisis del contexto social,
econdémico y cultural que incide en el
desarrollo del proyecto.

NECESIDAD O PROBLEMA

Describa la necesidad o problematica
identificada en coherencia con el proyecto
propuesto, de acuerdo a la subcategoria a
la cual se presento

MARCO TEORICO

Detalle el marco conceptual, normativo y
modelos tedricos que se han desarrollado
en relacion al proyecto, mencionando la
bibliografia consultada.

POBLACION BENEFICIADA

Describa la poblacidn objeto. Nimero de
estudiantes, padres de familia o docentes
beneficiados de manera directa acorde a la
naturaleza del proyecto.

OBJETIVOS
Los objetivos deben ser medibles, verificables y alcanzables.

GENERAL

ESPECIFICOS

METODOLOGIA
Describa las etapas, acciones, tiempos y recursos a utilizar en el desarrollo del proyecto

2. RESULTADOS

IMPACTO

Tiempo de implementacién del proyecto

Descripcion de la estrategia de
seguimiento y evaluacién que permite
identificar de forma clara el cumplimiento
de los objetivos planteados.

Resultados cuantitativos que evidencien el
cumplimiento de los objetivos planteados.
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Resultados cualitativos que evidencien el
cumplimiento de los objetivos planteados.

Mencione los indicadores de impacto
utilizados en la ejecucién del proyecto vy si
se cuenta con la comparacidn con la
situacién anterior a la implementacion del
mismo.

Analisis de los resultados obtenidos

SOSTENIBILIDAD

Describa aquellos factores que le han
permitido o le permitirdn mantener el
desarrollo del proyecto durante el tiempo.

Describa las dificultades que ha
presentado el proyecto y las acciones
ejecutadas para dar respuesta a las
mismas.

Presente evidencias de sistematizacion de
resultados del proyecto (relacione el
acceso a material audiovisual, fotografico,
contenidos digitales, sitios Web, etc.)

Presente evidencias de reconocimiento por
pares internos y/o externos (si cuenta con
éstos)

Presente la evidencia de las alianzas
formalizadas para facilitar la
implementacion del proyecto y que
impactaron la gestion comunitaria en la
institucion educativa (si las tiene)

¢De qué manera su proyecto ha mejorado
los procesos de ensefianza y aprendizaje
en la dinamica escolar?

¢éDescriba la incidencia que el proyecto ha
tenido en la dindmica institucional y su
entorno?

Explique por qué este proyecto debe ser
reconocido.

Las diez (10) subcategorias establecidas son las siguientes:

6.5.1

Educacién inclusiva: Reconoce el proyecto que orienta e implementa las politicas, lineamientos
practicas pedagdgicas, como medio transformador para construir unasociedad inclusiva, logrando
una educacidn de calidad para todos y crea una comunidad que acoge, reconoce y potenci
gestidn escolar a partir de su diversidad. Tiene en cuenta el impacto en la resignificacion del
demas documentos institucionales, ‘en las politicas y gestion estratégica, cultural y pedagggica,/a

EL.CAMBIO

AVANTA

>
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6.5.2

6.5.3
6.5.4
6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

@@®®E
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través de espacios de enriquecimiento social, ambientes de aprendizaje y practicas que
promueven la participacion, la permanencia y el cumplimiento de las trayectorias educativas
completas de todos los estudiantes de la institucién educativa.

Educacion emocional: Reconoce la iniciativa que favorece el desarrollo fisico, emocional,
intelectual, social y creativo de nuestros educandos, promoviendo la comunicacién asertiva y el
mejoramiento del clima escolar, vinculando activamente a los integrantes de la comunidad
educativa en el marco de la Alianza familia-escuela. Tiene en cuenta la integracién curricular, las
estrategias de seguimiento y sostenibilidad, en la implementacién de la iniciativa, basandose en
lineamientos técnicos y pedagdgicos, con pertinencia y partiendo de la identificacién de las
necesidades de los actores institucionales, desde todos los roles y niveles de interaccién. En el
caso de iniciativas que son resultado de la implementacion de programas o proyectos generados
desde la Secretaria de Educaciéon, debera indicar las acciones adelantadas para garantizar la
sostenibilidad de la propuesta.

Avanzamos en bilingiiismo: Reconoce el proyecto pedagdgico que busca fortalecer las habilidades
comunicativas en inglés como lengua extranjera de los actores educativos, teniendo en cuenta, la
apropiacién y aplicaciéon de los lineamientos y estrategias del Plan Nacional de Bilingliismo
(Inspiring teacher, English For Colombia) y del Plan Municipal de Bilingliismo. En el caso de
iniciativas que son resultado de la implementacidn de programas o proyectos generados desde la
Secretaria de Educacién, deberd indicar las acciones adelantadas para garantizar la sostenibilidad
de la propuesta.

Matematicas: Reconoce el proyecto pedagdgico que propenda por desarrollar competencias y
habilidades matematicas a través de métodos novedosos en los estudiantes de cualquier nivel
educativo.

Ciencia y tecnologia e innovacidn: Reconoce el proyecto pedagdégico que propenda por desarrollar
competencias y habilidades cientificas y tecnoldgicas en los estudiantes de cualquier nivel
educativo o proyectos vinculados al curriculo de la instituciéon bajo los enfoques de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad o de Educacién STEM, reflejados en la construccidn de los planes de estudio
y en el disefio de materiales de ensefianza y evaluacion.

Lenguaje: Reconoce un proyecto liderado por uno o mas docentes que permita fortalecer las
habilidades de lectura, escritura y oralidad de los estudiantes y/o un proyecto que fomente la
participacién de la comunidad educativa en la biblioteca escolar, emisora o periddico estudiantil.

Mejor practica investigativa: Reconoce un proyecto de investigacion liderado por uno o ma
docentes o directivos docentes del municipio, exclusivamente, que se esté desarrollando desde e
afio 2022, o que haya culminado en el transcurso del uUltimo afo lectivo. La mejor practic
investigativa debe aportar a la gestidn del conocimiento en el campo educativo y al contexto de |
comunidad educativa de Soacha.

Deporte: Reconoce un proyecto liderado por uno o mas docentes que permita fortalece
habilidades deportivas de los estudiantes y fomente el aprovechamiento del tiempo libre/c
impacto redunde en la disminucién de los riesgos sociales de los estudiantes y la comynida
educativa en general.
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6.5.9

Cultura: Reconoce un proyecto liderado por uno o mas docentes que permita fortalecer las

habilidades culturales de los estudiantes y fomente el aprovechamiento del tiempo libre cuyo
impacto redunde en la disminucion de los riesgos sociales de los estudiantes y la comunidad
educativa en general.

6.5.10

Innovacidn social: Reconoce un proyecto liderado por uno o mas docentes que desarrolle nuevas

ideas y que estas tengan un impacto en la mejora de la convivencial escolar involucrando a mas
de un actor de la comunidad educativa.

Criterios de evaluacion.

La valoracién de los criterios estara relacionada con tres posibles resultados de acuerdo a las evidencias

relacionadas; los criterios que se ubiquen en avance superior obtendran la maxima valoracidn, cinco (5)

puntos, aquellos que se reconozcan en avance medio obtendran tres (3) puntos y finalmente los que se

encuentren en desarrollo obtendran un (1) punto.

CRITERIOS

COMPONENTES

AVANCE SUPERIOR (5)

AVANCE MEDIO (3)

EN DESARROLLO (1)

Formulacion

Caracterizacion,
necesidades y
problematica

El proyecto describe
de manera especifica y
clara la totalidad de
los siguientes
aspectos:

a. La caracterizacién
del contexto teniendo
en cuenta aspectos
socioecondmicos y
culturales.

b. La identificacion del
problema o necesidad
es coherente con el
proyecto propuesto de
acuerdo a la categoria
presentada.

c. El marco tedrico que
sustenta la

El proyecto
describe de manera
especifica y clara
dos (2) de los
siguientes
aspectos.

a. la
caracterizacion del
contexto teniendo
en cuenta aspectos
socioeconémicos y
culturales.

b. La identificacion
del problema o
necesidad es
coherente con el
proyecto propuesto
de acuerdo a la

El proyecto describe
de manera especifica
y clara uno (1) de los
siguientes aspectos:
a. La caracterizacién
del contexto
teniendo en cuenta
aspectos
socioecondmicos y
culturales.

b. La identificacion
del problema o
necesidad es
coherente con el
proyecto propuesto
de acuerdo a la
categoria
presentada.

@@®®E

www.alcaldiasoacha.gov.co
www.soachaeducativa.edu.co

3 ALCALDIA MUNICIPAL DE '

SOACHA |

formulacion del categoria c. El marco tedrico
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formulacion del d. Identifica la
proyecto. poblacién
d. Identifica la beneficiada.
poblacion
beneficiada.
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Objetivos
Son los
propdsitos a
alcanzar con la
ejecucién de las
acciones
planificadas.
Incluye objetivo
general y
especificos y
estos deben ser
medibles,
verificables y
alcanzables.

Los objetivos del
proyecto cumplen con
las caracteristicas a
evaluar:

a. Claros: Formulados
en un lenguaje
comprensible y
preciso, faciles de
identificar.

b. Factibles: Posibles
de alcanzar con los
recursos disponibles,
con la metodologia
adoptada y dentro de
los plazos previstos.

c. Pertinentes: Tienen
una relacién légica con
el tipo de problema
gue se pretende
solucionar.

Los objetivos del
proyecto cumplen
con dos (2) de las
caracteristicas a
evaluar:

a. Claros:
Formulados en un
lenguaje
comprensible y
preciso, faciles de
identificar.

b. Factibles:
Posibles de
alcanzar con los
recursos
disponibles, con la
metodologia
adoptada y dentro
de los plazos
previstos.

c. Pertinentes:
Tienen una relacion
I6gica con el tipo de
problema que se
pretende
solucionar.

Los objetivos del
proyecto cumplen
con una o ninguna de
las caracteristicas a
evaluar:

a. Claros:
Formulados en un
lenguaje
comprensible y
preciso, faciles de
identificar.

b. Factibles: Posibles
de alcanzar con los
recursos disponibles,
con la metodologia
adoptada y dentro
de los plazos
previstos.

c. Pertinentes:
Tienen una relacion
l6gica con el tipo de
problema que se
pretende solucionar.

Metodologia
Describe las
etapasy
recursos que se
implementan en
funcién de
alcanzar los
objetivos
propuestos,
dirigidas a la
poblacion
beneficiariay en
coherencia con
la problematica
identificada.

Las etapasy los
recursos incluyen los
aspectos a evaluar:

a. Plan de accion que
establece actividades
para dar cumplimiento
a los objetivos. b. Las
acciones descritas son
coherentes con los
objetivos propuestos.
c. Cronograma de las
acciones a
implementar.

d. Descripcion de los
recursos a utilizar y su
vinculo con las
acciones propuestas.

Las etapas y los
recursos incluyen
tres de los aspectos
a evaluar:

a. Plan de accién
gue establece
actividades para
dar cumplimiento a
los objetivos.

b. Las acciones
descritas son
coherentes con los
objetivos
propuestos.

c. Cronograma de
las acciones a
implementar.

d. Descripcion de
los recursos a
utilizar y su vinculo
con las acciones
propuestas.

Las etapasy los
recursos incluyen
uno o ninguno de los
aspectos a evaluar.
a. Plan de acciéon que
establece actividades
para dar
cumplimiento a los
objetivos.

b. Las acciones
descritas son
coherentes con los
objetivos
propuestos.

c¢. Cronograma de las
acciones a
implementar.

d. Descripcion de lo
recursos a utilizar

su vinculo con la
acciones propuest
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Impacto
Presenta los
resultados
obtenidos de la
implementacion
del proyecto de
acuerdo con los
objetivos
propuestos y
evidencia un
impacto o
solucidén a la
necesidad o
problema
identificadas en

la formulacién
Resultados atormulacio

Incluye la totalidad los
siguientes aspectos:

a. Descripcién de la
estrategia de
seguimientoy
evaluacion que
permite identificar de
forma clara el
cumplimiento de los
objetivos planteados.
b. Presenta resultados
cuantitativos y/o
cualitativos que
evidencian el
cumplimiento o no de
los objetivos
planteados.

c. Menciona los
indicadores de
impacto que utilizo en
la ejecucion del
proyecto y realizo la
comparacioén con una
situacidn anterior a la
implementacién del
mismo.

d. Presenta un analisis
de los resultados
obtenidos

Incluyendo dos (2)
de los siguientes
aspectos:

a. Descripcién de la
estrategia de
seguimiento y
evaluacion que
permite identificar
de forma clara el
cumplimiento de
los objetivos
planteados.

b. Presenta
resultados
cuantitativos y/o
cualitativos que
evidencian el
cumplimiento o no
de los objetivos
planteados.

c. Menciona los
indicadores de
impacto que utilizo
en la ejecucion del
proyecto y realizo
la comparacion con
una situacion
anteriorala
implementacién del
mismo.

d. Presenta un
analisis de los
resultados
obtenidos

Incluyendo uno (1)
de los siguientes
aspectos:

a. Descripcién de la
estrategia de
seguimientoy
evaluacion que
permite identificar
de forma clara el
cumplimiento de los
objetivos planteados.
b. Presenta
resultados
cuantitativos y/o
cualitativos que
evidencian el
cumplimiento o no
de los objetivos
planteados.

c. Menciona los
indicadores de
impacto que utilizo
en la ejecucion del
proyecto y realizo la
comparacioén con una
situacién anterior a
la implementacién
del mismo.

d. Presenta un
analisis de los
resultados obtenidos

Sostenibilidad

El proyecto presenta el
andlisis de resultados
incluyendo todos los
siguientes aspectos:

a. Describe aquellos
factores que le han
permitido o le
permitiran
mantenerse en el
tiempo.

b. Describe las
dificultades que ha
presentado el
proyecto y las acciones
ejecutadas.

El proyecto
presenta el andlisis
de resultados
incluyendo dos (5)
de los siguientes
aspectos:

a. Describe
aquellos factores
que le han
permitido o le
permitiran
mantenerse en el
tiempo.

b. Describe las
dificultades que ha

El proyecto presenta
el analisis de
resultados
incluyendo uno (3)
los siguientes
aspectos:

a. Describe aquellos
factores que le han
permitido o le
permitiran
mantenerse en e
tiempo.

b. Describe las
dificultades que ha
presentado el
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c. Presenta evidencias
de sistematizacion de
la experiencia.

d. Presenta evidencias
de reconocimiento por
pares internos y/o
externos.

e. Presenta la
evidencia de las
alianzas formalizadas
para facilitar la
implementacion del
proyecto y que
impactaron la gestion
comunitaria enla
institucion educativa.
f. Describe como ha
mejorado los procesos
de ensefianzay
aprendizaje en la
dindmica escolar.

g. Describe la
incidencia del
proyecto en la
dindmica institucional
y en su entorno.

presentado el
proyecto y las
acciones
ejecutadas

c. Presenta
evidencias de
sistematizacion de
la experiencia.

d. Presenta
evidencias de
reconocimiento por
pares internos y/o
externos.

e. Presenta la
evidencia de las
alianzas
formalizadas para
facilitar la
implementacion del
proyecto y que
impactaron la
gestién comunitaria
en la institucion
educativa. Describe
las alianzas
generadas que
facilitan la
implementacién del
proyectoy
propenden por la
gestién comunitaria
en la institucion
educativa.

f. Describe como ha
mejorado los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje en la
dindmica escolar.

g. Describe la
incidencia del
proyecto en la
dindmica
institucional y en su
entorno.

proyecto y acciones
ejecutadas.

c. Presenta
evidencias de
sistematizacion de la
experiencia.

d. Presenta
evidencias de
reconocimiento por
pares internos y/o
externos.

e. Presenta la
evidencia de las
alianzas formalizadas
para facilitar la
implementacion del
proyecto y que
impactaron la
gestiéon comunitaria
en la institucidn
educativa.

Describe las alianzas
generadas que
facilitan la
implementacion del
proyectoy
propenden por la
gestiéon comunitaria
en la institucién
educativa.

f. Describe como ha
mejorado los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje en la
dinamica escolar.

g. Describe la
incidencia del
proyecto en la
dinamica
institucional y en su
entorno.
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Criterios de desempate:

En caso de que las puntuaciones de los proyectos en una subcategoria sea la misma, se seleccionard el
ganador considerando en su orden:

e Mayor numero de estudiantes, padres de familia o docentes beneficiados de manera directa
acorde a la naturaleza del proyecto.
e Tiempo de implementacidn del proyecto.

6.6 Categoria: Proyecto de educacién ambiental

Reconocer proyectos educativos escolares “PRAES” que, en el marco de la educacién ambiental, fomenten
la transversalizacion de conocimientos y promuevan acciones transformadoras que conduzcan a la
sostenibilidad ambiental.

éQuiénes podran participar?

Todos los docentes, docentes orientadores, directivos docentes y demas actores de la comunidad
educativa de las instituciones educativas oficiales del municipio que cumplan con los siguientes criterios:

e El proyecto debe contar con un minimo de un (1) afio de implementacion.

e El proyecto no puede haber sido objeto de reconocimiento a nivel municipal en la misma categoria
(o en una diferente) en los 3 afos anteriores.

e El proyecto se debe sistematizar en el formato “Ficha de registro” y cargarla en el formulario de
inscripcion. La ficha de registro se puede descargar en:
https://www.soachaeducativa.edu.co/gestion-educativa/comunidad-educativa/bienestar-
docente/plan-de-estimulos/

Link de inscripcion: https://forms.gle/xXoKXXMWzPU49xYr9

Criterios de evaluacion.

La evaluacién de la categoria “proyecto de educacion ambiental” desarrollado por los docentes, directivos
docentes y demas actores de la comunidad educativa, se realizara a partir de la valoraciéon de los criterios
establecidos en la rubrica de proyectos de la categoria anterior, aplica igualmente los criterios de
desempate, teniendo en cuenta el cumplimiento de la normatividad de orden nacional y municipal, la Ley
115 de 1994 Articulo 14, el Decreto Nacional 1743, el Decreto 005 de 2017 y el cumplimiento de |
Sentencia rio Bogotd orden 4.71.

6.7 Categoria: Mejores estudiantes, mejor sociedad

La categoria, mejores estudiantes - mejor sociedad, busca reconocer el esfuerzo de UN (1) estudiante,
a través de su puntuacidn en el examen.de estado Saber 11, evidencie el trabajo desarrollado durante
formacion académica en la Institucion Educativa.
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éQuiénes podran participar?

En esta categoria pueden participar los estudiantes de grado 11, que presentaron las pruebas Saber 11
durante la vigencia y obtuvieron el mejor puntaje de cada colegio.

Nota: Es obligatorio que cada institucién educativa postule a un estudiante para participar en esta
categoria.

Criterios de Evaluacion

Posterior a la publicacién de los resultados individuales que realiza el Icfes el 4 de noviembre, la institucion
educativa consolida la informacidn de todos sus estudiantes y postula aquel que obtenga el mejor puntaje
del establecimiento educativo. Por lo tanto, se recibirdn 26 postulaciones (un estudiante por cada
institucion educativa).

La Secretaria de Educacidn escoge el estudiante que haya obtenido el mejor puntaje global entre aquellos
postulados. En caso de que mads de un estudiante obtenga el mejor puntaje, la Secretaria solicitara a las
instituciones educativas el certificado de valoraciones del afio. Aquel estudiante que presente los
desempenos mas altos (Superior y Alto, de acuerdo con la escala de valoracidn nacional) sera el escogido
como ganador del incentivo.

Cabe aclarar que, esta categoria es la Unica que admite postulaciones con posterioridad al 2 de octubre,
debido a que los resultados de las pruebas Saber se conoceran hasta noviembre. Por lo anterior, el plazo
para diligenciar el formulario sera hasta el 8 de noviembre.

Link de inscripcion: https://forms.gle/xXoKXXMWzPU49xYr9

6.8 Categoria especial: Mi casa, mi primera escuela

Reconocer la participacién comprometida y decidida de los padres de familia y/o acudientes en iniciativas
escolares que fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, contribuyan con la
convivencia armonica entre los integrantes de la comunidad educativa y promuevan involucramiento de
sus pares, apoyando la éptima gestidn de las instituciones educativas oficiales del municipio.

La Secretaria de Educacién otorgara reconocimiento a una familia de cada Institucién Educativa Oficial,
que sera seleccionada por el Consejo Directivo del respectivo establecimiento, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacidn definidos en la categoria.

éQuiénes podran participar?

Padres, madres y/o acudientes de estudiantes pertenecientes a las instituciones educativas oficiales del
municipio.

Criterios de evaluacion

A continuacidn, se sugieren los criterios a tener en cuenta por las Instituciones Educativas, para

seleccionar la familia que recibira el reconocimiento en la categoria MI CASA, MI PRIMERA ESCUELA:
/
e | Corresponsabilidad familiar: Se evidencia que los padres y/o acudientes de los estudiantes,

participan activamente en su proceso educativo, favoreciendo el trabajo articulado con la
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escuela para mejorar las condiciones de desarrollo académico, personal y social de las nifias,

nifos, adolescentes y jovenes.

® Participacion: Se evidencia que los padres y/o acudientes cooperan y participan activamente en
las actividades culturales, deportivas, de adecuacién o embellecimiento, promovidas en la

Institucion Educativa.

e [iderazgo: Se evidencia que los padres y/o acudientes fomentan con sus pares y otros integrantes
de la comunidad educativa el sentido de pertenencia, los valores institucionales, la comunicacion
asertiva. Asi mismo apoyan y promueven la participacion en las iniciativas, actividades y

propuestas para beneficio comun.

Cada rector debe registrar en el formulario dispuesto para tal fin, los apellidos de la familia seleccionada
para hacerle llegar a la institucidn educativa el reconocimiento.

Link de inscripcion: https://forms.gle/xXoKXXMWzPU49xYr9
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