Plan de Estimulos 2023
Soacha Avanza hacia la Excelencia



gfcacion 12023

-AIA Marco Legal

e Ley 115 de 1994, Articulo 84.
Evaluacion institucional anual.

e Decreto 169 del 09 de diciembre de
2021.

e Decreto 165 del 10 de noviembre
de 2022.
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Objetivo

Socializar los lineamientos del plan de
estimulos, incentivos y reconocimientos
para los docentes y directivos docentes de
las instituciones educativas oficiales del
municipio de Soacha.
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Comiteé Evaluador

* La Secretaria de Educaciéon de Soacha.

* Los directores de las areas de: calidad educativa, cobertura
educativa y administrativa y financiera.

* Un profesional juridico del despacho de la Secretaria de
Educacion.

* Los profesionales delegados de la secretaria de educacion.

e Jurados externos que cuenten con reconocida trayectoria,
experticia e idoneidad para la valoracion de las evidencias,
segun los criterios de evaluacion de cada categoria.
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Cronograma

0e®
S

26 de
julio al 11 de agosto:

Divulgacion de las
categorias y criterios

-

Proceso de postulacion y

J

www.alcaldiasoacha.gov.co

11 de agosto al 2 de
octubre:

cargue de evidencias

)

*Fuente: Guia N°34 MEN

s o ALCALDIA MUNICIPAL DE

o

3 de octubre al 3 de
noviembre:

Verificacion de
evidencias y valoracion
de criterios

EL CAMBIO

B SGACHA | AVANZADY
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\
8 de noviembre:
Publicacion de
resultados.
J
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Cronograma

\_

8 al 10 de noviembre:

Reclamaciones

24 de noviembre:

Publicacion definitiva de
resultados.

www.alcaldiasoacha.gov.co
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O

AL

24 de noviembre:

Socializacion: La Noche
de los mejores
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Postulacion

v' Revisar los términos definidos en cada categoria.

v Diligenciar el formulario y cargar las evidencias. La falta de estos, o la presentacion de
documentos que no correspondan a la categoria, anula el proceso de inscripcion. oy

v" No se otorga reconocimiento a una misma persona, grupo de docentes o institucion

educativa, que hayan sido premiados en los dos ultimos afnos. Se exceptua la categoria \/
Mi vida al servicio de la educacion que sera reconocida por Unica vez.

v" No se tendrdn en cuenta las postulaciones realizadas por fuera de las fechas y hora /
establecidas o por medios diferentes a los estipulados.

v’ La categoria: Mejores estudiantes, mejor sociedad, esla Unica en la cual el periodo de
inscripcion se realizara hasta el 8 de noviembre. w /

v’ La categoria Mi vida al servicio de la Educacién, es la Unica en la cual NO se realizara
proceso de postulacion. designed by & freepik
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%

inscripcion

Escaneael QR

Ingresa al enlace vinculado

Escoge la categoria

Diligencia todos los datos solicitados
Y jListo!

e e
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Categorias
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Institucional

Exaltar a tres (3) instituciones educativas
oficiales del municipio entre las que se

Ol Obieti postulen y evidencien avances en los \' "
Jetivo resultados frente a las areas de gestion ; ‘
educativa, en concordancia con la gy 1 !"

implementacion de su PEl

ler Lugar: 40 SMMLV
% Incentivo 2do Lugar: 35 SMMLV
3er Lugar: 25 SMMLV
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Institucional

Indice de clasificacién de Disminucidn del porcentaje . .,
. Porcentaje de desercion
planteles reportadoporel de reprobacién entrelos (afi0 2022)
Icfes 2022. anos 2021y 2022
v = Criterios de
v= evaluacion . iy . . ., Analisisy uso de resultados
Estrategias deretencién Porcentaje de ejecucion internos de aprendizaies de
escolar (afos 2022 y 2023) presupuestal (afio 2023) P J

los estudiantes (2023)

La institucion genera o
participa en eventosde
caracter académico,
cientifico, artistico,
deportivo, social o cultural
(2023)
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Directivos docentes

Liderazgo educativo y social

(g Objetivo

o.
0’0

Participantes

% Incentivo

www.alcaldiasoacha.gov.co

Exaltar la labor de los directivos docentes (rectores y coordinadores)
gue evidencian practicas de liderazgo educativo en la planeacion e

implementacién de estrategias y procesos pedagogicos,

administrativos y de proyeccion ala comunidad para el desarrolloy

mejora continua del PEI

Rectoresy coordinadores del sector oficial de Soacha,
Minimo un (1) afio de experiencia ejerciendo el cargoen la

misma institucion educativa.

Rector: 10 SMMLV
Coordinador: 7 SMMLV

. ALCALDIA MUNICIPAL DE

€ SOACHA

R

EL CAMBIO

AVANZA

»
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Directivos docentes
Liderazgo educativo y social

e Planeaciény organizacion

e Ejecucion

* Innovaciony direccionamiento
de procesos académicos

é: arios de evaluacién * Practicas pedagogicas
v = e Comunicacion Institucional
e Interaccion con la Comunidad
y el Entorno
e Administraciéon de recursos
e Apoyo a la gestion académica

e Gestion del talentohumano

ALCALDIA MUNICIPAL DE ‘ ElL CAMBIO ))

www.alcaldiasoacha.gov.co :@1 SOACHA AVANZA
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* Planeacidony organizacion

e Ejecucion

* Innovaciony direccionamiento
de procesos académicos

e Practicas pedagdgicas

e Comunicacion Institucional

¢ Interaccion con la Comunidad
y el Entorno

e Gestion del talentohumano

@®HE
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Mejor docente
Innovador

Reconocer a un docente que demuestre resultados en la

(l, Objetivo implementacidn de una practica pedagdgica innovadora que impacte

y/o genere cambios positivos en la comunidad educativa.

*Docente con derechos de carrera docente o con nombramiento en
provisionalidad definitiva con tiempo de servicio igual o superior a tres
(03) afos continuos.

*Reconocimiento de su practica pedagdégica como innovadora conuna

e implementacion minima de 1 afio, validada a través de certificado emitido
>’ Participantes por el rector del establecimiento educativo. Solo se podra presentar un
e B e docente por I.E, en caso de que existan dos o mas postulaciones, deberan

presentarse ante Consejo Académico y seleccionar al que representaraa
lal.E.
*La postulacion debe ser individual. No colectiva

% Incentivo 5 SMMLV

www.alcaldiasoacha.gov.co :@1 SOACHA | AvANZAD @ @ @



Secretaria de Educacion | 2023

Mejor docente

Innovador
Contexto social, Estrategia
econdmico y pedagogica
7=] criteriosde cultural innovadora
evaluacion

Transferencia de la

Resultados e estrategia
impacto pedagogica
innovadora

www.alcaldiasoacha.gov.co :@1 SOACHA | AvANZAD @ @ @
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Mi vida al servicio
de la Educacion

Reconocer a un docente cuya trayectoria laboral

«f” Objetivo es distinguida en el municipio por su antigtiedad,

dedicacién y compromiso con la institucion y su
comunidad educativa.

e
0’0

Todos los docentes de planta adscritos a la
Secretaria de Educacion

N

Participantes

% Incentivo 7 SMMLV
ElL CAMBIO
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Proyectos que Avanzan
por la Educacién

Reconocer la labor individual y/o grupal de los docentes y directivos
/ docentes, que implementan proyectos ensus I.E.O, con el fin de fortalecer las
O Objetivo practicas pedagdgicas orientadas a la promocion de aprendizajes a partir de
sus caracteristicas personales, contextuales y culturales, entre otras,
garantizando procesos que permitan el mejoramiento de la calidad educativa. r

e Todos los actores de la comunidad educativa de las I.E.O cuyo proyecto:
™ .. e Cuente con un minimo de un (1) ano de implementacion.
e_e Participantes e No puede haber sido objeto de reconocimiento a nivel municipal en

la misma categoria (o en unadiferente) en los 3 anos anteriores.
e Se sistematice en el formato “Ficha de registro” y cargarla en el
formulario de inscripcion.

% Incentivo 5 SMMLV
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Ficha de registro

I Plan de Estimulos L
| Iniciativas

La Secretaria de Educacion de Soacha formula el plan de estimulos incentivos y

Desca I ;
esca rg u e a e n * reconocimientos con el fin de reconocer y destacar la labor de los actores de la comunidad

educativa, que lideran proyectos de investigacion, experiencias pedagdégicas significativas,

O2  REFRIGERIOS

ESCOLARES

e

- >

desarrollan buenas practicas de gestion académica, directiva y comunitaria, tienen una
h tt S [] //WWW S O a C h a e d u C ativa e d u C O/ e S participacion destacada a nivel institucional municipal, Nacional o internacional,
p ° ° ° ° g demostrando excelencia, creatividad y compromiso para el mejoramiento de la calidad de

la educacion del Municipio.

tion-educativa/comunidad-
educativa/bienestar-docente/plan-de-
estimulos/

Directivos docentes: liderazgo educativo y social

Mejor docente innovador
Mi vida al servicio de la educacion

Proyectos que avanzan por la educacion

Proyecto de educacién ambiental

Mejores experiencias pedagdégicas
Mejores estudiantes: mejor sociedad

( ODL Resolucion Plan de Estimulos

L) . n:n
% >V
FORTALECIMIENTO S y
@ Plantilla de registro Proyectos que Avanzan DE LA MEDIA ,‘:*ll

www.alcaldiasoacha.gov.co :@15“03(:% | AVANZA @@@


https://www.soachaeducativa.edu.co/gestion-educativa/comunidad-educativa/bienestar-docente/plan-de-estimulos/
https://www.soachaeducativa.edu.co/gestion-educativa/comunidad-educativa/bienestar-docente/plan-de-estimulos/
https://www.soachaeducativa.edu.co/gestion-educativa/comunidad-educativa/bienestar-docente/plan-de-estimulos/
https://www.soachaeducativa.edu.co/gestion-educativa/comunidad-educativa/bienestar-docente/plan-de-estimulos/

Subcategorias

v Educacién inclusiva

v’ Educacién emocional

v Avanzamos en bilingliismo

v’ Matematicas

v’ Ciencia y tecnologia e innovacion
v Lenguaje

v’ Mejor practica investigativa

v Deporte

v’ Cultura

v’ Innovacién social

g ALCALDIA MUMICIPAL DE

2 SOACHA

www.alcaldiasoacha.gov.co
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Proyectos que Avanzan

por la Educacidon

Formulacién Resultados
CMERTIEaEE e Caracterizacion, e Impacto
v - evaluacion ) .
necesidades y e Sostenibilidad
problematica
e Objetivos

e Metodologia

www.alcaldiasoacha.gov.co :@1 SOACHA | AvANZAD @ @ @
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Proyectos de Educacion
Ambiental

Reconocer proyectos educativos escolares “PRAES” que, en el marco de la Y

(.,:, ObjetiVO educacion ambiental, fomenten la transversalizacion de conocimientos y
promuevan acciones transformadoras que conduzcan a la sostenibilidad ‘¢,

—y

ambiental. =4,
e Todos los actores de la comunidad educativa de las 1.E.O cuyo
At . proyecto:
e_e Participantes e Cuente con un minimo de un (1) afio de implementacion.

* No puede haber sido objeto de reconocimiento a nivel municipal
en la misma categoria (o en una diferente) en los 3 anos
anteriores.

e Se sistematice en el formato “Ficha de registro” y cargarla en el
formulario de inscripcion.

Incentivo 10 SMMLV
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Proyectos de Educacion

Ambiental

[ ]
v = Criterios de
v= evaluacion

www.alcaldiasoacha.gov.co

Formulacién Resultados
e Caracterizacion, e |[mpacto
necesidades y e Sostenibilidad
problematica
e Objetivos

e Metodologia

EL CAMBIO ))

6 SOACHA | AvANZA
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Mejores estudiantes,
Mejor sociedad

Reconocer el esfuerzo de UN (1) estudiante, que a
O/ Obieti través de su puntuacion en el examen de estado Saber
Jetivo 11, evidencie el trabajo desarrollado durante su

formacion académica en la Institucion Educativa

e Estudiantes de grado 11, que presentaron las
Participantes pruebas Saber 11 durante la vigencia y obtuvieron
el mejor puntaje de cada colegio.

% Incentivo 5 SMMLV

0.
°¢
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Mejores estudiantes,
Mejor sociedad

v |EO postula al estudiante que obtenga el mejor puntaje del
establecimiento educativo. Se recibirdn 26 postulaciones (un estudiante
por cada institucion educativa).

v La Secretaria de Educacidn escoge el estudiante que haya obtenido el
mejor puntaje global entre aquellos postulados.

v' Desempate: Certificado de valoraciones del afio. Aquel estudiante que
presente los desempenos mas altos (Superior y Alto) sera el escogido
como ganador del incentivo.

Criterios de
evaluacion

D Fecha 8 de noviembre

®

O §
- Enlace https://forms.office.com/r/dPPUq9fUyf

www.alcaldiasoacha.gov.co :@1 SAOKCFlA ‘ ibﬁﬁf%ﬁ))
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Mi primera escuela

Reconocer la participacion comprometiday decidida de los padres de
familia y/o acudientes en iniciativas escolares que fortalezcan el proceso

O/ Objetivo de enseflanza-aprendizaje de los estudiantes, contribuyan conla
convivencia armonica entre los integrantes de la comunidad educativay
promuevan involucramiento de sus pares, apoyando la 6ptima gestion de
las instituciones educativas oficiales del municipio.

e Padres, madres y/o acudientes de estudiantes pertenecientes a las
VS Participantes instituciones (-_:ducat|vas <')f.|C|aIes del mur1|C|p-|(?. . N
e - e Se reconocerd a una familia de cada Institucion Educativa Oficial,

que seraseleccionada por el Consejo Directivo

Reconocimiento Condecoracion

www.alcaldiasoacha.gov.co :@1 SAOKCFlA ‘ ibﬁﬁf%ﬁ))
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Mi primera escuela

Corresponsabilidad Participacion

* o familiar
g = Criteriosde
v= evaluacién

Liderazgo

www.alcaldiasoacha.gov.co :@1 SOACHA | AvANZAD @ @ @



Inquietudes y

Comentarios 9"
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GRACIAS
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