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“pOR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y SE DIVULGA EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
ANUAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SOACHA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002 PARA EL PERIODO LECTIVO
2023”

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 7 y 10
de la Ley 715 de 2001, Articulo 2.4.1.5.1.10 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, Decreto
1278 de 2002, Decreto 3782 de 2007, y

CONSIDERANDO

Que es competencia de las entidades territoriales certificadas, de conformidad a lo citado en el numeral
7.7 del articulo 72 de la tey 715 de 2001, “Evaluar el desempeiio de rectores y directores, y de los
directivos docentes”.

Que dentro de las funciones asignadas por el articulo 102, numeral 10.10 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los rectores realizar la evaluacion anual de desempefio de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N.2 3052 de 2002 certifico al Municipio de
Soacha para administrar la prestacion del servicio Educativo en su jurisdiccién.

Que e Decreto Nacional 1278 de 2002, establece en sus articulos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,34,35y
36, la evaluacion, tipos de evaluacién, objetivos de fa evaluacion, principios de la evaluacidn, alcance de
la evaluacién, evaluacion de periodo de prueba, evaluacion de desempefio, resultados y consecuencias
de la evaluacion de desempefio.

Que el Decreto N° 3782 de 2007 reglamenta la evaluacién anual de desempeiio laboral de los servidores
publicos docentes y directivos docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002.

Que La Secretaria de Educacién, como entidad certificada en educacion da cumplimiento al fiteral “ay b”
del articulo 2.4.1.5.1.10 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, “Responsabilidades de la
secretaria de educacién de la entidad territorial certificada. Ademds de las competencias asignadas en
otras disposiciones, la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada debe: a) Organizar y
divulgar el proceso de evaluacién anual de desempeiio laboral en su jurisdiccién; b) Prestar asistencia
técnica a los evoluadores en el desarrollo del proceso y orientar su aplicacién con un enfoque de
mejoramiento continuo.”

Que la guia N° 31 “Guia Metodolégica Evaluacidén Anual de Desempeiio Laboral” del Ministerio

e 4
Educacion Nacional, contiene los lineamientos generales del contexto legal, conceptual y metodologicq
sobre los cuales se fundamenta todo el proceso de ta evaluacién de desempefio. Asi mismo, enuncia Jd
responsabilidades de la Secretaria de Educacién la cual se encarga de establecer, por medio de Kcty
administrativo, los pardmetros y procedimientos generales y nombrar el responsable de efectyar/la
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y SE DIVULGA EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
ANUAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SOACHA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002 PARA EL PERIODO LECTIVO
2023"

Que la Resolucién N° 003842 del 18 de marzo de 2022 de! Ministerio de Educacién Nacional, adopta el
Nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente.

Que la Resolucién N° 0619 de! 04 de abril de 2022, la Secretaria de Educacién de Soacha adopta el nuevo
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del
Sistema Especial de Carrera Docente, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucién No 003842 de 18 de marzo de 2022”

Que el Consejo de Estado, en la sentencia proferida el 25 de febrero de 2010, dentro del expediente
11001-03-25-000-2008-00007-00, ratificé la evaluacién anual de desempefio laboral de los docentes y
directivos y decretd la nulidad de las expresiones: “primera valoracién", "segunda valoracién”, "dos
valoraciones” y "una vez exista vacante" contenidas en el Decreto arriba mencionado.

Que, segln la Directiva Ministerial No 26 del 31 de agosto de 2010, expedida por el Ministerio de
Educacidon Nacional, s6lo se emitird una Unica calificacién al finalizar el afio escolar, siempre que el
evaluado haya ejercido el cargo en el establecimiento educativo minimo durante tres (3) meses
continuos o discontinuos.

Que la Directiva Ministerial No 30 del 24 de junio de 2015 establece en las responsabilidades de la
Entidades Territoriales Certificadas, en su numeral 23: Aplicar los criterios de evaluacién para los
docentes tutores contenidos en el documento guia “La evaluacién ordinaria periédica de desempeio
anual de los docentes tutores regidos por el estatuto de profesionalizacion docente”.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:
ARTICULO 1° ORGANIZACION Y DIVULGACION: Organizar y divulgar el proceso de evaluacién de

desempefio anual de los docentes y directivos docentes de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Soacha que se rigen por el decreto 1278 de 2002 para el periodo lectivo 2023.

ARTICULO 2° AMBITO DE LA APLICACION: La presente resolucién aplica para la vigencia 2023, a los
servidores publicos docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002 que prestan
sus servicios en los establecimientos educativos oficiales del Municipio de Soacha.

ARTICULO 3° EVALUACION DE DESEMPENO: La evaluacién anual de desempefio laboral comprende ke
afo escolar y se aplica al docente y directivo docente que haya ingresado mediante concurso, segunflo
establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002, superado la evaluacién de periodo de prueba, se encuentre
inscrito en el escalafén y laborado en el establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, &
termino igual o superior a tres (3) meses durante el respectivo afio académico.

PARAGRAFO UNICO: La evaluacién de desempeiio docente para los profesionales con titulo diferefte/al
f?iel licenéiado en educacl6""que estan‘cursafndo un rogrme\pos'g‘rado‘En educacnon es a partiy de
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“pOR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y SE DIVULGA EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
ANUAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SOACHA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002 PARA EL PERIODO LECTIVO
2023”

ARTICULO 4° EVALUADOR DE DOCENTES Y COORDINADORES: El rector de cada institucion educativa
oficial de! Municipio evaluaré el desempefio de los docentes y coordinadores que laboran en dicha
institucion educativa, y que se encuentran regidos por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 5° EVALUACION DE RECTORES: Para efectos de desarrolfar el proceso de evaluacién de
desempeifio de los directivos docentes, Rectores regidos por el Decreto 1278 de 2002, que superaron el
periodo de prueba o, en caso tal, hayan sido nombrados en encargo y han laborado en el
establecimiento educativo en forma continua o discontinua, en término igual o superior a tres (3) meses,
estard a cargo de la Secretaria de Educacidn, para lo cual, se constituye el siguiente Comité Evaluador:

; CARGO DEPENDENCIA
Secretaria de Educacion Despacho
Directora de Calidad Educativa Direccién de Calidad Educativa
o Directora Administrativo y Financiero | Direccién  Administrativa  y
Financiera
Directora de Cobertura Educativa Direccion de Cobertura
Educativa
H Profesional Inspeccién y Vigilancia Despacho
Profesional Area de Planeacién | Despacho
Educativa

ARTICULO 6° EVALUADOR DE DOCENTES TUTORES: Para los docentes regidos por el Decreto 1278 de
2002 que cumplen funciones de tutores en el Programa Todos a Aprender, |a evaluacion de desemperio
se realizar por el rector de la institucién educativa oficial designada mediante acto administrativo por la
cual se le concede la comisidn de servicio.

ARTICULO 7° RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION: Ademds de las competencias
asignadas en otras disposiciones, la Secretaria de Educacién debera:

' a. Organizar y divulgar el proceso de evaluacion anual de desempefio docente.
b. Prestar asistencia técnica a los evaluadores en el desarroflo del proceso y orientar su aplicacion
con_un enfoque de mejoramiento continuo.
c. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones correspondiente a cada una de las etapa
del proceso de evaluacién de desempefio docente en las instituciones educativas oficiales de
Soacha.
d. Verificar la efectiva y oportuna realizacién de la evaluacién de desempefio y su correspondierite
cargue en el Sistema Humano en Linea, dando la respectiva orientacion, acompaﬁamientol y
seguimiento al cumplimiento a lo dispuesto en la guia No 31 de evaluacidn del desempeig
docente y su reglamentacién, tomando las medidas administrativas y disciplinarias g (fe
correspondan en caso de incumplimiento de lo establecido para tal fin.
.. e Analizar los resultados de la evaluacron como insumo para la formulac:on e ampiementac
P Prlanes de Apoyo al Mejoramlento y a Pian Tef;ltorlal de Formécion” Bocente.
. f. Presentar a la’comunidad ed(cativa H anfofmacnén c:ansoiréad‘a 'sobre los résultados \\
i, g {incorporar lalcopla del pr{)tocollo con.el résultado final e Ia. evéluacuone/s ‘en Ia historid
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h. Resolver los recursos de apelacién que presenten lo evaluados. _ |

ARTICULO 8° RESPONSABILIDADES DEL EVALUADOR: Ademds de las competencias asignadas en otras
disposiciones, el evaluador debe:

a. Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva que facilite el proceso de !
evaluacién. ‘

b. Elaborar un cronograma del proceso de evaluacién que defina tiempos, actividades y resultados
esperados, y entregarlo a la Secretaria de Educacién de acuerdo con lo establecido en la
presente resolucion.

¢. Concertar con el evaluado para cada competencia, las contribuciones individuales, los criterios
de evaluacidn y las evidencias en los formatos y tiempos establecidos en la presente resolucién.

d. Organizar un archivo digital o fisico en el que se conserven copias de los protocolos y las carpetas
de evidencias de los docentes y directivos docentes evaluados, a su cargo.

e. Valorar de manera objetiva las evidencias de desempefio recolectadas a lo largo del periodo de
evaluacién del docente, docente orientador o directivo docente en la forma y oportunidad
establecidas.

f. Realizar e implementar estrategias de seguimiento permanente al desempefio del docente,
docente orientador o directivo docente y dejar el registro respectivo en el Sistema Humano en
Linea o en los instrumentos de recoleccién de informacién disefiados para tal fin.

g. Determinar una valoracién final mediante diligenciamiento del protocolo en el Sistema Humano

en Linea basado en el analisis de las evidencias valoradas anteriormente.

Notificar al docente o directivo docente el resultado final de su evaluacion.

Concertar con el evaluado un plan de desarrollo o personal objeto de seguimiento periédico

Resolver y dar curso a los recursos que sean interpuestos.

Entregar a la Secretaria de Educacion, en los términos establecidos en la presente resolucion,

copia de los protocolos diligenciados y firmados.

-

ARTICULO 9° RESPONSABILIDADES DEL EVALUADO: En el marco del proceso de evaluacién de
desempefio laboral de docentes y directivos docentes, corresponde al evaluado:

wt

a. Informarse del proceso de evaluacién.

I N b. Participar en cada una de las etapas del proceso de evaluacién y facilitar el desarrollo del mismo,

] promoviendo un ambiente de confianza, respeto y comunicacién efectiva y asertiva.

¢. Aportar oportunamente evidencias pertinentes sobre su desempefio y competencias especificas
asociadas al desempefio laboral.

d. Cumplir con los compromisos fijados en el plan de desarrollo personal y profesmnal

e. Guardar una copia de su evaluacién anual de desemperio laboral.

60%, se considerara no satisfactoria, de conformidad con el articulo 36 del Decreto 1278 de 2002.
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funcionales representan el setenta por ciento (70%) de la evaluacién y las comportamentales el treinta
por ciento (30%).

ARTICULO 11° COMPETENCIAS FUNCIONALES: Llas competencias funcionales corresponden al
desempefio de las responsabilidades especificas del cargo de docente o directivo docente, definidas por
fa Ley y los reglamentos. La evaluacién anual de desempefio laboral de los directivos docentes valora sus

. competencias funcionales en cuatro (4) &reas de la gestion institucional, mientras que la evaluacién
anual de desempefio laboral de los docentes valora sus competencias en tres (3) dreas de gestion
institucional, tal como se explica en el siguiente cuadro:

Competencias funcionales de los docentes y directivos docentes segin el drea de gestién

Area de gestion Competencias docentes Competencias directivas docentes
Directiva Planeacién y organizacion directiva
No aplica Ejecucion
' Académica Dominio curricular
Planeacion y organizacion Pedagogia y didactica
académica Innovacién y  direccionamiento
- Pedagogia y didactica académico

Evaluacién del aprendizaje

Administrativa

Uso de recursos
Seguimiento de procesos

Administracion de recursos
Gestidén de talento humano

Comunitaria

Comunicacion institucional
interaccién con la comunidad y
el entorno

Comunicacién institucional
Interaccion con la comunidad y el
entorno

{Guia N2 31, Anexo 1 Glosario de Competencias)

ARTICULO 12° CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES: El evaluador y el evaluado concertarén las
contribuciones individuales, que consisten en especificar los resultados concretos con los que se
compromete el docente o directivo docente durante el afio evaluado, indicando las evidencias
necesarias para su evaluacién. Deben estar redactadas con brevedad ya que constituyen un resultado
concreto, debe indicar un resultado terminado, no parcial, que se alcance al finalizar el afio; de acuerdo
con las orientaciones aportadas por la Guia 31.

PARAGRAFO PRIMERO: Dado que las contribuciones individuales aportan al logro de metag

; institucionales, éstas no establecen la totalidad del cumplimiento o alcance de las actuacion
intencionales de cada una de las competencias funcionales (Anexo 1 Guia 31/MEN). Es decir,
valoracién del desempefio de una competencia no se determina solamente por el cumplimiento de e
contribucién individual.
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ARTICULO 13° COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones con los que los educadores cumplen sus funciones. Son transversales a las
diferentes dreas de gestion, y se requieren para lograr un desempeiio idéneo y de excelencia en el cargo.
Representan el 30% y son comunes a docentes y directivos docentes. Para el proceso de evaluacion
anual de desempeito laboral de docentes y directivos docentes, se deben elegir tres (3) de las siete (7)
competencias comportamentales. Esta seleccion debe concertarse entre el evaluador y el evaluado, y se
recomienda identificar aquellos aspectos que requieran de mayor desarroilo precisamente para impulsar
el mejoramiento de estas competencias.

Competencias comportamentales de docentes y directivos docentes

tiderazgo Compromiso social e institucional
- Relaciones interpersonales Iniciativa
Trabajo en equipo Orientacién al logro

Negociacion y mediacion

{Guia N? 31, Anexo 1 Glosario de Competencias)

ARTICULO 14° EVIDENCIAS: Es el conjunto de pruebas objetivas y pertinentes, en relacién con las
competencias evaluadas, recolectadas a lo largo del periodo de evaluacién como producto del
seguimiento al desempeiio laboral que podran ser aportadas y consultadas por el evaluador en cualquier
momento. Cada evidencia debe estar claramente relacionada con las contribuciones individuales y los
criterios de evaluacién propuestos para cada competencia, al igual que con las competencias
comportamentales seleccionadas. Las evidencias pueden ser de dos tipos, testimoniales y documentales -
{revisar l1a Guia N2 31, pag. 18). Estas evidencias deben reposar en un archivo (fisico o digital) destinado
para tal fin; el cual queda bajo el poder de la Rectoria de la institucién educativa.

ARTICULO 15° INSTRUMENTOS DE APOYO: Los instrumentos permiten recoger, de forma sistematica y
objetiva, informacién sobre el desempefio del docente relacionado con fas competencias funcionales y
comportamentales, las actuaciones intencionales y contribuciones individuales definidas para el proceso.
Por lo tanto, el evaluador podra elegir, adaptar y/o disefiar los instrumentos que considere necesarios
para el proceso de evaluacion, siempre y cuando éstos sean validos (pertinentes con su contenido en
relacién con los aspectos sobre los cuales se indaga) y confiables (deben proporcionar informacién
consistente en diferentes ocasiones).

En este sentido, los instrumentos dispuestos para poder recolectar evidencias testimoniales son:

Encuestas a estudiantes y padres de familia
Entrevistas, cuestionarios

Diarios de campo

Pautas de observacion de clase
Instrumentos de valoracion de evidencias
Formatos de autoevaluacién
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las evidencias documentales y testimoniales recolectadas para cada una de ellas y se expresara en una
escala cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos que corresponde 2 las siguientes categorias:

a. Sobresaliente: entre 90 y 100 puntos.
b. Satisfactorio: entre 60 y 89 puntos.
c. No Satisfactorio: entre 1y 59 puntos.

ART{CULO 17° CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS: La Secretaria de Educacién implementara el
siguiente cronograma de capacitacion y asistencias técnicas asi:

TIPO TEMA FECHA
*Generalidades del proceso de A todos los evaluadores
evaluacion de desempeiio laboral. durante el mes de enero o
CAPACITACION . VNN

*Socializacién acto administrativo febrero de 2023
*Manejo del Sistema Humano en Linea
* S — —

ASISTENCIA TECNICA C.ontnt:aucnones Individuales y A sohcntudﬂ de la IEO a lo
evidencias largo del afio escolar 2023

[ *Seguimiento y valoracion a evidencias
*Aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacién

ARTICULO 18° CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE EVALUACION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES: Para garantizar el proceso de planeacién, organizacion,
ejecucién, control y reporte oportuno de los resultados de la evaluacién anual de desempefio laboral de
docentes y directivos docentes nombrados en el marco del Decreto 1278 de 2002, se establece el
siguiente cronograma de actividades, et cual rige a partir de la expedicion de la presente resolucién:

ETAPA TIEMPOS ACTIVIDADES PRODUCTO
Elaborar y socializar un Cronograma del proceso de
cronograma del proceso de evaluacion de desempeiio
evaluacién de docentes, que laboral socializado con los
defina tiempos, actividades y docentes a evaiuar.

resultados esperados en cada
etapa, ajustado a los términos
definidos por ia Secretaria de

Hasta el 28 Educacion.
dzsf:brer Concertar con los docentes o Anexo 5. Tabla resumen
! PLANEACION © | directivos docentes las competencias, contribuciones
de 2023 o -
contribuciones individuales y individuales, criterios y
. competencias comportamentales | evidencias (Guia 31/MEN).
‘ a evaluar, asi como también los
porcentajes ponderados para cada
area de gestion.
FEEEN Defnmr Iosﬁnstrumentos para 12 ’Instrumentos definidos
I / Y.L A/ £y
; ‘ recoleccuon de mformamén < (encuesta;, formatos ot o
L o fl— f { ,f / / )_, {/| documentos).
i . L ‘ Ry ¥4 vi o (A T ¥ N \I { { {

- '—'7/ R /\[—“t J—— /‘_" — M-
-/ T / Carrera 7A N 15-83

Teléfono 314 405 6038
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DEL MUNICIPIO DE SOACHA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002 PARA EL PERIODO LECTIVO

2023"
ETAPA TIEMPOS ACTIVIDADES PRODUCTO
Disponer de un sistema de archivo | Carpeta de evidencias
digital y/o fisico para organizar los | organizada para cada evaluado
diferentes documentos e (en medio fisico y/o digital).
instrumentos de apoyo de los
docentes.
Realizar cargue de la informacién | Informacién cargada en el
del anexo 5 en el Sistema Humano | Sistema Humano en Linea.
Hasta el 31 | en Linea.
de marzo | Radicar ante la Secretaria de Cronograma y acta de reunién.
de 2023 | Educacién a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC de la
Entidad.
Modificaciones o ajustes a las Acta mediante la cual se
contribuciones individuales y establece la necesidad de
competencias comportamentales | realizar los ajustes necesarios.
a evaluar. . Registro en el Sistema Humano
En una sola oportunidad y , L
Desde el 1 - en Linea de las contribuciones
de abril excl.usmament.e er.a £a508 individuales y evidencias
debidamente justificados ante el
hasta el 31 . acordadas entre el evaluador y ,
evaluador, el docente o directivo :
de mayo de . . el evaluado.
docente podré realizar ajustes o
2023 modificaciones a las
contribuciones individuales
concertadas al 31 de marzo de
2023.
Realizar observaciony Anexo 2. Tabla de evidencias
seguimiento sistematico y. (Guia 31/MEN) diligenciada.
permanente al desempefio del . —
docente o directivo docente Carpgtgs de ewden'c:as fisicas
objeto de evaluacion. y/o fjlgltales orga.mz.adas.
Registro del seguimiento a las
Hasta el 01 contribuciones individuales y
DESARROLLO Y de evidencias concertadas en el
SEGUIMIENTO diciembre Sisterna Humano en Linea 0 en
de 2023 los formatos disefiados para t
fin. 7
Aplicar los instrumentos de Instrumentos aplicados y Pl
seguimiento y de recoleccién de registro del seguimiento Ty,
informacién y valorar las realizado.
evidencias previamente definidas
aportadas por los docentes.

il CAMBY

A
@@@. ‘

www alca[diasoacha govco~7
/ WWW. soachaed ucatlva edu co

Sl

/.

\

X ALCALDIA MUNICIPAL DE

‘ S'OAGH_"A‘:‘J[

O Wi

]

/ / Carrera 7A N° 15-83
/. Teléfono: 314405 6038
...(atenc;on de: 7 00 a.m. a 3:00 p.m.)
seceducation@alcaldiasoacha.gov. co

{7
o i




Secretaria de Educacién

@&

icontec

RESOLUCION No. 6 1 3 5

C 23 BN 203 !
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£l

2023"
: ETAPA TIEMPOS ACTIVIDADES PRODUCTO
i . Asignar el valor numérico a las Protocolo diligenciado
: competencias del docente o unicamente en el Sistema
directivo docente evaluados a Humano en Linea con firmas del
partir del anélisis de las evidencias | evaluador y el evaluado, asi
recolectadas durante la etapa de como su notificacién.
Desde el 01 | desarrollo de la evaluacién. Para
de esta calificacion se deben utilizar
VALORAClON :::;:f:lb(;i valores enteros.
DEFINITIVA de Notificar los resultados de la
diciembre | evaluacién al docente o directivo
de 2023 | docente evaluado.
Acordar con el evaluado el Plan de | Plan de Desarrollo Personal y
Desarrollo Personal y Profesional | Profesional acordado.
si el evaluado obtiene en su
resultado final una valoracion
inferior a 60 puntos.
Presentar los recursos de Recurso de reposicion y/o
En los reposicién y/o apelacion en los apelacion que cumpla con
PRESENTACION términos términos del Codigo de requisitos establecidos en el
! DE RECURSOS Procedimiento Administrativo y de | articulo 77 del CPACA
. del CPACA . . .
' los Contencioso Administrativo-
CPACA
Remitir a la Secretaria de Oficio remisorio a la SEM junto
Educacion los protocolos de con protocolos completos y
Hasta el 15 evaluacion extraidos del Sistema firmados por las partes.
ARCHIVO EN de Humano en Linea (Unicamente),
HISTORIA diciembre en medio fisico, organizados por
LABORAL numero de cédula, mediante
de 2023 . . e s
oficio, previa verificacion del
correcto diligenciamiento y
suscripcién por ambas partes.
. PARAGRAFO PRIMERO: En relacion con la evaluacién de desempefio a los Rectores de fas Institucione

Educativas Oficiales regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, la Secretaria de Educacion definird ¢
cronograma especifico de conformidad con lo anterior y notificard el mismo mediante memorando.

2t
e
W

\¢ .

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de omitirse el cumplimiento de la etapa de planeacion en I
.’
PP TN o LA TN , .
. PARAG!}AFO TERCEROQ: Los ~docenté£:/| d:reﬂctwos/docentf.és reguqos por ;é;lfd‘:\aeto 1278 de 2002/co
. ! i ' -~ ‘ - 4 " 1 ‘o - . .I ! v ! - d " - ! -\' \* -
permiso para desempefar actnang_c_! jsmdxcal,‘\nndéﬁendmntefﬁente [det tipo dié permisg copcedido,

. R o e ity £ L A o -
deberd concertar Ias,\con;r,:gu/c«ones -|{1d|V}d,ual‘e§, cnte;qu,d_e' /ev?f!uaaé‘nky_,e\ﬁdencuas {Anexo b) /de

P S 2L i ! ! - A N, s, y o
acuerdo con las funciones propias del cargo-que desempeifia en la institucién-educativa y en log tiempo,

S IN e
s l. VA i / — / c A N© 15.83
@@®e . | 7/ / A/ Tetiono:
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establecidos en la presente resolucién y de conformidad con la normatividad sefalada en la misma. La
valoracién del desempefio se realizard siempre que hubiese cumplido con el presupuesto normativo que
prevé que el docente debe laborar en la respectiva Institucién Educativa por un término igual o superior
a tres {03) meses continuos o discontinuos.

PARAGRAFO CUARTO: El protocolo de evaluacién de desempefio véalido para ser notificado y archivado
en la historia laboral del directivo docente y del docente es aquel que se descarga del Sistema Humano
en Linea.

ARTICULO 19° SEGUIMIENTO AL PROCESO DE EVALUACION: La Secretaria de Educacién, en
cumplimiento de las responsabilidades conferidas en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,

realizard seguimiento permanente al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
resolucion y la normatividad sefialada en la misma, que garantice el efectivo y oportuno desarrollo del
proceso de evaluacién anual del desempefio laboral de los docentes y directivos docentes regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002, asi:
ETAPA ACCION DE SEGUIMIENTO PRODUCTO A FECHA RESPONSABLES
SOLICITAR '
Verificacion de concertacidn | Cronograma Profesional '
de acuerdos con la totalidad | Acta de reunién de Evaluacion
de los docentes y directivos | concertacién Docente Direccién
docentes viabilizados para | Acta o formato en el Marzo de | de Calidad
evaluar que certifique que 2023 Educativa
todos los evaluados
cuentan con su Anexo 5
.. {firmado por todos)
Planeacion — - -
Revisién del cargue de los | Sistema Humano Profesionales
Anexo 5 en el Sistema Evaluacion
Humano Docente Direccién
Abril de de Calidad
2023 Educativa Yy
" Direcciéon
Administrativa vy
* Financiera
Verificacion de aplicacién de | Evidencia del Profesionales
mecanismos de seguimiento | seguimiento (formatos, | Octubre- | Evaluacién
Desarrollo | al desempefio docente instrumentos, actas, noviembre | Docente Direccidn
correspondencia) de 2023 de Calidad
Educativa j
Verificacién del cargue de la | Sistema Humano Profesionales
valoracion  definitiva  en Evaluacion
Sistema Humano Diciembre | Docente Direc
Valoracién | Verificacion de los protocolos | Protocolos extraidos de | de 2023y | de i
final de evaluacién_radicados en la | Sistema Humano en ,enero de | Educativa
Secretaria’&ggc-i\u:tacién/ Ll ea fifr;adér_por\las '2025 - \ Direé‘cién
ﬂ partes / / f,/ | Administraiv. /
A=l /A% / /[ )) N // Financiers N [ /| N/*
P R | ST ULy L o N .
T (T
VA { l - mm—
@000, N / WA
l eléfono:
wwwialcaldiasoachas golv{ov, . nso“AmémﬁR {7 j@ﬁ%ﬁﬁ)} = ‘(ate”C'Oh de’7:00’a.m. a 3:00 p.m.)
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ARTICULO 20° REMISION DE DOCUMENTOS: corresponde al evaluador o quien haga sus veces remitir
dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicion y suscripcidn de cualquier documento o soporte del
procedimiento evaluativo a la Secretaria de Educacién de Soacha. Documentos o soportes que deben ser
registrados y radicados a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) debidamente foliados,
legibles, completos, sin tachaduras ni enmendaduras para que reposen dentro de las diferentes fuentes
de informacion o bases de informacion interna y externa de conformidad con las normas generales sobre
archivo.

ARTICULO 21° RECURSOS: Contra el acto de la evaluacion anual de desempefio laboral proceden los
recursos de reposicién y apelacién, los cuales deben ser resueltos dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su presentacién por el inmediato superior y por el superior jerdrquico, respectivamente.

Los recursos deben interponerse dentro de los diez dias hébiles siguientes a su notificacién conforme a lo
dispuesto en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 77 ibidem.

PARAGRAFO UNICO: A partir del dia 04 de diciembre de 2023 hasta dia anterior al inicio del calendario
escolar de la vigencia 2024, se suspende el procedimiento de notificacidn del acto de evaluacion anual
de desempefio laboral docente del afio lectivo 2023 a los docentes y directivos docentes que se
encuentren en vacaciones, licencias e incapacidades, de los recursos de reposicion y apelacion,
impedimentos y recusaciones presentados por los docentes y directivos docentes ante el acto de
evaluacién anual de desempefio laboral docente del aiio lectivo 2023.

ARTICULO 22° IMPEDIMENTO Y RECUSACIONES: El evaluador deberé declararse impedido para realizar
la evaluacién de desempefio laboral de un docente o directivo docente, cuando se encuentre incurso en
una o varias de las causales de recusacion previstas en la ley, en particular en el Cédigo General del
Proceso y el Cédigo Unico Disciplinario.

El evaluador expresara por escrito, a su superior jerarquico, la causal aducida explicando fas razones en
que se fundamenta. El superior jerdrquico adoptard la decision a que haya lugar, mediante acto
administrativo motivado, dentro de los cinco (5} dias hébiles siguientes.

El docente o directivo docente podrd recusar al evaluador ante el superior jerdrquico de este, a quien le
expresara por escrito la causat aducida, explicando las razones en que se fundamenta. La decisién serd
adoptada mediante acto administrativo motivado, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes.

Contra la decisién que resuelva la recusacion o el impedimento no procede recurso alguno, de acuerdo
con lo establecido en el Cédigo General del Proceso.

ARTICULO 23° CONSECUENCIAS: En firme la evaluacion, produicird las consecuencias establecidas en fe
articulo 36 numeral 1 del Decreto 1278 de 2002.

PARAGRAFO PRIMERO: El docente que obtenga una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%), |I3
cual se considera no satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en evaluacion de desempefio, s¢

excluido del escalafén y, por lo tanto, retirado del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO:"Los directivés’ docentes que’qbtgng‘an\‘upa tg'lifica;ibhf;iq\feriori{al sesenfta /po,
ciento {60%) durane’ dos (2)’aﬁosl cc‘qn;ecqtiygs,,;§e,rén _re‘gr,esapdt)s!fg.-' Ial; docencia; si prqvénia de fa
docencia estatal, en icuyo caso percibiran el __salqrio’.h“ﬁe kprre'spbnqa;.a dicho cargo, de acuerdb goryel
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grado y el nivel salarial que poseian. Si no provenian de la docencia estatal, serdn excluidos del escalafon
docente y retirados del servicio.

ARTICULO 24°: El presente acto administrativo entrard en vigencia a partir de su expedicion y
publicacién y contra el mismo no proceden recursos.

Dado en Soacha, a los 2 3 ENE 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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