Secretaria de Educacion

Z

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTAS DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA CONFORMACION
DEL BANCO DE OFERENTES 2024 - 2026

OBJETO: CONFORMAR EL BANCO DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL /
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA

OCTUBRE DE 2023
SOACHA CUNDINAMARCA

@@ @ : : _ = < learrera3 7A Ne 15-83
' eléfono: 314 405 6038
www.alcaldiasoacha.gov.co ?‘SS‘A‘“&W ’ AEbCAMBlO )} A N N

www.soachaeducativa.edu.co seceducacion@alcaldiasoacha.gov.co



Secretaria de Educacion

@®®O

|
/// MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL EN USO DE LAS

ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY 115 DE 1994, LEY 715 DE 2001, DECRETO 1075 DE 2015
SUBROGADO POR EL ART. 1, DECRETO NACIONAL 1851 DE 2015 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y
COMPLEMENTARIAS

INVITA

A los propietarios de los establecimientos educativos no oficiales de reconocida trayectoria e idoneidad,
en la prestacion del servicio educativo formal, que no se encuentren incursos en la categoria de régimen
controlado, que cumplan con las calidades técnicas, econdémicas, juridicas y financieras que se
especifican en la presente invitacion, a participar en el proceso de conformacion del Banco de Oferentes
conforme a lo establecido en los articulos 2.3.1.3.1.5 (numeral 11), 2.3.1.3.3.4,, 2.3.1.3.3.5,, 2.3.1.3.3.6,,
2.3.1.3.3.7., 2.3.1.3.3.8,, 2.3.1.3.3.9. y 2.3.1.3.3.10., del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Art. 1,
Decreto Nacional 1851 de 2015.

ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES
MARCO CONSTITUCIONAL

ARTICULO 44. “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y trabajos riesgosos, gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. “Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demds.” Subrayado fuera de texto.

ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores
de la cultura.

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia;
en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para |a
proteccion del ambiente.

basica.

a quienes pueden sufragarlos.
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// responde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de

velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica

de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las Entidades Territoriales participaran en la direccién, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

ARTICULO 366. Es objetivo fundamental de la actividad estatal la solucién de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable, en tal efecto en los
planes y presupuestos de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre
cualquier otra asignacion.

MARCO LEGAL
El marco legal para la contratacion del servicio publico de educacion y del Banco de Oferentes es:

La Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion, en su articulo 42, asigna la responsabilidad de velar por la
calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo a la sociedad y a la familia. La
nacion y las entidades territoriales deben garantizar su cubrimiento.

El articulo 27 de la Ley 715 de 2001: ““Los Departamentos, Distritos y Municipios certificados, prestaran el
servicio publico de la educacion a traves del Sistema Educativo Oficial.

Solamente en donde se demuestre insuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas del Sistema Educativo
Oficial podra contratarse la prestacion del servicio educativo con entidades sin animo de lucro, estatales o entidades
educativas particulares cuando no sean suficientes las anteriores, que cuenten con una reconocida trayectoria e
{doneidad, sin detrimento de velar por la cobertura e infraestructura en los servicios educativos estatales. El valor de la
prestacion del servicio financiado con recursos del sistema general de participaciones no puede ser superior a la
asignacion por estudiante, definido por la Nacion. Cuando el valor sea superior, el excedente se pagara con recursos
propios de la entidad territorial, con las restricciones senaladas en la presente ley.

Cuando con cargo a recursos propios la prestacion del servicio sea contratada con entidades no estatales, la entidad
territorial debera garantizar la atencion de al menos el ciclo completo de estudiantes de educacion basica.

La Educacion Misional Contratada y otras modalidades de educacion que venian financiandose con recursos del Situado
Fiscal, y las participaciones de los municipios en los Ingresos Corrientes de la Nacion se podran continuar financiando A

con los recursos del Sistema General de Participaciones.

Cuando con cargo al Sistema General de Partic[pac[ones [os municipios o0 distritos contraten la prestacion del servicio
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/Zrtades, consagrados en instrumentos internacionales de derechos humanos, en la Constitucion

Politica y en las leyes concordantes, asi como su restablecimiento.

La Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007. A la luz del Estatuto General de Contratacion de
la Administracion publica, los contratos que celebren las entidades territoriales certificadas con terceros
deberan cumplir con los principios generales de la contratacién administrativa de seleccion objetiva y
transparencia, por lo cual, es necesario que aquella persona con quien se celebre este tipo de contratos
cumpla con los siguientes requisitos:

a. Estar en capacidad de ejecutar el contrato.
b. Haber demostrado que es idoneo para prestar el servicio a contratar.
c. Haber demostrado que tiene experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato.

Con el fin de que la Entidad Territorial desarrolle un proceso que le permita establecer la trayectoria e
idoneidad de las entidades que prestan servicios educativos, asi como, cumplir con los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y con el deber de realizar una seleccion objetiva del

contratista.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 subrogado por el Art. 1, Decreto Nacional 1851 de 2015:
Consagra las reglas para la conformacion y/o actualizacién del Banco de Oferentes y los parametros para
la contratacion del servicio publico educativo, por parte de las entidades territoriales certificadas.

Que mediante la Resolucién 3052 de 2002 el Ministerio de Educacion Nacional certificé al Municipio
de Soacha vy lo autoriz6 para administrar el sector educativo en su jurisdiccion.

Que, en aras de garantizar el derecho fundamental a la educacién consagrado en la Constitucion Politica
de Colombia, se hace necesario actualizar el Banco de Oferentes de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Soacha — Cundinamarca con el proposito de obtener una oferta educativa mas amplia
en los diferentes niveles: preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion media.

CONSIDERACIONES PREVIAS

La contratacion de la prestacion del servicio publico educativo, para el afio 2024, estard sujeta a la
conformacion del Banco de Oferentes, razén por la cual se debe surtir previamente este proceso.

La conformacién del Banco de Oferentes, consiste en un procedimiento administrativo, que se realiza de /
forma previa e independiente del proceso de contratacion que permite establecer la capacidad técnica,

econdmica, juridica y financiera de los establecimientos educativos no oficiales y a su vez evaluar y
calificar la experiencia, idoneidad para poder suscribir contratos de prestacion de servicio educativo con
el Municipio de Soacha Cundinamarca.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 30 de la Ley 1176 de 2007, modificado por el articulo
12 de la Ley 1294 de 2009, “sélo podrd contratarse la prestacion del servicio educativo donde se
demuestre insuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas del Sistema Educativo Oficial, cop
entidades sin dnimo de lucro, estatales o entidades educativas particulares cuando no sean suficientes la
anteriores, que cuenten con una reconocida trayectoria e idoneidad, sin detrimento de velar ppr
cobertura e infraestructura en los servicios educativos estatales.”
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/// tificadas en educacién que demuestren insuficiencia o limitaciones en los establecimientos educativos

oficiales de la jurisdiccion para la prestacion de dicho servicio.

Que de acuerdo al Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Art. 1, Decreto Nacional 1851 de 2015 en el
articulo 2.3.1.3.3.4., en su paragrafo Unico establece que "una vez entre a regir el presente capitulo, las
entidades territoriales certificadas que decidan acudir a la contratacién de la prestacién del servicio
educativo, deberdn conformar Banco de Oferentes, atendiendo los criterios establecidos".

Que la Entidad Territorial Certificada podra establecer criterios de trayectoria e idoneidad superiores,
conforme lo citado en paragrafo 1 del articulo 2.3.1.3.3.7., del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el
Art. 1, Decreto Nacional 1851 de 2015. Por lo anteriormente previsto se tendran en cuenta los
componentes que se evalian en la Guia No.4 de Autoevaluacién Institucional de Establecimientos
Educativos Privados — EVI - que hace parte del Decreto 2253 de 1995 que reglamenta el articulo 202 de la
Ley 115 de 1994, y desarrolla lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo X de la mencionada ley.

Que la Secretaria de Educacion del Municipio de Soacha, expidié la resolucién No.
de septiembre de 2023, por medio de la cual "Por la cual se da apertura el proceso de conformacién del
Banco de Oferentes para la contratacion de la prestacion del servicio publico de educacion en el Municipio
de Soacha".

1. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Invitar puablicamente a todas las personas juridicas, propietarias de establecimiento(s) educativo(s) no
oficial(es) que cuenten con reconocida trayectoria, experiencia e idoneidad en la prestacion del servicio
educativo formal, en los niveles de preescolar, basica y media, para la atencion a poblacién en edad
escolar, para que participen en el proceso de conformacién de Banco de Oferentes de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Soacha, con el fin de contratar la prestacion del servicio educativo en el
marco de la normatividad vigente y en caso de requerirse, Unicamente con aquellos aspirantes que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente invitacion publica dentro de cada una de las
etapas del proceso y quienes como resultado del mismo quedaran habilitados.

2. JUSTIFICACION

Acogiéndose a las politicas de la Nacidon en materia de cobertura educativa, el Municipio de Soacha
Cundinamarca, dando cumplimiento a lo ordenado por el Capitulo 3 de del Titulo 1, de la Parte 3 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Art. 1, Decreto Nacional 1851 de 2015, mediante el
cual se reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por parte de las Entidades Territoriales
Certificadas, inicia un nuevo proceso de conformacién del Banco de Oferentes.

El Banco de Oferentes se constituye en un procedimiento administrativo, previo e independiente del
proceso de contratacion; como herramienta administrativa transparente y eficiente que permite verificar
y evaluar, la experiencia e idoneidad de las entidades para prestar el servicio educativo, asi como
establecer su capacidad para poder suscribir contratos de prestacion del servicio con el Municipio.

El Banco de Oferentes tiene como finalidad orientar a la Secretaria de Educacion en cuanto a la ofery
existente, en relacion.con la prestacion del servicio educativo en los establecimientos educatiyos/ng

que cumplen con las condiciones de reconocida trayectoria e idoneidad exigidos, por tanto posjbiljta/un
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; ‘//////ceso de seleccion acorde con la reglamentacion vigente. Cualquier establecimiento educativo o

entidad prestadora del servicio educativo, que aspire a suscribir contrato de prestacién de servicios
educativos debe pertenecer a la lista de elegibles del Banco de Oferentes.

La invitacién publica para inscribirse, la verificacion, la evaluacion, la calificacion y la posterior
habilitacion en el Banco de Oferentes, no genera el derecho a ser contratado por la Entidad Territorial,
tal como lo sefala el paragrafo 1 del articulo 2.3.1.3.3.6 del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el
Art. 1, Decreto Nacional 1851 de 2015.

Para apovyar el proceso de conformacion del Banco de Oferentes, el Ministerio de Educacién Nacional,
disefié los formatos e instrumentos que, de acuerdo con lo ordenado por la norma reglamentaria del
proceso, deben utilizarse en el mismo, en razon a lo anterior, estos seran los criterios de la presente
convocatoria.

De acuerdo a las cifras que reporta SIMAT Y EDUWEB, para determinar la insuficiencia con corte a 30 de
septiembre se evidencia que se requieren :

DEFICIT DE CUPOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA ATENDER ESTUDIANTES NUEVOS + LA CONTINUIDAD DE LA MATRICULA CONTRATADA 2023
GRADOS Total

ZOMAIMIR ] ¢ 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 1" ACEL | general
COMUNA 1 -103 -225 -517 -440 -393 -309 -264 -341 -312 -219 =211 -219 -20 -3.573
COMUNA?2 -269 -376 -507 -434 -332 -3685 -409 -507 -511 -419 -403 -333 0 -4 8685
COMUNA 3 i 151 -141 -459 -500 -439 -422 -451 -489 -530 -402 -328 -248 35 -4.224
COMUNA 4 339 9 -379 -333 -361 -317 -466 -294 -243 -185 185 -187 124 -2.458
COMUNA § 165 1 -102 -248 -166 -194 -247 -261 -319 -266 -311 -161 37 -2.070
COMUNA 6 425 30 211 342 362, -345 -510 416 470 406 475 468 45 3.505
ZONA RURAL 7 5 2| -8 -9 3 -30 -12 -5 -3 0 2 0 84
Total general 701 -707 -2.1477 -2.301 -2.062 -1.955 -2.377 -2.320 -2.390 -1.900 -1.894 -1.618 221 -20.779

INSUFICIENCIA 379 -747 2177 -2.301 -2.062 -1.985 2.317 -2.320 -2.390 -1.800 -1.894 -1618 -20 -22.140

La Secretaria de Educacion realizd del 24 de julio al 18 de agosto, 30 visitas técnicas a las 26 IEO y 4 |E en
administracion, con el fin de validar su matricula activa a la fecha, validar la capacidad instalada, planta
docente y determino su oferta para el 2024 que asciende a 74.275 cupos entre las 6 comunas y 2
corregimientos del Municipio.

De igual forma, se realiza un ejercicio de promocion para estas 30 IEO (incluyendo las 4 de
administracion) al 2024 y se determina que para la vigencia 2024 entre grados 1 a 11, se reuieren 22.140
cupos escolares adicionales a la capacidad del sector oficial en instituciones educativas oficiales y en
administracién, como resultado de este primer ejercicio se determina que existen 701 cupos disponibles
en sector oficial para la prestacion del servicio en grado transicion y 221 en aceleracion. Se evidencia la

primera insuficiencia de cupos en el sector oficial asi: Comuna 1 (-3.573 cupos), Comuna 2 (-4.865 cupos) /
Comuna 3 (-4.224 cupos), Comuna 4 (-2.458 cupos), Comuna 5 ( -2.070 cupos), Comuna 6 (-3.505 cupos)
y en el sector rural (-84 cupos). /

Una vez finalizada la primera etapa de inscripciones para estudiantes nuevos, de acuerdo a lo
contemplado en la resolucion 0916 de 2023, se determina que fueron registradas 8913 solicitudes entre
grados 0 a 11 y aceleraciéon del aprendizaje para la vigencia 2024, que al restar de los 9125 cupos
disponibles posterior a la promocion de estudiantes antiguos, se evidencia un saldo 221 cupos
disponibles para estudiantes nuevos lo que genera un aumento en la insuficiencia educativa en las
comunas 1, 2, 3, 5y sector rural, quedando disponibles algunos cupos solamente en grados 0, 1, 5y
aceleracion.

Finalmente, y teniendo en cuenta que es deber de la Secretaria de Educacion mitigar la contratacion del
servicio educativo para atender con infraestructura oficial, a la fecha se cuenta con 20991 estudiantes
que al promocionarlos para el 2024 a grados 1 a 11 entre las 66 IE que prestan su servicio por el banco de
oferentes, se determiné que la INSUFICIENCIA EDUCATIVA DE LA ETC para la vigencia 2024 asciende a
22.140 cupos en todas las comunas del municipio. Dejando claridad que a la fecha existiria
disponibilidad de cupos para grado O entre las comunas 3, 4, 5y 6, asi como para grado 1 entre las

s T
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/Zmunas 4,5y 6, junto con el grado aceleracién del aprendizaje como metodologia flexible para nifios

extraedad que no han culminado su primaria en las comunas 3, 4, 5y 6.

Por lo anterior, se concluye que es necesario conformar el banco de oferentes para contar con
Establecimientos Educativos No Oficiales para continuar prestando el servicio educativo a los estudiantes
que vienen siendo atendidos a través de matricula oficial contratada, en la vigencia 2024 toda vez que no

existe capacidad instalada en |

as 26 IEO y 4 en administracion.

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS Y ACTIVIDADES DEL
PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO Y
FECHA DE FINALIZACION

ETAPA 1: APERTURA

Apertura del proceso de
actualizacion del Banco de
Oferentes

Tiempo en el cual la Secretaria de Educacion de
Soacha da a conocer el acto administrativo de
invitacion a presentar propuestas dentro del proceso
de Invitacion Publica, “Por medio de la cual se
establecen los criterios para la conformacion del Banco
de Oferentes para la eventual contratacion del servicio
publico educativo en el municipio de Soacha -
Cundinamarca”, la cual serd publicada en la pagina
WEB www.soachaeducativa.edu.co

13 de octubre de 2023

ETAPA 2: INSCRIPCION

Recepcion de propuestas

Presentacion de los documentos requisito
establecidos en la resoluciéon de Invitaciéon Publica
No.1769 del 13 de octubre 2023 como requisitos
habilitantes, experiencia, idoneidad y propuesta
técnica. Se debe presentar en sobre cerrado,
debidamente foliado en fisico y otra copia en medio
magnético, en la oficina de atencion al ciudadano —
SAC- Secretaria de Educacion, ubicada en la Carrera 72
No. 15-83 en el horario de atencidn establecido de
7.00 am a 3.00 pm.

Del 18 de octubre al 31
de octubre 2023 a las 5
p.m

Publicacion lista de
Establecimientos

Educativos No oficiales
Inscritos

www.soachaeducativa.edu.co

1 de noviembre de 2023

ETAPA 3: VERIFICACION Y PU

BLICACION DE REQUISITOS

La Secretaria de Educacion realizard la verificacion de
los requisitos, través de la conformacion de un comité
de verificacion y evaluacion. Igualmente, durante este

7

/e

Del 2 al 9 de noviembreg

Revision y verificacion| ; ; oy -
.. tiempo podra realizarse visita a los establecimientos

requisitos ; ; : Sy de 2023.

educativos a fin de realizar la verificacion de los

componentes ofertados, especialmente del de

infraestructura, si se considera necesario. ,.
ETAPA 4. PUBLICACION DE RESULTADOS Y TRAMITE DE RECLAMACIONES W
Publicacion lista de Inscritos | pagina web
admitidos y no admitidos ) 10 de noviembr. 3
R — www.soachaeducativa.edu.co

Tiempo durante < el cual se podran realizar

Observaciones
evaluacion.

a

reclamaciones a los resultados, las cuales se deberan
realizar en la oficina de atencién al ciudadano —SAC-

*g‘s‘“a‘zr&“m t

Del 14 2
noviembr 2 /
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‘AELV CAMBIO ))
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espuesta a observaciones

Estudio y respuesta a observaciones recibidas

Del

21

al

23 de

noviembre de 2023

ETAPA 5.- PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Publicacién de la Resolucién por
medio de la cual se conforma la

Publicacion para conocimiento de la comunidad

lista de establecimientos 2 3 ;
. - de la Resolucion de conformacion de|30 de noviembre de
educativos no oficiales que . . .
establecimientos educativos no oficiales que |2023
conforman el Banco de
oy quedaron conformando el Banco de Oferentes
Oferentes del Municipio de
Soacha
Remisiéon al Ministerio de

Educacién Nacional Resolucion
de conformacion Lista de
Establecimientos Educativos no
oficiales habilitados en el Banco
de Oferentes del Municipio de
Soacha

Remisién acto administrativo de conformacion
del Banco de Oferentes del Municipio de Soacha,
al Ministerio de Educacion Nacional.

4 de diciembre

de 2023

4, REQUISITOS

En concordancia, con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo No. 1075 de 2015,
Contratos de Prestacion Del Servicio Publico Educativo, Seccién 3, Articulo 2.3.1.3.3.5, Etapas para
conformar el Banco de Oferentes, numeral 1.4. Requisitos minimos que deben demostrar los
interesados en integrar el Banco de Oferentes, asi como los medios para su acreditacion. Los
mencionados requisitos deberan corresponder a los siguientes factores:

a) Trayectoria o experiencia e idoneidad.
b) Infraestructura fisica del establecimiento educativo en donde se prestara el servicio.
c) Canasta educativa que deben proveer.

Se deberan aportar y constatar los siguientes documentos:

REQUISITOS

FORMA DE ACREDITAR EL REQUISITO

Carta de presentacion de la propuesta

representante legal. Anexo No. 1

Aportar formato denominado carta de presentacion de la
propuesta debidamente diligenciado y firmado por el

Formato Unico de Inscripcion

Aportar

representante legal. Anexo No. 2

formato denominado Formato Unico de
Inscripcion debidamente diligenciado y firmado por el

De igual manera, con el fin de demostrar la capacidad juridica para contratar y la idoneidad del
Establecimiento Educativo No Oficial para integrar el Banco de Oferentes, deberan aportar y constatar

los siguientes documentos:

a) Trayectoria o experiencia e idoneidad
REQUISITOS FORMA DE ACREDITAR EL REQUISITO
Certificado™ de existencia y representacion legal del
Acreditar la existencia y persona juridica, expedido con antelacion no superior
representacion legal un mes respecto de la fecha de cierre de la inscripgién y
que dentro de su objeto social se encuentre la prestacion

AANERD
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del servicio educativo preescolar, basica y media, segun
sea el caso. Asi mismo, debe constar la direcciéon de la
sede o sedes donde oferta el servicio.

Si se trata de una iglesia o confesion religiosa, demostrar
su personeria juridica especial, otorgada por el ministerio
del interior, o en su defecto, personeria juridica de
derecho publico eclesiastico, expedida con base en la Ley
133 de 1994, y las normas que la modifiquen, sustituyen
o deroguen. Aplica a las congregaciones religiosas, sus
federaciones, confederaciones o0 asociaciones de
ministros.

Tener licencia de funcionamiento
para el(los) nivel(es) y sede(s) en
el(los) que ofrece prestar el servicio
educativo. La licencia de
funcionamiento no puede estar
suspendida ni cancelada. Todas las
sedes ofertadas sin excepcion
deberan contar con la respectiva
licencia de funcionamiento.

Aportar copia de la licencia de funcionamiento vigente,
expedida por la Entidad Territorial Certificada.

La licencia no puede estar suspendida, ni cancelada; en
ningun caso se podrd contratar con establecimientos
educativos que cuenten Unicamente con licencias
provisionales en los términos del Decreto 3433 de 2008.

Igualmente, debe demostrar llevar cinco (5) afos
prestando el servicio educativo de los niveles que oferte.

Régimen del establecimiento
educativo no oficial. El
establecimiento  educativo  no
oficial propiedad del oferente no
debe encontrarse clasificado en
Régimen Controlado.

El establecimiento educativo no oficial propiedad del
oferente no debe encontrarse clasificado en Régimen
Controlado, en los términos consagrados en la Seccion 4,
Capitulo 2, Titulo 2, Parte 3 de Decreto 1075 de 2015, se
verificard con la respectiva Resoluciéon de Costos
expedida por la Secretaria de Educacién.

El aspirante debera adjuntar la Resolucion de Costos para
el afio 2023.

Acreditar la propiedad o disponibilidad
del (los) inmueble(s) en los cuales se

prestara el servicio educativo.

Certificado de tradicion y libertad del(los) inmueble(s)
con fecha maéxima de expedicion por la oficina de
registro, no superior a un mes respecto a la fecha de /
cierre de la inscripcion, donde la persona juridica duefia
del establecimiento educativo sea duefo del predio.

Para los establecimientos Educativos que funcionen en
infraestructuras en las cuales la persona juridica no sea
propietaria, debera aportar el documento vigente que
acredite en legal forma la tenencia o disponibilidad del
inmueble. (Contrato de arrendamiento, suscrito por el
propietario de la infraestructura y el representante legal
del establecimiento educativo no oficial)

Cédula del representante legal

Fotocopia del documento de identidad del representante
legal.

Declaraciéon  de . inhabilidades
incompatibilidades

Diligenciar y suscribir el Anexo No. 3 “Formafo

declaracién de_inhabilidades e incompatibilidades”
declaracion debe estar firmada por el representantg legal

sl
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del establecimiento educativo.

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes judiciales del representante
legal, con fecha de expediciéon no superior a un mes
respecto de la fecha de cierre la inscripcion, el cual sera
verificado por la Secretaria de Educacion.

Certificado de antecedentes

disciplinarios

Certificado de  antecedentes disciplinarios  del
representante legal y la persona juridica, con fecha de
expedicion no superior a un mes respecto de la fecha de
cierre la inscripcion, el cual se podra consultar en el sitio

web. Y sera verificado por la secretaria de educacion.

Certificado de responsabilidad fiscal

Certificado de responsabilidad fiscal del representante
legal y la persona juridica, con fecha de expedicion no
superior a un mes respecto de la fecha de cierre la
inscripcion, el cual se podrd consultar en el sitio web.

Contar con cédigo DANE y estar
registrado en el Directorio Unico de
Establecimientos DUE, del Ministerio
de Educacién Nacional

La Secretaria de Educacion verificara que el aspirante se
encuentre Directorio Unico de
Establecimientos DUE y cuente con con cédigo DANE.

registrado en el

Contar con un PEl aprobado por la
Secretaria de Educacion

Presentar el PEIl aprobado por la Secretaria de Educacién
de Soacha, de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

Superar el Percentil 35 de acuerdo al
informe que realice el Ministerio de
Educacion Nacional para la vigencia

2022

El establecimiento educativo debe cumplir con el
requisito de idoneidad (percentil 35 en las areas de
lenguaje y matematicas), conforme al listado que publicd
el Ministerio de Educacién Nacional del afio 2022. Se
verificard en documento publicado por el Ministerio de
Educacién Nacional.

De acuerdo a la Resolucion 20513 de 2020, del Ministerio
de Educacion Nacional, “por la cual se determina la
metodologia para el cdlculo del Percentil 30 y 35 de
acuerdo con los resultados de las Pruebas de Estado
Saber, en atencion a lo contemplado en los articulos
2.3.1.3.3.7 numeral 2 y 2.3.1.3.5.4 Literal b) pardgrafo
unico, del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el
Decreto 1851 de 2015 y se dictan otras disposiciones”,
cuyo objeto indicado en el articulo 1, establecer la
metodologia para el célculo del Percentil 35 como
requisito para postularse al Banco de Oferentes de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, que
acuden a la estrategia de contratacién para la prestacion
del servicio educativo...”.y el Articulo 2. “El cdlculo del
Percentil 35 se para  establecer  los
establecimientos educativos no oficiales que cumplen goln

realiza

el requisito de idoneidad para conformar el Banco de
Oferentes para la suscripcion de contratos de prestacion
del servicio educativo. ...”. /

Carrera 7A N° 15-83

Teléfono: 314 405 6038

(atenciéon de 7:00 am. a 3:00 p.m.)
seceducacion@alcaldiasoacha.gov.co

@®®EO

www.alcaldiasoacha.gov.co
www.soachaeducativa.edu.co

B SOACHA = AVAKZR>



Secretaria de Educacion

),

Del
“Para la contratacion a

Igualmente, lo preceptuado en el Paragrafo 1°.
Articulo 4. Base del Calculo.
realizarse por parte de las entidades territoriales que
acuden a la contratacion del servicio educativo por
insuficiencia en la capacidad oficial o limitaciones para el
uso de dicha capacidad, con base en los resultados de
percentil de las Pruebas Saber de un afio en el que la
Nacion no realizé la presentacion de dichas pruebas en
alguno de los grados 3° 5° 9° u 11, el cdlculo del
percentil se realizard con base en la ultima publicacion
realizada por el ICFES para las Pruebas dejadas de
presentar, asi como las ultimas pruebas SABER 11
presentadas.

los criterios anteriormente
Certificada en

Si una vez aplicados
mencionados, la Entidad Territorial
Educacion demuestra que no se ha superado la
insuficiencia en la capacidad oficial, podrd contratar con
los establecimientos educativos que superaron el
percentil 30 o 35 en el afio anterior y que hayan prestado
el servicio mediante contratacion de prestacion de
servicio educativo con la entidad territorial certificada
durante el afio de actualizacion o conformacion del Banco

de Oferentes”

Certificacion de pago de aportes de
seguridad social, pension, ARL y
parafiscales conforme al articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, correspondiente a
los ultimos seis (06) meses del afio en
curso

Documento emitido por el representante legal y contador
publico del establecimiento educativo, mediante el cual
certifique el pago de aportes de seguridad social,
pension, ARL y parafiscales conforme al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, correspondiente a los dltimos seis (06)
meses del afio en curso.

Estados Financieros de la persona
juridica, con corte a 31 de diciembre
de 2022, suscritos por contador
publico o revisor fiscal de existir la
obligacion.

Estados financieros con corte diciembre 31 de 2022, con
el fin de verificar:

1. indice de Liquidez Minimo 1,2

(Activo Corriente dividido Pasivo Corriente).
Este indicador determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo.

2. Capital de Trabajo Minimo 20% del activo
corriente
(Activo corriente menos Pasivo Corriente).
Este indicador determina la disponibilidad de recursos
para la prestacion del servicio en el corto plazo.

Adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, tarjet
profesional y antecedentes disciplinarios expedidos por

contador o revisor fiscal que firme los estados

junta central de contadores (no mayor a tres meses) del /
[
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financieros.

b) Infraestructura fisica del establecimiento educativo en donde se prestara el servicio.

c) Canasta educativa que deben proveer.

Soloe

REQUISITOS

FORMA DE ACREDITAR EL REQUISITO

Lugares (sedes) donde ofrece prestar
el servicio educativo

Indicar claramente la direccién y comuna de la sede o
sedes donde ofrece prestar el servicio educativo. Anexo
No. 4

Anexar “certificado de nomenclatura” de cada sede.

Informacion sobre infraestructura 'y
condiciones basicas del
establecimiento educativo no oficial.

Informacién sobre infraestructura y condiciones basicas
de la Institucion y/o establecimiento educativo a través
del cual ofrece prestar el servicio. Anexo No. 5

Resultado favorable en visita a
infraestructura

Haber obtenido resultado favorable en la visita realizada
por la Entidad Territorial Certificada a la infraestructura
fisica donde se prestard el servicio educativo. Este
requisito se validara mediante acta o certificacion de
inspeccion expedida por la Secretaria de Educaciéon de
Soacha.

Certificado de Bomberos

Adjuntar el Certificado de Bomberos, vigente.

Plan de Emergencia

Adjuntar el Plan de Emergencia, aprobado por la oficina
de gestion de riesgo, vigente.

Concepto de sanidad

Adjuntar el Concepto de sanidad, expedido por la
Secretaria de Salud, vigente.

Carta de compromiso del
Mantenimiento y Conservacién de la
Infraestructura Educativa.

Adjuntar Carta de compromiso del Mantenimiento y
Conservacioén de la infraestructura Educativa, la cual debe
indicar que el aspirante se compromete a realizar los

mantenimientos a la infraestructura fisica
correspondiente, para garantizar la conservacion, /
estabilidad, ornato de los espacios, asi como que la /

infraestructura no ha tenido dafios estructurales y que se
encuentra en condiciones adecuadas para la prestacion
del servicio educativo, validada por un profesional en el
area de arquitectura o ingenieria civil, se debe anexar
copia de la cedula de ciudadania y tarjeta profesional.
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// Canasta Educativa esta definida en el Decreto 1075 de 2015, numeral 12, 13 y 14 del articulo

2.3.1.3.15 y el art 2.3.1.3.2.5, los cuales desarrollaremos mas adelante, y esta se contempla para el
Municipio de cha,

teniendo en cuenta que se ha demostrado la insuficiencia o limitaciones en la prestacion del Servicio
Educativo en las Instituciones educativas Oficiales existentes en la Ciudad.

Por lo anterior se establecera la Canasta Educativa necesaria y de aplicacion dentro del proceso de
conformacién del Banco de Oferentes y en cumplimiento de uno de los requisitos establecidos en el
numeral 1.4 del articulo 2.3.1.3.3.5. del decreto 1075 de 2015.

El Decreto 1075 de 2015 Establece el articulo 2.3.1.3.3.12. “El pago al contratista se hara con cargo a los
recursos de la entidad territorial certificada del Sistema General de Participaciones - SGP. El valor por
alumno atendido se establecerd de conformidad con los componentes de la canasta que el contratista
suministre, los cuales se relacionardn y pactaran antes del inicio del contrato”.

De acuerdo a lo anterior, la SEM determind los bienes y servicios que deben ser suministrados en la
canasta educativa que se presente por parte de los oferentes para la conformacion del Banco de
Oferentes, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DEFINICIONES

1- CANASTA EDUCATIVA. — La canasta educativa se compone de todas las acciones, suministros,
servicios necesarios para brindar el servicio educativo con calidad y pertinencia, para
establecerla se tienen en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1075 de 2015,
numeral 12, 13 y 14 del articulo 2.3.1.3.1.5 “Definiciones” de la seccién 1 objeto, ambito de
aplicacion principios y definiciones de la seccidn |, Capitulo 3. Contratacién del servicio educativo
por parte de las entidades territoriales certificadas, a saber:

“12. Canasta educativa. Es el conjunto de insumos, bienes y servicios, clasificados en componentes, que
son requeridos para prestar el servicio educativo en condiciones de calidad, respondiendo a las
necesidades propias de la poblacion beneficiada.

La canasta educativa es uno de los insumos para los procesos precontractuales, asi como para el
seguimiento, supervision o interventoria de los contratos de que trata este capitulo.

13. Canasta educativa bdsica. Contiene los insumos bdsicos para una prestacion integral del servicio
publico educativo. Dentro de los componentes de la canasta educativa bdsica se encuentran los
siguientes:

a) Recurso humano. Incluye el personal necesario (personal docente, directivo docente y administrativo)
para ofrecer una educacion de calidad observando las relaciones alumno/grupo y docente/grupo,
atendiendo como minimo los pardmetros establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, de tal
manera que se garantice una adecuada atencion de los estudiantes.

b) Material educativo. Es el material bibliogrdfico de uso comun, material diddctico, material tecnologico
y elementos de papeleria necesarios para el desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes y
las labores pedagdgicas de los docentes.

¢) Gastos administrativos. Conjunto de erogaciones en las que se incurre en la ejecucion de un contrato
de servicio publico educativo no relacionados directamente con la actividad pedagdgica, pero necesarios
para su realizacion (v. gr., los materiales y suministros de oficina, el arrendamiento de planta fisica
cuando ello se requiera y demds servicios generales de oficina), asi como los derechos académicos y
servicios complementarios.
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Z} Gastos generales. Hace referencia a las erogaciones requeridas para el mantenimiento de las

condiciones fisicas del establecimiento educativo, tanto de la planta fisica, como de la dotacidn de bienes
para la adecuada prestacion del servicio educativo. Incluye entre otros conceptos, los siquientes:

~——

7

i. Servicios publicos se refiere a los gastos por concepto de servicios publicos domiciliarios: acueducto,
alcantarillado, aseo, energia eléctrica, gas y telecomunicaciones, sin perjuicio de los gastos que sean
asumidos por la entidad territorial. Estos gastos se calculan con base en las tarifas establecidas para
estos, en cada entidad territorial.

ii. Mantenimiento. Se refiere a los gastos necesarios para el correcto funcionamiento de la planta fisica,
para lo cual se deben detallar las plantas fisicas de las instituciones o centros educativos beneficiarios y el
tipo de mantenimiento que realizard el contratista.

14. Canasta educativa complementaria. La canasta complementaria incluye componentes adicionales a
los de la canasta bdsica que apoyan el acceso y la permanencia escolar, entre estos:

a) Estrategias de permanencia: comprende los gastos que contribuyen a la permanencia escolar, entre los
que se podrian incluir apoyos nutricionales, transporte y otros de acuerdo con el contexto educativo
regional, sin perjuicio de las estrategias establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

b) Profesionales de apoyo: profesionales que complementan y mejoran el desarrollo de la propuesta
educativa, como psicélogos, terapeutas, u otros, siempre que estén contemplados en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) o en el Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y que presten sus servicios en
el marco de los procesos de inclusion educativa reglamentados por el Ministerio de Educacion Nacional”.

2- JORNADA ESCOLAR. - Frente a la jornada, el decreto 1850 de 2002, recopilado en el decreto 1075,
establece: “ARTICULO 2.4.3.1.1. Jornada escolar. Es el tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo a sus estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con las
normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios. (Decreto 1850 de 2002, articulo
1).

ARTICULO 2.4.3.1.2. Horario de la jornada escolar. El horario de la jornada escolar serd definido por el
rector o director, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto
educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas
establecidas por la Ley 115 de 1994 vy fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad
territorial certificada.

intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con las /
dreas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la /
educacion bdsica y media, las cuales se contabilizardn en horas efectivas de sesenta (60) minutos”.

Horas Anuales
Nivel/Ciclo Educativo | Semanales
Educacion Bdsica
Primaria 25 1000
Educacion Bdsica
Secundaria y Media | 30 1200

PARAGRAFO 1. En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como minimo el 80% de
las intensidades semanales y anuales sefaladas en el presente articulo serdn dedicadas por el
establecimiento educativo al desarrollo de las dreas obligatorias y fundamentales.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las siguientes el
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PARAGRAFO 2. La intensidad horaria para el nivel preescolar seré como minimo de veinte (20) horas
semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales serdn fijadas y distribuidas por el rector o
director del establecimiento educativo. (Decreto 1850 de 2002, articulo 2).

ARTICULO 2.4.3.1.3. Periodos de clase. Son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar
para realizar las actividades pedagdgicas propias del desarrollo de las dreas obligatorias y fundamentales
y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios.

Los periodos de clase serdn definidos por el rector o director del establecimiento educativo al comienzo de
cada ano lectivo y pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios, siempre y
cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea igual a la intensidad minima
definida en el articulo anterior. (Decreto 1850 de 2002, articulo 3)”

En el caso de los EE que atienden en jornada manana y tarde, deberan dar cumplimiento a las horas
minimas establecidas por la normatividad en cada jornada “Preescolar serd de 20 horas semanales de
sesenta minutos como minimo. Para el nivel de Basica Primaria serd de 25 horas semanales de sesenta
minutos. y para el nivel de Basica Secundaria y Media serd de 30 horas semanales de sesenta minutos.

3. RELACIONES TECNICAS ALUMNO DOCENTE. Para las relaciones técnicas alumno/grupo, se debe tener
en cuenta lo definido en el decreto 3020, “por el cual se establecen los criterios y procedimientos para
organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal que prestan las
entidades territoriales y se dictan otras disposiciones” expedido en el afio 2002.

Cada Institucién cuenta con un numero de ambientes pedagogicos (aulas), dependiendo la capacidad de
infraestructura y son las que deben ser utilizadas adecuadamente para los diferentes niveles educativos y
con la siguiente relacién:
- Nivel Preescolar -Relacion Alumno / Grupo = Cada grupo debe tener como minimo 25 y como
maximo 30 alumnos -Relacion Grupo / Docente = 1 docente por cada grupo.
- Basica Primaria -Relacion Alumno / Grupo = Cada grupo debe tener como minimo 35 y como
maximo 40 alumnos. -Relacion Grupo / Docente = 1 por cada grupo.
- Basica Secundaria y Media -Relacién Alumno / Grupo = Cada grupo debe tener como minimo 40
y como maximo 45 alumnos -Relacion Grupo/Docente =1.36 docentes por cada grupo.

4. DETERMINACION DE LOS COMPONENTES DE LA CANASTA EDUCATIVA

Con base en lo establecido en la normatividad antes enunciada y la demds que cubre el sector educativo,
se debe garantizar el derecho a la educacién y la prestacion del servicio educativo en condiciones de
calidad y pertinencia y entendiendo que los insumos de la canasta educativa que se provea en los
establecimientos educativos deben contribuir al acceso y la permanencia de los estudiantes.

Se construye la canasta educativa que los Establecimientos Educativos no oficiales, que aspiren a la
inscripcion en el banco de Oferentes, deberan suministrar para la atencién educativa de los estudiantes
de matricula contratada, de acuerdo con las definiciones normativas del sector educativo, establecidas en
la ley. Por lo cual, a continuacion, se amplia lo establecido para la canasta educativa y que debe se,
contemplado por los EE.

Los componentes de la canasta educativa se agrupan de la siguiente manera:

* Recurso Humano (directivos docentes, docentes y personal administrativo)
Material Educativo

Gastos Administrativos

Gastos generales

Otros gastos.
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olar y laboral de los docentes. Se debe tener en cuenta como referentes las disposiciones vigentes en
la materia, ya enunciadas anteriormente. Se consideraron items referidos a la categoria recurso humano,

que considera: i) personal docente ii) personal directivo docente iii) personal administrativo iv) Docentes
Orientadores, por cada Establecimiento Educativo.

A continuacién, se presentan las definiciones de cargos, perfiles, requisitos y funciones, que deben
cumplirse en desarrollo de los contratos de prestacion del servicio educativo en los colegios:

4.1.1. Directivos Docentes, Docentes de aula y orientadores

De acuerdo con las normas del sector educativo oficial, en especial LEY 115 de 1994, Resolucion
003842 del 18 de marzo de 2022, los requisitos, experiencia y funciones de rector, coordinadores,
docentes de aula, docentes orientadores, deben ser los siguientes:

4.1.1.1. Directivos docentes

RECTOR. -

Requisito: Licenciado en Educacion o Profesional NO licenciado en cualquier area de
conocimiento.

Experiencia Profesional Minima
Seis (6) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la
cual se podra acreditar de la siguiente forma:

- Seis (6) afios en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o articulo 6 del
Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de establecimiento educativo, oficial o privado, o,

- Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
Articulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada'y,

Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que haya cumplido
funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

Propdsito del cargo:

La responsabilidad de dirigir, liderar y gestionar pedagogica y administrativamente el /
funcionamiento de un establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre e
la base de una formacidon y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector 7

educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeacién, direccién, orientacion,
programacion, administracion y evaluacion de las practicas y dindmicas educativas que se llevan a
cabo en la institucidn, y de las relaciones interinstitucionales y de convivencia con el entorno, |
familia y la comunidad educativa.

El rector es el superior inmediato del personal docente, directivo docente y administrativo a su
cargo; mantendra relacién directa con los estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus
competencias y los procesos establecidos en el establecimiento educativo por el Gobier
Escolar.

Funciones:
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2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de

cooperacién interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por el

Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion.

4, Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad escolar y

demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de la calidad.

6. Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por su calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relaciéon con la planeacion,

organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de acuerdo con el contexto

institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagoégicos de la institucion y el Plan de Estudios con la asistencia del

Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares complementarias a

directivos docentes y docentes, y las funciones a los administrativos a su cargo, de

conformidad con las normas vigentes sobre la materia, y publicar una vez al semestre en

lugares publicos dentro de la institucién y comunicar por escrito, a los padres de familia, los

docentes a cargo de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras actividades,

en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de la institucion.

10. Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion teniendo en cuenta

criterios de seleccidn objetivos.

11. Identificar con la participaciéon del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el contexto

institucional, las tendencias educativas para articularlas con los procesos de mejoramiento del

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos cada seis

(6) meses.

13. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar el

control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y reportar las novedades,
irregularidades y los permisos del personal a la Secretaria de Educacion de la respectiva

entidad territorial certificada, o quien haga sus veces.

14. Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

15. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de

convivencia.

16. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

17. Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos que

hagan los departamentos, distritos o municipios u otras autoridades. -
18. Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa en el

marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI). /
19. Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento educativo,
tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la permanencia en correspondencia
a los contextos y situaciones territoriales.

20. Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que hagan sus veces
los cambios significativos en el curriculo para que ésta verifique el cumplimiento de los
requisitos y adopte las medidas a que haya lugar, en ejercicio de sus competencias.

21. Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad con
manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con la normativid
vigente.

22. Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion que permits
una adecuada prestacion del servicio.
23. Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las anterioreg qye
disponga la ley o le asignen su superior inmediato.

3.1.1.2 COORDINADORES:
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Requisitos.
- Licenciado en Educacion o Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

Experiencia Profesional Minima
Cinco (5) afos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la
cual se podra acreditar de la siguiente forma:

Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto
Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo
y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129de la Ley 115 de 1994 o
Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, y,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de
personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier
nivel educativo o del sector educativo.

Propdsito del Cargo. -

Liderar, participar y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del rector y
junto con éste, en los procesos académicos, pedagogicos, convivenciales del establecimiento
educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo de los programas institucionales e
interinstitucionales y en las demas actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional
-(PEIl). El superior Inmediato del coordinador es el rector de la respectiva Institucidon educativa
donde labora.

Funciones Especificas

1. Coordinar y participar en la formulacién, revision y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional -(PEI), y en la formulacion de planes y proyectos institucionales para su oportuna
ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo
de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucidn, en articulacion con los
diferentes érganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

4. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagogicas con los docentes y la
comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompafiar las
buenas practicas sociales y académicas de la institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia
6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacién del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del
Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagdgicas definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
8. Orientar y acompafiar la implementacion del modelo pedagégico, didactico y curriculdr
definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagégica y planes de mejoramiento p
parte de los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

10.Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos escolares, parg

planes y programas institucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
11. Promover acciones de seguimiento al-desempefio académico-y disciplinario

estudiantes, que generen acciones pedagbgicas colaboratlvas en favor de los estud
donde partlmpen docentes y familias.

de Mejoramiento Institucional.
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13. Participar en el disefio, organizacién y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagogicas institucionales.

14. Coordinar la implementaciéon del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la retroalimentacion del
desempefio profesional de los docentes

15. Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
proyectos especiales y manual de convivencia.

16. Apoyar el disefio e implementacidn de estrategias para relacionar al establecimiento con
las diferentes entidades orientadas a la atenciéon comunitaria que promuevan el desarrollo de
actividades educativas.

17. Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

4.1.1.3 DOCENTES. —

Los docentes son profesionales de la educacion que, de conformidad con el articulo 106 de la
Ley 115 de 1994, poseen titulo de normalista superior, expedido por una escuela normal
superior debidamente autorizada para ello, o un titulo de profesional licenciado en educacion
o profesional no licenciado -en este caso contar con curso docente, expedido por una
institucion de educacién superior cuyo programa tenga el debido registro calificado.

Los docentes desarrollan actividades curriculares no lectivas complementarias, tales como
administracion del proceso educativo, preparacion de su tarea académica, investigacion de
asuntos pedagdgicos, evaluacién, calificacion, planeacion, disciplina y formacion de los
estudiantes, reuniones de profesores, direccion de grupo, el cuidado del descanso pedagogico
y de la alimentacion escolar, el acompafiamiento, asesoria y orientacion estudiantil, la
comunicacion constante con las familias o acudientes de los educandos y la comunidad en
general; las actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagégico; las actividades de
planeacion y evaluacién institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas,
contempladas en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y actividades vinculadas con
organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion.

Docentes de Aula.

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes de aula
quienes cumplen una asignacién académica, en el nimero de horas efectivas establecidas en
las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos pedagdgicos curriculares para
desarrollar las dreas obligatorias o fundamentales y optativas en los niveles de basica y media,
y las experiencias de socializaciéon pedagdgicas y recreativas en el nivel de preescolar, de
conformidad con el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento
educativo.

Igualmente, son responsables de las demads actividades cuticulares complementarlas definidas
en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) del establecimiento
educativo, adoptado por el Consejo Directivo. Todos los docentes de aula deben demostrar las
competencias funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos 2.4.1.5.2.4.
y 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015.

Los cargos de docentes de aula son:

a) Docente de preescolar;
b) Docente de primaria;

proyecto educativo de la institucion educativa.
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FUNCIONES

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de acuerdo con el
tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria y docente de area de
conocimiento.

Funciones Generales
1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los procesos que
se derivan de ella.

2. Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y lineamientos
académicos y pedagdgicos de la institucion, conforme a los

planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo Anual y los
objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el
Ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en el que se desempenia.

4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del establecimiento,
que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en la que se
desempeiia.

6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los
estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autéonomo y cooperativo en los
estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la
propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad
definidos y expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo cognitivo,
emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
10. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las dreas con las
experiencias previas de los estudiantes.

11. Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado y las
competencias del ciclo.

12. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacién teniendo en cuenta un enfoque
integral, flexible y formativo.

13. Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y
acadeémica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras)
de manera regular y al cierre de los periodos académicos.

14. Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento
de la institucion.

15. Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacién del
aprendizaje de los estudiantes.

16. Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar
condiciones satisfactorias.

17. Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y lo
recursos de apoyo pedagégico de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.
18. Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes, teniendo co
referente el manual de convivencia de la institucién.

19. Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen
desarrollo de la comunidad educativa.

establecimiento educativo.
21. Apoyar la implementacién de estrategias institucionales para relacionarse co
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sus familias por medio de una comunicacién permanente y oportuna, para favorecer los
procesos pedagogicos.

24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas
diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

25. Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagégico y del cuidado en la
alimentacion escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del
establecimiento educativo.

26. Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

27. Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes brindarles
una atenciéon oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales
establecidas para su atencion.

28. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucion
educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o
niveles educativos.

29. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.

Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar

1. Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisioldgico, emocional y psicosocial de los
estudiantes para establecer relacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. Disefiar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias pedagogicas y para
el registro cualitativo del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias del grupo
a cargo, con una perspectiva de diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagodgicas que les permita a los estudiantes,
a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el cuidado de si y del otro, la
autonomia, la construccion de acuerdos de convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.
4. Elaborar y adaptar material pedagdgico y diddctico pertinente para los estudiantes de
preescolar.

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploraciéon del medio y las
expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje, bienestar y participacion de
los estudiantes.

Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de manera

especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este ciclo educativo, que

permita realizar el seguimiento y la evaluacion del trabajo académico en el aula. -
2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario, propio de I
este ciclo de educacion, considerando los referentes de calidad definidos por el Ministerio de ‘
Educacion Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacién, previo andlisis de su proceso formativo y acorde
con el desarrollo fisiolégico, emocional y psicosocial de los estudiantes de este ciclo educativo.

2.1.3.4 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para el seguimiento
y evaluacidn del trabajo en el aula.
2. Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de bésica y media, previo
analisis de su proceso formativo.
3. Estructurar la planeacién académica considerando las estrategias diddcticas propias dg
disciplina o area de conocimiento.

para articular y enriquecer el-trabajo interdisciplinario.
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REQUISITOS
Docentes de Preescolar

1. Licenciatura en educacion preescolar (solo, con otra opcidn o con énfasis). 2. Licenciatura en
educacion infantil (solo, con otra opcién o con énfasis). 3. Licenciatura en pedagogia (solo, con
otra opcion o con énfasis). 4. Licenciatura para la educacién de la primera Infancia.
5. Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opciéon o con énfasis). 6. Licenciatura en
educacion especial o necesidades educativas especiales.

7. Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial. 8. Normalista superior
9. Tecnologia en educacion.

Docentes de Primaria

1. Licenciatura en educacién, cualquiera sea su area de conocimiento.
2. Normalista superior.
3. Tecnologia en educacion.

Docente de Matematicas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion: 1. Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién
o con énfasis). 2. Licenciatura en educacion o en educacidn basica con énfasis en matematicas.
3. Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en matematicas. 4. Licenciatura en
fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Matematicas,
estadistica (solo, con otra opcién o con énfasis). 2. Fisica. 3. Ingenierias

Docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia

Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con
énfasis). 2. Licenciatura en historia (solo, con otra opcién o con énfasis). 3. Licenciatura en
geografia (solo, con otra opcién o con énfasis). 4. Licenciatura en filosofia. 5. Licenciatura en
educacién basica con énfasis en ciencias sociales. 6. Licenciatura en educacidon comunitaria
(solo o con otra opcién o con énfasis). 7. Licenciatura en pedagogia y sociales. 8. Licenciatura
en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo, con otra opcidn o énfasis).
9. Licenciatura en etnoeducacién (solo o con otra opcidon o con énfasis). 10. Licenciatura en
Ciencias Econdmicas y Politicas. 11. Licenciatura en Humanidades. 12. Licenciatura en estudios
sociales y humanos. 13. Licenciatura en educacién para la democracia. 14. Licenciatura en
pedagogia y/o didactica de las ciencias sociales (solo o con otra opcién, con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Sociologia.
2. Geografia. 3. Historia. 4. Ciencias sociales. 5. Ciencias politicas (solo, con otra opcién o con
énfasis) 6. Artes Liberales en Ciencias Sociales. 7. Filosofia. 8. Antropologia. 9. Arqueologia
10. Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos. 11. Estudios politicos. 12. Trabajo Social.

Docente de humanidades y lengua castellana.
Licenciatura en Educacion. 1. Licenciatura en lengua castellana (solo, con otra opcién o cop

énfasis). 2. Licenciatura en literatura (solo, con otra opcién o con énfasis). 3. Licenciatura £
educacion basica con énfasis en humanidades o lengua castellana (solo, con otra opcidn o/coy
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especialidad en espafiol (humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcion o con
énfasis). 12. Licenciatura en espafiol (literatura, humanidades, castellano lengua materna; solo,
con otra opcién o con énfasis). 13. Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.
14. Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en lengua castellana y bilingtismo.
15. Licenciatura en etnoeducacién con énfasis en comunicacion y lingtistica. 16. Licenciatura
en ensefianza de la lengua (con énfasis en inglés). 17. Licenciatura en humanidades, castellano
lengua materna; solo, con otra opcién o con énfasis). 18. Licenciatura en humanidades y
lengua castellana. 19. Licenciatura en espafol y filosofia. 20. Licenciatura en espafiol e inglés.
21. Licenciatura en lenguas extranjeras. 22. licenciatura en espafiol y lenguas extrajeras.
23. Licenciatura en filologia e idiomas. 24. Licenciatura en bilingliismo.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Espafiol-literatura.
2. Estudios literarios. 3. Filologia e idiomas. 4. Lenguajes y estudios socioculturales. 5. Letras -
filologia hispanica. 6.Lenguas modernas. 7. Linguistica. 8. Literatura. 9. Filosofia y letras.
10. Comunicacion Social.

Docente de ciencias naturales y educacién ambiental.

Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo,
con otra opcién o con énfasis). 2. Licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental.
3. Licenciatura en educacion ambiental (solo, con otra opcién o con énfasis) 4. Licenciatura en
biologia (solo, con otra opciéon o con énfasis). 5. Licenciatura en quimica (solo o con otra
opcién, con énfasis). 6. Licenciatura en fisica (solo o con otra opcién, con énfasis).
7. Licenciatura en educacién con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o fisica;
matematica y/o fisica. 8. Licenciatura en educacion basica o basica primarla con énfasis en
ciencias naturales y/o educacién ambiental. 9. Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las
ciencias naturales (solo o con otra opcién, con énfasis). 10. Licenciatura en produccion
agropecuaria. 11. Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en ciencias naturales
(solo o con otra opcién). 12. Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo o con otra opcion,
con énfasis). 13. Licenciatura en educaciéon con énfasis o especialidad en quimica (solo, con
otra opcién o con énfasis). 14. Licenciatura en etnoeducacion para bésica con énfasis en
ciencias naturales y educacién ambiental. 15. Licenciatura en educacion Infantil con énfasis en
ciencias naturales o educacién ambiental. 16. Licenciatura en pedagogia y didactica de las
ciencias naturales. 17. Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Ecologia.
2. Agronomia. 3. Bioingenieria. 4. Biologia (solo, con otra opcién o con énfasis).
5. Microbiologia (solo, con otra opcidn o con énfasis). 6. Ciencias ambientales y/o ecologicas.
7. Quimica (solo, con otra opciéon o con énfasis). 8.Ingenierias: bioquimica, sanitaria y
ambiental, en procesos agroindustriales, geografica y ambiental, agroforestal, agricola,
agropecuaria, agrondmica, agroindustrial, forestal, petroquimica, de petroleos, quimica,
agroindustrial, agrondmica, ambiental, del desarrollo ambiental y del medio ambiente (solo,
con otra opcién o con énfasis). 9. Administracion ambiental y/o del medio ambiente.
10. Ingenieria en produccidn animal. 11.Ingenieria agroecoldgica. 12.Ingenieria en produccion
agroindustrial.

Docente de ciencias naturales - quimica.

Licenciatura en Educacién: 1. Licenciatura en quimica (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica. 3. Licenciatura en ciencias naturaley:
fisica, quimica y biologia. 4. Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quim
(solo, con otra opcién o con énfasis). Titulo profesional universitario en alguno d
siguientes programas: 1. Quimica y afines. 2. Biologia, microbiologia y afines. 3. Bacterig
4. Quimica farmacéutica o ambiental. 5. Ingenierias: quimica y afines, agroindustrial, ali
y afines, bioquimica, biotecnolégica y biomédica. [ 5f / /

Docente de ciencias naturales - fisica.
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Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en fisica (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Licenciatura en matemadticas vy fisica. 3. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y
biologia. 4. Licenciatura en educacidn con énfasis en fisica y afines.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Fisica. 2. Ingenierias:
mecanica, mecatronica, electromecanica, fisica, en nanotecnologia, en instrumentacién y
control, en energias, geoldgica, civil, de materiales, de petréleos, petroquimica, metalurgica,
eléctrica, biolodgica, electrénica (sola o con otra opcidn), de automatizacion electrénica, de
sonido, de telecomunicaciones, geoldgica (solo, con otra opcidn o con énfasis). 3. Geologia

Docente de tecnologia e informatica

Licenciatura en Educacién: 1. Licenciatura en tecnologia e informatica. 2. Licenciatura en
informatica (solo, con otra opcién o con énfasis). 3. Licenciatura en disefio tecnoldgico (solo,
con otra opcion o con énfasis). 4. Licenciatura en electrdnica. 5. Licenciatura en electricidad.
6. Licenciatura en mecdnica. 7. Licenciatura en educacién tecnolégica, en tecnologia o en
ensefianza de las tecnologias. 8. Licenciatura en pedagogia y/o didactica electrénica (sola o con
otra opcidn). 9. Licenciatura en educaciéon industrial. 10. Licenciatura en docencia de los
computadores. 11. Licenciatura en tecnologia educativa. 12. Licenciatura en matemdticas y
computacion. 13. Licenciatura en educacion o educacién basica con énfasis en tecnologia y/o
informatica.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Ingenierias: de
sistemas, en informatica, en teleinformatica o telematica, mecatrdnica, mecénica, electrdnica.
eléctrica aerondutica, de telecomunicaciones, y de disefio y automatizacion electrénica (solo,
con otra opcidn o con énfasis). 2. Administracion de sistemas de informacion o de informatica.
3. Disefio multimedial (solo, con otra opcién o con énfasis). 4. Disefio industrial.
5. Administracion comercial y de sistemas.

Docente de idioma extranjero - inglés

Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en educacion bilinglie (solo o con énfasis en inglés).

2. Licenciatura en ensefianza de la lengua inglesa. 3. Licenciatura en inglés (solo, con otra

opcion o con énfasis). 4. Licenciatura en lenguas extranjeras o lenguas modernas (solo o con la

opcion de inglés). 5. Licenciatura en filologia e idiomas o lenguas modernas. 6. Licenciatura en

idiomas espafiol- inglés, en idiomas - ingles, en inglés - espafiol o en inglés como lengua

extranjera (solo, con otra opcién o con énfasis). 7. Licenciatura en lengua castellana e inglés.

8. Licenciatura en lengua inglesa. 9. Licenciatura en educacién bdasica con énfasis en i
humanidades - inglés. 10. Licenciatura en educacién o educacién basica con énfasis en inglés o s
en lenguas extranjeras (solo o con la opcidn de inglés). 11. Licenciatura en humanidades e 4
idiomas (solo, con otra opcién o con énfasis). 12. Licenciatura en educacién con especialidad /

en inglés (idiomas, lenguas extranjeras; solo o con otra opcion)- 13. Licenciatura en idiomas /
(solo, con otra opcidn o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Filologia e idioma
2. ldiomas. 3. Lenguas modernas. 4. Lenguas extranjeras inglés - francés. 5. Profesional
lenguas extranjeras (solo, con otra opcién o con énfasis). 6. Negocios Internacionales |y
Lenguas Extranjeras.

Docente en educacion religiosa.

Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en educacion religiosa o ciencias religiosas (sold, cdn
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///// énfasis). 7. Licenciatura en estudios biblicos. 8. Licenciatura en ética (solo o con otra opcion o

con algun énfasis). 9. Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion religiosa.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Teologia (solo, con
otra opcién o con énfasis). 2. Ciencias biblicas. 3. Ciencias religiosas. 4. Filosofia (solo, con otra
opcion o con énfasis). 5. Estudios Religiosos.

Docente en educacion artistica — danzas

Licenciatura en Educacion. 1. Licenciatura en arte o bellas artes. 2. Licenciatura en arte y
folklore y cultura. 3. Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcion o con énfasis).
4. Licenciatura en musica y/o danza. 5. Licenciatura en educaciéon o educacion basica con
énfasis en educacion artistica. 6. Licenciatura en formacién estética. 7. Licenciatura en Arte
Dramatico. 8. Licenciatura en Artes Escénicas. 9. Licenciatura en Arte Teatral.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Artes escenicas.
2. Bellas artes. 3. Arte danzado o danzas. 4. Maestro de danza (solo, con otra opcién o con
énfasis). 5. Arte Dramatico.

Docente en educacion artistica - artes plasticas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion: 1. Licenciatura en artes o bellas artes. 2. Licenciatura
en arte, folklore y/o cultura. 1. Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcién o con
énfasis). 2. Licenciatura en educaciéon artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
3. Licenciatura en formacion estética. 4. Licenciatura educacion o educacion basica con énfasis
en educacion artistica. 5. Licenciado en artes visuales (solo o con otra opcién o con énfasis).
6. Maestro en Artes (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Arte o bellas artes.
2. Artes plasticas (solo, con otra opcién o con énfasis). 3. Artes visuales. 4. Maestro en artes
(solo, con otra opcién o con énfasis). 5.Arquitectura. 6. Disefio grafico. 7.Medios
audiovisuales 8. Construccion.

Docente en educacion artistica - artes escénicas

Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en artes o bellas artes. 2. Licenciatura en arte,
folklore y/o culturas. 3. Licenciatura en artes dramatico. 4. Licenciatura en artes escenicas
(solo, con otra opcién o con énfasis). 5. Licenciatura en arte teatral. 6. Licenciatura en artes
visuales. 7. Licenciatura en formacion estética. 8. Licenciatura en educacion o educacion basica
con énfasis en educacién artistica. 9. Licenciatura en educacién artistica. 10. Licenciatura en
teatro. 11. Licenciatura en Educacion Musical. 12. Licenciatura en Danzas.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Arte. 2. Artes visuales
(solo, con otra opcién o con énfasis). 3. Artes escénicas. 4. Arte dramdtico. 5. Bellas artes.
6. Cine y television. 7. Maestro de artes escénicas (solo, con otra opcion o con énfasis).

Docente en educacidn artistica — musica

Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en educacién musical (solo, con otra opcion o can
énfasis). 2. Licenciatura en musica (solo, con otra opcién o con énfasis). 3. Licenciatura en arte
folklore y/o cultura. 4. Licenciatura en educacion o en educacion basica con énfasis g
educacion artistica o musica. 5. Licenciatura en educacién artistica. 6. Licenciatura/e

preescolar musical. 7
Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Musica. 2. Belld’s / //
artes. 3.Artes musicales. 4. Estudios musicales. 5.Formacién musical. 6. Interpfetacion A

" L =3 o s : | /[
musical. 7. Direccién de banda. 8. Musica instrumental. 9. Medios audiovisuales. 10. (M3estro [/
de musica (solo, con otra opcién o con énfasis). %
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Docente en educacion fisica, recreacion y deporte

Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en educacion fisica (solo, con otra opcién o con
énfasis). 2. Licenciatura en deporte (solo, con otra opcién o con énfasis). 3. Licenciatura en
recreacion (s6lo, con otra opcién o con énfasis). 4. Licenciatura en cultura fisica (s6lo, con otra
opcion o con énfasis). 5. Licenciado en educacién basica con énfasis en educacion fisica,
recreacion y/o deportes. 6. Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacion fisica,
recreacion y deporte 7. Licenciatura en ciencias del deporte y la educacién fisica.
8. Licenciatura en educacion basica y media vocacional drea educacion fisica, recreaciéon y
deportes.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Actividad fisica y
deporte. 2. Ciencias del deporte (solo, con otra opcién o con énfasis). 3. Cultura fisica y
deporte. 4. Deporte (solo, con otra opcidn o con énfasis). 5. Deportologia. 6. Educacién Fisica.
7. Entrenamiento deportivo o administracion deportiva.

Docente en educacion ética y valores humanos

Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en ética (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Licenciatura en educacion infantil con énfasis en educacion ética y valores. 3. Licenciatura
en educacion basica con énfasis en valores humanos y educacion religiosa. 4. Licenciatura en
educacion con énfasis en humanidades. 5. Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con
énfasis). 6. Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opciéon o con énfasis).
7. Licenciatura en humanidades (solo, con otra opcidon o con énfasis). 8. Licenciatura en
ciencias o educacion religiosa (solo, con otra opcién o con énfasis). 9. Licenciatura en
psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis). 10. Licenciatura en teologia (solo o con
otra opcion, con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Filosofia. 2. Teologia.
3. Ciencias religiosas. 4. Estudios religiosos.

Docente de ciencias econémicas y politicas

Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con otro
énfasis). 2. Licenciatura en ciencias econémicas (solo, con otra opcién o con otro énfasis).
3. Licenciatura en etnoeducacién y desarrollo comunitario. 4. Licenciatura en ciencias sociales
(solo, con otra opcién o énfasis). 5. Licenciatura en historia y/o geografia. 6. Licenciatura en
educacion con énfasis en ciencias econdémicas y/o sociales.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Administracion (de 74
negocios, publica o financiera) (solo, con otra opcidon o con énfasis). 2. Administracion de
empresas (solo, con otra opcion o con énfasis). 3. Contaduria publica. 4. Finanzas (solo, con
otra opcion o con énfasis). 5. Ciencia politica (solo, con otra opcién o con énfasis). 6. Estudios
politicos y resolucion de conflictos. 7. Antropologia. 8. Sociologia. 9. Ingenieria comercial.
10. Politica y/o relaciones o negocios Internacionales (solo, con otra opcién o con énfasis)
11. Economia (solo, con otra opcién o con énfasis). 12. Gobierno (solo, con otra opcién o co
énfasis). 13. Geografia. 14. Historia.

Docente de filosofia
Licenciatura en Educacion: 1. Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con énfasj$)
2. Licenciatura en educacion con énfasis en filosofia. 3. Licenciatura en ciencias sociales/co,

profundizacion en filosofia. 4. Licenciatura en teologia (solo o con otra opcidn, con énfasis

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: 1. Filosofia (sglo,/ cgn
otra opcion o con énfasis). 2. Teologia. 3. Estudios en Filosofia.
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DOCENTE ORIENTADOR

REQUISITOS

1. Licenciatura en psicologia y pedagogia o psicopedagogia (sola o con énfasis).
2. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).

3. Licenciatura en orientacion (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Psicologia (solo o con énfasis).
2. Trabajo social.

3. Terapias psicosociales.

4. Desarrollo familiar.

5. Terapia ocupacional.

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos y 2.4.6.3.3 -
numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador es el profesional de la educacion
responsable de formular y/o asesorar proyectos y propuestas pedagdgicas en el marco de la
prevencion de riesgos psicosociales y la promocion de la salud mental, en articulacion con los
demés estamentos de la comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar, remitir
y realizar seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que establece las rutas de
trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para la atencion oportuna de casos
especiales.

Como profesional de la educacion, el docente orientador, en la ejecucion de estos planes y
proyectos pedagdgicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo de la mision de Ia
educacion en la Instituciéon educativa, cuya ejecucion resulta Importante para la formacion
Integral del educando y el libre desarrollo de su personalidad.

Para el ejercicio del cargo y las responsabilidades que Implican sus funciones, los docentes
orientadores deben demostrar las competencias funcionales y comportamentales,

FUNCIONES
El docente orientador tendra las siguientes funciones especificas:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacion y ajustes del

Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes

(SIEE), para que estén acordes con los procesos de orientacion escolar y de conformidad con

los criterios adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

2. Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacién Escolar del establecimiento
educativo, de acuerdo con la caracterizacién institucional que defina los 6rganos de gobierno
escolar.

3. Acompafar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y
fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los procesos pedagdgicos, orientados al
mejoramiento continuo del ambiente escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normag
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las funciones del
cargo de docente orientador.
5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados por el Ministerjo
de Educacién Nacional, las secretarias de educacion, instituciones educativas o por su superior
inmediato, que respondan al fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, ep
el marco de las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del establecimiento e

la sana convivencia escolar. .
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L/ 8. Participar en los procesos Institucionales en conjunto con los directivos, docentes y comités

responsables de la aplicacién de los protocolos y rutas de atencién psicosocial.

9. Promover la activacién oportuna del sistema de alertas tempranas vy propiciar estrategias
para la prevencion, promocion, atencion y seguimiento de las situaciones que afectan la sana
convivencia.

10. Disefiar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacion vocacional,
profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones
para la construccién de su propio futuro.

11. Disefar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y las problematicas
identificadas en los estudiantes.

12. Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la orientacion
psicosocial, socioemocional y escolar.

13. Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y autoridades
competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional que favorezca el
desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus derechos humanos.

14. Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los casos
remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad
educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de datos e informacion, proponiendo
estrategias de prevencion e intervencion en el manejo de situaciones particulares.

15. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente
orientador.

Igualmente, de acuerdo a la ley 1421 de 2017.Igualmente el Docente Orientador debera:

- Elaborar o coordinar la elaboracién del Plan Individual de Ajustes Razonables-PIAR, cumpliendo
con los parametros establecidos en el Decreto 1421 de 2017 y demads lineamientos del MEN, de
todos los estudiantes caracterizados con discapacidad matriculados en la institucion educativa
durante cada vigencia, garantizando la participacion en dicha construccion de los padres de
familia, acudiente y/o representante legal del estudiante, asi como el conocimiento de las metas,
compromisos establecidos y seguimiento en cada periodo académico.

- Coordinar o legalizar el seguimiento mensual de los estudiantes con discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales, trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el comportamiento, y
en condicion de enfermedad.

- De igual manera, crear y mantener actualizada la respectiva historia escolar de cada estudiante
caracterizado con alguna de las condiciones anteriormente descritas

NOTA 1- REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto ley 1278 de 2002, los

profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién que deseen desempefiar un o4
cargo docente en establecimientos educativos oficiales, deben superar el concurso de méritos ¥
respectivo y acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una institucién de educacion superior.

NOTA 2- Bajo ninguna circunstancia, EL CONTRATISTA podra vincular personal docente, directivo
docente o administrativo que haga parte de la planta oficial de la entidad contratante
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///Z OTROS PROFESIONALES:

Dentro de la Canasta Educativa Complementaria se enuncian otros profesionales que apoyen el proceso
educativo, por lo cual el Oferente presentard otros profesionales, como Profesionales de apoyo
psicosocial, antropélogo, socidlogo. los que deberan cumplir con el siguiente perfil “Formacion: Psicologo
o trabajador social o psicopedagogo Experiencia: Seis (6) meses de précticas universitarias con nifias y
nifios, o familia y/o comunidad. Con un afio de experiencia en intervencion con familia y comunidad.”

Adicionalmente se establecieron los siguientes lineamientos en lo que respecta a recurso humano:
e El costo del personal debe incluir el salario y sus respectivas prestaciones sociales.

e La contratacion del personal debe realizarse directamente por el administrador, por lo tanto, no es
posible incluir costos derivados de una tercerizacion de la administracién de personal, a cargo de
cooperativas de trabajo asociado, agencias de empleo u otras.

e Los contratos del personal se deben estimar con una duracién minima de once (11) meses anuales,
exceptuando el personal administrativo, cuyas condiciones de contratacion se encuentran establecidas
en la normatividad legal vigente.

e En cuanto al recurso humano docente se debe tener en cuenta lo establecido en la ley 115 en sus
“ARTICULO 196. Régimen laboral de los educadores privados. El régimen laboral legal aplicable a las
relaciones laborales y a las prestaciones sociales de los educadores de establecimientos educativos
privados serd el del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

e La vinculacion del personal docente con la cualificacion minima exigida, no constituye un impedimento
para que el prestador del servicio desarrolle estrategias adicionales, tales como innovacion pedagdgica,
formacién situada, otras, que permitan resolver problemas coyunturales relacionados con ausencias
temporales o renuncias de personal docente, que se pueden presentar en el transcurso del afio escolar,
con el fin de no afectar la prestacion del servicio educativo.

El Decreto 1075 de 2015 considera a los profesionales de apoyo como un componente de la canasta
complementaria, para efectos de la determinacidn y costeo de la canasta educativa, en el marco de los
contratos, se incluyeron estos profesionales en el componente de recurso humano, los EE suministraran
este personal y se acogeran a los lineamientos que para tal fin tiene el Gobierno Nacional con el decreto
2143 de 2017 y los que resultaren durante la ejecucion del contrato. La Secretaria de Educacion brindara
asistencia técnica.

e Asi mismo, se debera considerar lo establecido en el Decreto 1075 de 2015: “Articulo 2.3.1.3.2.17.
Obligaciones generales para el contratista. Las entidades territoriales certificadas deben asegurar que, en
la ejecucion de los contratos para la prestacion del servicio educativo, el contratista cumpla las siguientes
obligaciones: “(...) 2. Que el contratista no vincule docentes, directivos docentes o personal
administrativo de la planta de la entidad territorial para la ejecucion del contrato.”

e El Oferente debera dar cumplimiento en lo relacionado con jornada escolar, calendario, grupos,
coberturas y cumplimiento de horas de clase, relaciones, establecidas por la norma y sefialadas en gl
numeral 2 y 3 de este documento y acogerse a la orientacion que en estos temas brinde la Secretaria de
Educacién.

e El Oferente ofrecera la relacion docente/ estudiante y otros docentes o profesionales de acuerdo coi/lQ
requerido para el desarrollo de su PEI, incluso con profundizacién, especialidad, técnico u otro ¢n £l

marco del valor de la canasta ofrecida a la SEM. El nimero final de personal a vincular para la prestacjon

del servicio educativo en cada contrato dependera del nimero de estudiantes que deben ser atgndidos //

en cada una de ellas. En todo caso, los cargos que debe proveer cada contratista seran los siguienges,y de / #

acuerdo al cuadro anexo al presente documento a diligenciar: / /
e
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e Docentes de Preescolar

e Docente de Basica Primaria

e Docentes de Basica Secundaria
e Docentes de Media

e Docente Orientador

— DIRECTIVOS DOCENTES

e Rector

e Coordinadores Académicos
— ADMINISTRATIVOS

La prestacion del servicio de educacién a la poblacién con discapacidad es de obligatorio cumplimiento
por parte de la Secretaria de Educacién y los Establecimientos Educativos, como los que se seleccionaran
para hacer parte del Banco de Oferentes para los afios 2024 al 2026 en desarrollo de este proceso. En el
marco de lo anterior, se adelantara un trabajo conjunto con la Secretaria de Educacion de Soacha, donde
el OFERENTE acogera y dispondra todo el apoyo a la asistencia técnica que la secretaria brinde, para dar
cumplimiento a lo establecido por la norma

4.1.2. CARGOS ADMINISTRATIVOS

Minimo debe contar con los cargos que le permitan brindar atencién a la comunidad y en
especial a los padres de familia. Los cargos administrativos técnicos y asistenciales, que puede
tener cada EE son: Coordinador administrativo y financiero e secretaria e Ingeniero de sistemas
eAuxiliares de mantenimiento e Auxiliar de inventarios e Auxiliar Administrativo o, e Auxiliar de
oficina.

Al respecto del personal relacionado con los cargos administrativos y auxiliares es necesario tener en
cuenta las siguientes consideraciones: - El tipo y nimero de cargos dependen de la estructura que
establezca el administrador, del PEI, entre otras variables. En consecuencia, la composicion y dedicacién
del personal en este componente de la canasta educativa es indicativa y corresponde al administrador
definir los cargos y el nimero de personas que desempenaran dichas actividades.

El administrador definira la duracién de los contratos del personal administrativo, siempre y cuando la
vinculacién de dicho personal esté dentro de lo establecido en la normatividad vigente y lo contemplado
en el contrato de prestacion del servicio educativo.

4.2 MATERIAL EDUCATIVO. - Uno de los factores asociados directamente a una educaciéon de calidad es
el acceso oportuno del estudiante al uso de un conjunto de contenidos pertinente y de calidad, es decir,
aquel material educativo que facilita el proceso de conocimiento y tenga suficiente versatilidad para |
transmision y generacion del mismo. Por esto, la construccion de esta categoria es un referente basico
para apoyar los procesos de aprendizaje en todos los niveles educativos. Los criterios identificados como
basicos en la conformacion del componente de la canasta escolar denominado material educativo y dek
ser como minimo, lo siguiente:

- Utiles o material de consumo Papel de diferentes colores y clases, greda, tijeras, pinturgs

crayolas, colores, témperas, pinceles (entre otros). Corresponde a los materiales de dota
regular del establecimiento con vida util de un afio.
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implementos para disfraces, lupas, metros), juegos que favorezcan la destreza fisica (lazos,
balones, aros, etc.) y juegos que favorezcan la identidad cultural.

- Apoyo a los procesos de aprendizaje e Actualizacion de bibliobancos - Textos curriculares e
Elaboracion y/o Actualizacion Guias de trabajo para estudiantes.

- Software e Suscripcién y renovacion de licencias de paquetes informaticos para uso en los
dispositivos electronicos de la biblioteca escolar. @ Suscripcion y renovacion de tres programas
especializados (de cédigo abierto o licenciado) en apoyo a cada una de las dreas basicas del
curriculo (lenguaje, matematicas, ciencias naturales, humanidades y ciencias sociales) y para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

- Desarrollo de programas de formacion para el uso de las herramientas y acceso y produccion de
contenidos en programas especializados, por parte de los estudiantes.

4. 3 GASTOS ADMINISTRATIVOS.

En este punto se incluyeron en la canasta todos aquellos gastos que se deben realizar no relacionados
directamente con la actividad pedagogica, pero que constituyen soporte fundamental para la misma y
sobre todo para la gestion administrativa del Establecimiento Educativo, tales como materiales y
suministros de oficina: papeleria, elementos de archivo, estanterias, contabilidad, boletines académicos,
informes especiales, administracion de matricula, comunicaciones con la SEM, otros servicios.

lgualmente, se incluyen los siguientes conceptos como gastos administrativos que hacen parte de la
canasta educativa: — Materiales y suministros de oficina (incluye papeleria, elementos de archivo,
estanteria, contabilidad, otros) — Boletines académicos, informes especiales, administracion de matricula
— Insumos necesarios para el proceso de gestion documental de acuerdo con lineamientos del Archivo
General de la Nacion — Dotacion al personal — Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo — Agendas,
diplomas, carnets — Gastos notariales, impuestos, licencias y gastos legales — Software Notas

4.4. GASTOS GENERALES

Los gastos generales de la canasta escolar se refieren al conjunto de erogaciones requeridas para: i)

Permitir el adecuado funcionamiento del establecimiento educativo ii) Mantener en ¢ptimas condiciones

la infraestructura y la dotacién. Descripciéon gastos generales a) Servicios publicos: Se refiere a los

servicios publicos domiciliarios: agua, luz y comunicaciones. Adicionalmente se incluyeron los servicios

de gas, Internet, banda ancha, y en general todos aquellos servicios necesarios para la adecuada

prestacion del servicio. b) Mantenimiento, reparaciones y seguros. Se refiere a los gastos necesarios para

el mantenimiento en buen estado la infraestructura y la dotacion, incluye el mantenimiento preventivoy

correctivos menores y los seguros de bienes a que haya lugar en relacion con la infraestructura y la

dotacién. c) Contratos de prestaciéon de servicios para el adecuado mantenimiento, conservacion vy

custodia de la infraestructura y sus equipos. Se refiere a la contratacion del servicio de vigilancia (24 /
horas, 7 dias a la semana) y al aseo del establecimiento educativo. Los tres grupos de servicios se deben y
prestar en funcién del nimero de alumnos por colegio y las horas de funcionamiento del colegio. Si la
contratacion es tercerizada, se debe tener en cuenta (nimero de personas, horario, dotacion incluida,
otros) que se contrata de aseo por un lado y de vigilancia por el otro, insumos o elementos de aseo y
cafeteria ® elementos para el desarrollo de Proyectos ambientales.

45. De la Canasta educativa complementaria que incluye componentes adicionales, a los de
canasta basica, que apoyan el acceso y la permanencia escolar, se contempla:

Profesionales de apoyo: profesionales que complementan y mejoran el desarrollo de la propuesta
educativa, como psiclogos, terapeutas, u otros, siempre que estén contemplados en el Proyectp
Educativo Institucional (PEl) o en el Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y que presten sus serviciosn
el marco de los procesos de inclusién educativa reglamentados por el Ministerio de Educacion Naciopaly.
El costo se debe incluir en.recurso humano.

5. VALORES DE REFERENCIA DE LA CANASTA EDUCATIVA Para efectos de determinar el va

los ultimos 4 afios, como un histérico que nos permitira conocer la inversion que los participantes en el
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A ////Z de oferentes de las ultimas contrataciones han realizado para la prestacion del servicio educativo

en el Municipio. En el siguiente cuadro se evidencia los valores pagados por afio:

Ano Valor pagado Matricula
2020 $31.963.261.350,00 22807
2021 $37.192.605.673,00 25427
2022 $37.637.728.036,24 23991
2023 S 45.409.758.537,00 22383
Total general $152.203.353.596,24

De acuerdo al documento DD-SGP-073-2023 del DNP DISTRIBUCION PARCIAL DE LAS DOCE DOCEAVAS DE
LA PARTICIPACION PARA EDUCACION POR EL CRITERIO DE POBLACION ATENDIDA (POR LOS
COMPONENTES DE PRESTACION DEL SERVICIO, CONECTIVIDAD Y CANCELACIONES), Y AUTORIZACION DE
GASTOS ADMINISTRATIVOS, VIGENCIA 2023. “Para la vigencia 2023, y atendiendo lo seialado en el
articulo 16 de la Ley 715 de 2001, la metodologia de asignacién por alumno para cada ETC corresponde al
valor certificado por zona geogréfica, nivel educativo y ETC, con el fin de realizar una asignacion que les
permita a las ETC contar con los recursos de manera oportuna y con ello asegurar la financiacién de
aquellos bienes y servicios que deben estar disponibles con anterioridad al inicio del calendario escolar.

El detalle de la metodologia utilizada para la definicion de las tipologias se presenta en el documento
“Metodologia tipologia para la asignacién por alumno afio 2019”, anexo del documento de distribucion
SGP-34-2019. Esta metodologia se utilizo para la distribucion de recursos de la vigencia 2020 (Documento
de distribucion SGP-40- 2020), de la vigencia 2021 (Documento de distribucién SGP-53-2021) y de la
vigencia 2022 (Documento de distribucion SGP-63-2022).” EN dicho documento se expresa que: En el
marco de la Ley se entiende por tipologia el conjunto de “variables que caracterizan la prestacion del
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, de acuerdo con metodologias
diferenciadas por zona rural y urbana”. Al tiempo se sefiala que la Nacion “definira la metodologia para el
calculo de la asignacion por alumno y anualmente fijard su valor atendiendo las diferentes tipologias,
sujetandose a la disponibilidad de los recursos del Sistema General de Participaciones”. La Ley define que
la poblacion atendida sera la poblacion efectivamente matriculada en el afio anterior y para las
asignaciones tiene en cuenta tipologias que ponderan los costos diferenciales de atencidon de los niveles
educativos de los estudiantes rurales y urbanos, con el objetivo de buscar equidad entre las regiones.
Dichas tipologias son definidas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) anualmente desde la
entrada en vigencia de la Ley. Frente al tema de tipologias y la relacién con la Poblacién Atendida, uno de
los propositos de la Politica Sectorial es la reduccion de brechas, la mejora en la calidad de la educacién,
el uso eficiente de los recursos del sistema, como se ha manejado hasta ahora, a niveles marginales. En
dicho marco, se ha realizado una revision de las tipologias para que respondan de manera mas adecuada
a las diferencias entre los costos de la prestacion del servicio educativo, y recompensaran las entidades
con mejor desempefio en calidad y uso de los recursos del sistema.”

De acuerdo a estos pardmetros de distribucion, a continuacion, se presenta la asignacion por nivel
escolar para los ultimos 4 afios en el municipio:

it

Prim: v i

| $ 1.873.116,00

$1.498.493,00

S 1.685.803,00

S1. 779 460 00

| $ 1.873.116,00

$1.498.493,00

$1.685.803,00

$1.779.460,00

| $ 1.873.116,00

$1.498.493,00

$ 1.685.803,00

$ 1.779.460,00

| $ 2.247.739,00

$1.798.192,00

$2.022.964,00

$2.135.352,00
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Soacha como ETC que presenta un déficit historico en materia de cobertura educativa en el sector oficial
ha realizado la contratacion de prestacion del servicio educativo, a través de banco de oferentes, que se
fijo de acuerdo a variables como asignacion de tipologia, resolucién de costos educativos del
Establecimiento Educativo No Oficial y factores de calidad, de la siguiente manera:

Ano Valor pagado Matricula f
2020 $31.963.261.350,00 22807

2021 $ 37.192.605.673,00 25427

2022 $37.637.728.036,24 23991 4
2023 $ 45.409.758.537,00 22383 ! i o
Total general $152.203.353.596,24 '

Para 2023, se realizd un ajuste a la distribucién inicial de tipologia para las ETC, en este sentido el
documento DD-SGP-078-2023 del DNP, “AJUSTE A LA DISTRIBUCION PARCIAL DE LOS RECURSOS DE LAS
DOCE DOCEAVAS DE LA PARTICIPACION PARA EDUCACION POR EL CRITERIO DE POBLACION ATENDIDA
(COMPONENTE DE PRESTACION DEL SERVICIO), Y AJUSTE AL PORCENTAJE DE GASTOS ADMINISTRATIVOS
AUTORIZADOS, VIGENCIA 2023”, establecio el pago de tipologia educativa en los siguientes términos:

i URBANA RURAL \

ik 002 ocoss  EOM o Oh01  Qao3s
TRANSICION) e
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ADULTOS ADULTOS

Por lo cual se fija como valor a pagar a los Establecimientos Educativos No Oficiales, la asignacién de
tipologia que el DNP otorgue a la ETC en cada vigencia, con la aclaracion que en ninguin caso al ETC
podra pagar mas de lo establecido en la Resolucion de Costos Vigente, de conformidad con el articulo
2.3.1.3.3.12 Valor de los contratos de prestacion del servicio educativo del Decreto 1851 de 2015,
establece que: “El pago al contratista se hara con cargo a los recursos de la entidad territorial certificada,’
bien sean ingresos corrientes de libre destinaciéon o de la participacion para educacion del Sistema
General de Participaciones. El valor por alumno atendido se establecerd de conformidad con los
componentes de la canasta que el contratista suministre, los cuales se relacionaran y pactaran antes del
inicio del contrato. Dicho valor no podra ser superior, en ningun caso, a la asignacién por alumno definida
por la Nacion equivalente a la tipologia del componente de poblacion atendida del Sistema General de
Participaciones; cualquier suma que exceda lo dispuesto en el presente articulo debera ser financiada
con cargo a los recursos propios de la respectiva entidad territorial certificada, con las restricciones S
sefaladas en la ley”

A continuacién, se relaciona el requisito para la presentacion del proponete a conformar banco de
oferentes:

REQUISITOS FORMA DE ACREDITAR EL REQUISITO

Aportar formato denominado ANEXO CANASTA
EDUCATIVA BASICA Anexo No. 7

Canasta Educativa Basica

6. APERTURA DEL PROCESO DE CONFORMACION DEL BANCO DE OFERENTES

Los interesados podran consultar la invitacién ptblica en la pagina web de la Secretaria de Educa
Municipio de Soacha www.soachaeducativa.edu.co.
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z ///Z/acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.3.1.3.3.5 del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Art. 1,

Decreto Nacional 1851 de 2015: “La informacion registrada por el aspirante se entenderd suministrada
bajo la gravedad del juramento y lo obligard a mantener como minimo las condiciones con las que se
inscribid, durante el proceso de conformacion del Banco de Oferentes y mientras se encuentre incluido en
este”. Subrayado fuera de texto.

7. INSCRIPCION

La invitacién publica, la inscripcion, la verificacion, la evaluacion y el encontrarse habilitado en el Banco
de Oferentes no le otorga al establecimiento educativo el derecho a ser contratado, ni le impone al
municipio de Soacha Cundinamarca - Secretaria de Educacion, la obligacién de contratarlo, de
conformidad a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.3.1.3.3.6 del Decreto 1075 de 2015
subrogado por el Art. 1, Decreto Nacional 1851 de 2015.

7.1 FORMATOS ANEXOS

Los siguientes son los formatos que deben diligenciar los aspirantes para la conformacion del Banco de
Oferentes, los anexos deberan ser aportados debidamente diligenciados y firmados en fisico y deben ser
escaneados en formato pdf para la presentacion en medio magnético.

Anexo No. 1 Carta de Presentacion de la Propuesta. La carta de presentacion de la propuesta debe ser
firmada por el representante legal, quien debe estar facultado, indicando el nombre, cargo y documento
de identidad. El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se

anexa y hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafian
la inscripcion. El contenido de este formato no debe ser modificado. Este requisito es indispensable y
debera hacer parte integral de la propuesta.

Anexo No. 2 Formato Unico de Inscripcién. Debe ser firmado por el representante legal, quien debe
estar facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. Este requisito es indispensable y
debe hacer parte integral de la propuesta.

Anexo No. 3 “Formato declaracién de inhabilidades e incompatibilidades”. Debe ser firmado por el
representante legal, quien debe estar facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad.
Este requisito es indispensable y debera hacer parte integral de la propuesta.

Anexo No. 4 Formato lugares (sedes) donde ofrece prestar el servicio educativo. Este documento
complementa la informacion del Formato Unico de Inscripcién. En este documento se debe registrar toda
la informacion que permita identificar claramente la sede donde el oferente prestard el servicio
educativo. Es necesario diligenciar un renglén por cada una de las sedes donde se prestara el servicig
educativo.

Anexo No. 5 Formato Infraestructura. Este requisito es indispensable y debe hacer parte integral de |a
propuesta. Se debe anexar una planimetria general de cada una de las sedes.

Anexo No. 6 Formato acreditacion de experiencia general y especifica. Este requisito es indispensable
debera hacer parte integral de la propuesta.
Anexo 6.1. Formato declaracion juramentada para acreditar experiencia habilitante.
Anexo 6.2. Certificacion de Contratos para acreditacion de experiencia (opcional)
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; /// exo No. 7 Canasta Educativa.

8. RECEPCION DE PROPUESTAS

El proceso de recepcion de las propuestas se realizara en la Secretaria de Educacion del Municipio de
Soacha ubicada en la Carrera 7A No 18-83, seguin fechas establecidas dentro del cronograma indicado en
el acto administrativo de directrices del Banco de Oferentes.

Los documentos deben ser radicados, legajados y foliados, solamente se recibirdn los documentos
exigidos de acuerdo a la convocatoria y en el estricto orden solicitado en la presente invitacion.

El formulario y los documentos anexos, una vez entregados durante el proceso de inscripcion no seran
devueltos bajo ninguna circunstancia.

La documentacion solicitada debe ser presentada en original y copia en medio magnético.
9. PROCESO DE SELECCION: VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Comprende la evaluacién de las propuestas presentadas por las personas juridicas que se hayan inscrito,
para ello la Secretaria de Educacién conformard un comité evaluador de cardcter interdisciplinario.

El comité evaluador serd el encargado de las siguientes actividades:

a. Evaluar: El comité evaluador, verificard que las propuestas inscritas cumplan con las condiciones y
requisitos establecidos, los cuales deben hacer parte de la invitacion publica. Se suscribira un acta en la
que se consigne el resultado de esta revision.

b. Causal de rechazo: La Secretaria de Educacion del Municipio de Soacha rechazara la inscripcion
presentada por los interesados en los siguientes eventos:

i.  Cuando se presente la documentacién o propuesta extemporanea segun cronograma.

ii. Cuando no cumplan con los requisitos minimos habilitantes exigidos en la presente
invitacion para la conformacién del Banco de Oferentes, asi como la capacidad juridica de
experiencia, entre otros.

iii. Cuando el participante se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Ley 80 de 1993 y demds normas aplicables sobre la
materia.

iv.  Cuando el objeto social de la persona juridica no corresponda a lo requerido por la Secretarig
de Educacion del Municipio de Soacha.

de verificados y/o evaluados los documentos aportados en la inscripcion, se encuentfa
contradiccion entre estos y lo confrontado con la realidad, o sean obtenidos de manerg
fraudulenta o ilegal.

vi. El
establecimiento educativo no oficial, que no cumpla con el requisito de idoneidad (pefcenti
35 en las &reas de lenguaje y matematicas), conforme al listado que publicara el Mipisterjo
de Educacion Nacional.
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1. CRITERIOS PARA EVALUAR A LOS OFERENTES

Para la respectiva evaluacion, los requisitos habilitantes deben cumplir con el 100%.

10. PUBLICACION DE RESULTADOS

El listado de los oferentes calificados de conformidad con el puntaje se publicara en la pagina WEB
www.soachaeducativa.edu.co, de la Secretaria de Educacion del Municipio de Soacha, en los términos

indicados en el acto administrativo de apertura y de acuerdo a lo consignado en el cronograma
establecido para la constitucion del Banco de Oferentes.

Los participantes inscritos podran realizar las observaciones a los resultados del proceso de evaluacion y
calificacion, en las fechas establecidas en el cronograma de la conformacion del Banco de Oferentes.

11. CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

El Municipio de Soacha a través de la Secretaria de Educacion, podra contratar de conformidad con la
normatividad vigente, Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Art. 1, Decreto Nacional 1851 de 2015
articulo 2.3.1.3.2.11. “Requisitos presupuestales para la celebracion de contratos del servicio publico
educativo. De conformidad con la normatividad vigente, antes del inicio del proceso contractual, la
entidad territorial certificada en educacion deberd contar con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal...”

Que de acuerdo con el articulo 2.3.1.3.2.14., del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Art. 1, Decreto
Nacional 1851 de 2015 “Inicio de la prestacion del servicio educativo sin contrato. En ningtn caso, un

prestador que haya terminado la ejecucion de un contrato para prestacidn del servicio educativo, podrd

iniciar en la vigencia siquiente la atencion de los estudiantes a los que presto el servicio educativo el afio

inmediatamente anterior, sin que exista un contrato de servicio publico educativo legalmente celebrado

con la entidad territorial certificada”. “De incumplirse este mandato, los costos en los que incurra el

prestador serdn asumidos por su propia cuenta y riesgo. La prestacion del servicio educativo sin

contrato no genera la obligacion de la entidad territorial certificada de contratar o hacer algun tipo de

reconocimiento econémico...”, (Subrayado fuera de texto).

Que de acuerdo con el articulo 2.3.1.3.2.16., del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Art. 1, Decreto i
Nacional 1851 de 2015 “Continuidad del servicio educativo. “..La garantia de continuidad en el
servicio _educativo _no_implica para la entidad territorial certificada en educacion la obligacion de  /

prorrogar dichos contratos o de volver a celebrarlos con los mismos operadores o con terceros, ni
otorga derecho alquno a los contratistas en tal sentido”. (Subrayado fuera de texto).

Que de acuerdo con el articulo 2.3.1.3.2.17., del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Art. 1, Decre
Nacional 1851 de 2015 “Obligaciones generales para el contratista. Las entidades territorial
certificadas deben asequrar que, en la ejecucién de los contratos para la prestacién del servici

educativo, el contratista cumpla las siquientes obligaciones (...) 7. Que el contratista inicie la ejecuci
del contrato _contando previamente con el registro presupuestal, la_constitucién y aprobacién

garantias, y la firma del acta de inicio...” (Subrayado fuera de texto).

El Municipio de Soacha Cundinamarca, celebrard contratos de prestacion de servicios edycativos
Unicamente con los establecimientos educativos no oficiales que hagan parte del Banco de Oferentés,
en aquellas comunas donde se evidencie insuficiencia o limitaciones en fas instituciones edudatiyas,
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Secretaria de Educacion

///Zales del municipio y de conformidad con la correlacion existente entre la ubicacion geografica de la

demanda y el lugar en el cual se prestara el servicio educativo.

/

En las comunas donde exista oferta de cupos en varios de los establecimientos educativos no oficiales
habilitados en Banco de Oferentes, se asignaran los cupos en el orden de categorizacion de los oferentes,
priorizando las que obtengan los mayores resultados. (tener en cuenta que para suscribir contratos debe
aplicarse lo dispuesto en el ARTICULO 2.3.1.3.3.11.Criterios para la celebracion de contratos de
prestacion del servicio educativo. La entidad territorial certificada solamente podrd celebrar contratos
para la prestacion del servicio educativo con quienes se encuentren inscritos y habilitados en el Banco de
Oferentes vigente, teniendo en cuenta para tales efectos los criterios de seleccion objetiva establecidos en
la ley y ademds

1. La cercania entre la ubicaciéon geogrdfica de la demanda y el lugar donde se encuentra el
establecimiento educativo con el cual se ofrece prestar el servicio educativo.

2. La disponibilidad efectiva del establecimiento educativo ofertado para atender a los estudiantes al
momento de la contratacion.

3. La concordancia entre la canasta educativa requerida y la canasta ofrecida.

4. Las adecuadas condiciones de las instalaciones fisicas de los establecimientos educativos en los que se
prestara el servicio educativo.

5. El establecimiento educativo no oficial con el que se va a celebrar el contrato, debe mantener los
criterios de experiencia e idoneidad exigidos para la habilitacion en el Banco de Oferentes, verificando el
cumplimiento de lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.3.1.3.3.7. del presente decreto.

6. Los resultados de los procesos de supervisién o interventoria de contratos anteriores.)

Dado en Soacha a los ocho (13) dias del mes de octubre de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e

GLORIA ALVAREZ|TOVAR
SECRETARIA DE EDUCACION

Nombre Cargo Firma
Proyectd | Nubia Mercedes Rodriguez Asesora de Despacho SEM 6;?“
Moreno ——
P {
Reviso Sandra Milena Quimbayo Directora de Cobertura SEM f_‘)dmyw
Revisé Sandra Liliana Trilleras Directora de Calidad SEM 6—\-1&——/‘—-[- C.
Reviso Max Ney Moscote Director Administrativo y Financiero SEM /(/M
"
Reviso Fabiola Enciso Montero Asesora Juridica de Despacho SEM
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