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EL SECRETARIO DE EDUCACION

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 7'y 10
de la Ley 715 de 2001, Articulo 2.4.1.5.1.10. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, Decreto
1278 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que es competencia de las entidades territoriales certificadas, de conformidad al articulo 72 numeral 7.7
de la ley 715 de 2001, evaluar el desempefio de los Rectores, de las Instituciones Educativas Oficiales del
municipio.

Que dentro de las funciones asignadas por el articulo 102 numeral 10.10 de la Ley 715 de 2001, les
corresponde a los directivos rectores realizar la evaluacion anual de desempefio de docentes, directivos
docentes (coordinadores) y administrativos a su cargo.

Que el Decreto Nacional 1278 de 2002, establece en sus articulos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,34y 36, la
evaluacion, tipos de evaluacién, objetivos de la evaluacion, principios de la evaluacion, alcance de la
evaluacion, evaluacion de periodo de prueba, evaluacién de desempefio, resultados y consecuencias de la
evaluacion.

Que mediante Resolucién N2 1907 del 22 de mayo de 2012, la Comisién Nacional de Servicio Civil aprobo
el Protocolo de Evaluacién de Periodo de Prueba de Docentes, Directivos Docentes y Docentes
Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002

Que la Directiva 24 de 2012 del Ministerio de Educaciéon Nacional, pone a disposicion de todas las
Entidades Territoriales Certificadas el Protocolo de periodo de prueba de los docentes orientadores,
directivos docentes y docentes.

En mérito de lo anterior este despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1° ALCANCE: Organizar y divulgar el proceso de evaluacion de periodo de prueba de los
docentes, directivos docentes y docentes orientadores de las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Soacha que se rigen por el decreto 1278 de 2002 para el periodo lectivo 2025.

ARTICULO 2° AMBITO DE APLICACION: La presente resolucion aplica para la evaluacion de los servidores
publicos docentes, directivos docentes y docentes orientadores que prestan sus servicios en los
establecimientos educativos oficiales del Municipio, que hayan sido vinculados mediante concurso publico
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y nombrados en periodo de prueba de conformidad con lo establecido mediante el Decreto Ley 1278 de
2002.

ARTICULO 3° EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA: La evaluacién de periodo de prueba se realiza al
finalizar el afio académico y aplica a docentes, directivos docentes y docentes orientadores nombrados en
periodo de prueba, docentes, directivos docentes y docentes orientadores que no alcanzaron a cumplir
los cuatro (4) meses de periodo de prueba durante el afio anterior o que se han vinculado en el transcurso
del afo, siempre y cuando hayan estado ejerciendo el cargo por un periodo minimo de cuatro (4) meses.

PARAGRAFO: Los educadores nombrados en periodo de prueba en el afio 2025 que no alcancen a ejercer
su cargo por un periodo minimo de cuatro (4) meses durante el calendario académico 2025, la evaluacion
de dicho periodo deberd realizarse al finalizar el calendario académico 2026.

ARTICULO 4° EVALUADOR DE DOCENTES Y COORDINADORES: El (la) rector (a) de cada Institucion
Educativa Oficial del Municipio de Soacha evaluara a los docentes, docentes orientadores y coordinadores
nombrados en periodo de prueba que laboran en dicha institucion educativa y que se encuentran regidos
por el Decreto 1278 de 2002 y que cumplan con los criterios definidos en el articulo 3 de la presente
resolucién.

ARTICULO 5° COMITE EVALUADOR DE RECTORES: Para efectos de desarrollar el proceso de evaluacion de
periodo de prueba los Rectores que cumplan con los criterios definidos en el articulo 3 de la presente
resolucion, la Secretaria de Educacion constituye el siguiente Comité Evaluador:

CARGO DEPENDENCIA
Secretario (a) de Educacion Despacho
Director (a) de Calidad Educativa Direccion de Calidad Educativa
Director (a) Administrativo y Financiero Direccién Administrativa y Financiera
Director (a) de Cobertura Educativa Direccion de Cobertura Educativa

ARTICULO 6° ROLES CLAVES EN LA EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta el rol
asignado a cada uno de los entes que intervienen en el proceso de evaluacién del periodo de prueba del
docente, directivo docente y docente orientador, independientemente de otras obligaciones, deben tener
la responsabilidad y autoridad que incluye:

La Secretaria de Educacion de Soacha:

1. Adoptar el protocolo para la evaluacion del periodo de prueba de los directivos docentes y docentes
del Estatuto de Profesionalizacién Docente.

2. Socializar, divulgar y acompafiar el proceso para la evaluacién del periodo de prueba de los directivos
docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente en su jurisdiccion.
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Evaluador

1. Organizar e implementar el proceso para la evaluacion del periodo de prueba de los directivos
docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente a su cargo.

2. Generar encuentros para la reflexién y retroalimentacidn durante el proceso de evaluacion del periodo
de prueba con los directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente.

Evaluado

1. Conocer el propésito, orientaciones y protocolo utilizado en la evaluacion del periodo de prueba de
los directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente.

2. Participar activamente en el proceso y solicitar a la Secretaria de Educacion la evaluacion del periodo
de prueba, en caso de que el evaluador no lo haya realizado en el tiempo establecido para este fin.

ARTICULO 7° ETAPAS DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA: En el periodo de prueba, se evalian
las competencias y desempefios propias del cargo ejercido. Las competencias referidas a la interaccion de
disposiciones (valores, actitudes, motivaciones, intereses, rasgos de personalidad, etc.), conocimientos y
habilidades, interiorizados en cada persona. Los desempeiios hacen referencia a las actuaciones
intencionales en las diferentes areas de gestion para dar cumplimiento a los objetivos misionales y
organizacionales, deben hacerse visibles, observables y cuantificables durante el ejercicio de sus
responsabilidades.

Para el proceso de evaluacién en periodo de prueba, las competencias de los docentes, directivos docentes
y docentes orientadores se clasifican en funcionales y comportamentales. Las competencias funcionales
se evallan de manera cuantitativa y las comportamentales de manera cualitativa.

Por tratarse de un proceso sistematico, la evaluacion del periodo de prueba cuenta con las siguientes

etapas:

ETAPA ACTIVIDADES o PRODUCTO
Entrevista de | Debe surtirse luego de la suscripcion del acta de posesion | Acta o documento
inicio por parte del Docente, Directivo Docente o Docente | firmado

orientador.
Presentar los elementos bdsicos del proceso de evaluacion | Apertura de carpeta y
del periodo de prueba. glose de evidencias a

Proporcionar al Docente, Directivo Docente o Docente | aportar
Orientador la informacion sobre el establecimiento
educativo, su filosofia, valores, normas, costumbres, el
proyecto educativo institucional, el plan operativo anual, el
manual de convivencia;

Dar a conocer las competencias propias del cargo que seran
objeto de evaluacion, los instrumentos, protocolos y
documentos a utilizar y los resultados esperados
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proceso de

evaluacion

mejoramiento continuo, la retroalimentacion entre
evaluador y evaluado es de vital importancia realizar
seguimiento al desempefio laboral del servidor, para ello
pueden programarse reuniones periddicas (bimestrales,
trimestrales, etc.,) para la observacién continua, sin que de
ellas se desprenda ningun tipo de valoracién parcial.

ETAPA ACTIVIDADES PRODUCTO
Desarrollo del | Recoger y adosar a la carpeta del Docente, Directivo | Evidencias
proceso de | Docente o Docente Orientador a evaluar, las evidencias | documentales y
evaluacién previamente convenidas que permitan validar el | testimoniales
cumplimiento de sus funciones. relacionadas y
Sélo si existe necesidad de modificacidn de evidencia, luego | archivadas
de la charla entre el evaluador y evaluado se realiza
levantamiento de un acta, para que obre fielmente el nuevo
acuerdo.
Seguimiento al | Siendo un proceso de evaluaciéon orientado al | Desarrollo de

encuentros periddicos

Evaluacion vy
Calificacién

Se lleva a cabo una vez culminado el afo escolar, siempre
que el educador haya desempefado el cargo por lo menos
durante cuatro meses,

Constatar los resultados obtenidos por el evaluado de
acuerdo con las evidencias recolectadas.

La calificacion debe estar fundamentada en parametros
objetivos y observables.

El puntaje otorgado a las competencias y desempefios, asi

como el resultado final obtenido, se consignara en el
protocolo de evaluaciéon adoptado para tal fin.

Valoracion final

Notificaciones

Al ser la calificacion del proceso de evaluacion una decisidn
que afecta directamente al evaluado, éste tiene derecho no
s6lo a conocerla sino también a ser notificado en debida
forma, y proponer los recursos a los que haya lugar. Asi
mismo, tiene derecho a acceder a su carpeta de evaluacion
sin restriccidn alguna.

Protocolo firmado vy
notificado

W\ /7, MG
DI IDLLLLLD DI

ARTICULO 8° COMPETENCIAS A EVALUAR: Las competencias funcionales corresponden al desempefio de
las responsabilidades especificas del cargo. Las competencias comportamentales se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses, las motivaciones y las caracteristicas de personalidad con que los
educadores cumplen sus funciones. Son transversales a las diferentes areas de gestion y competencias
funcionales, y se requieren para lograr un desempefio idoneo y de excelencia en cada cargo.

Las competencias funcionales y comportamentales y sus coirespondientes desempefios se evalian de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1907 de 2012, asi:
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RECTOR
COMPETENCIAS FUNCIONALES
AREA DE GESTION COMPETENCIAS
Planeacion y organizacion
Gestion estratégica

DIRECTIVA — -
Construccidn del clima escolar
Pedagdgica
IACADEMICA Mejoramiento continuo en los procesos académicos

Orientacion de la administracion escolar
Optimizacidn de los recursos fisicos y financieros

IADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Gestion del talento humano
Comunicacidn y convivencia institucional
Interaccion con la comunidad y el entorno
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNITARIA

Liderazgo y motivacion al logro
Sensibilidad
IComunicacion asertiva

Trabajo en equipo

Negociacion y mediacion

COORDINADOR
COMPETENCIAS FUNCIONALES \
AREA DE GESTION COMPETENCIA
Planeacion y organizacion
DIRECTIVA Gestion estratégica

Construccidn del clima escolar

Evaluacidn del aprendizaje

Mejoramiento continuo en los procesos académicos
Orientacidn de la gestion académica
IADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Optimizacion de los recursos fisicos y financieros
Gestion del talento humano

Comunicacidn y convivencia institucional

IACADEMICA

COMUNITARIA

Intgraccién con la comunidad y el entorno
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Liderazgo y motivacion al logro
Sensibilidad
Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo
Negociacidon y mediacidn
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