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Tipos de evaluacion

p-

-

\

Concurso de méritos

Pertodo de prueba

o

Ordinaria desempeno anual

&

De competencias para ascenso
y reubicacion en el escalafon

@
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MARCO LEGAL

)Evaluacic’)n docente

* Decreto 1278 de 2002

 Decreto 1075 de 2015

« Orientaciones periodo de prueba
docentes vy directivos docentes

« Orientaciones periodo de prueba
docente orientador

* Guia Metodologica N° 31 MEN

)Normas adicionales

* Decreto Ley 760 de 2005
» Acuerdo 6176 de 2018 CNSC Ingrese a *
« Res 3842 de 2022 (Manual de Funciones) cada

vinculo

para su

consulta


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5353
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-307827_archivo_pdf_protocolo_directivodocente_junio2012.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-307827_archivo_pdf_protocolo_docenteorientador_junio2012.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-169241_archivo_pdf.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16124
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-409868_pdf.pdf
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EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA

“Momento para la transformacion y el cambio de la educacion”
Fuente MEN
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DESCRIPCION

e Durante la totalidad del periodo
evaluado

Continuo

e Secuencia de pasos desde la

Sistemético planeacion del proceso hasta el
analisis y uso de los resultados

N\

Basado en e Recoleccién de pruebasy en la
demostracion objetiva del

la evidencia desempefio del evaluado
N\
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¢A QUIENES SE EVALUA? ;QUIEN EVALUA?

En encargo

Supero el concurso

de meritos Fue nombrado en
periodo de prueba

En periodo de prueba

| abord minimo 4 meses en
el ano escolar

Provisional

RECTOR (a)




;QUE SE EVALUA?

GESTION

RECTOR

Direccion Calidad Educativa

Rector y Coordinador

COMPETENCIAS FUNCIONALES

COORDINADOR

Directiva

Planeacidn y organizacion

Planeacion y organizacion

Gestion estratégica

Gestion estratégica

Construccion del clima escolar

Construccion del clima escolar

Académica

Pedagodgica

Evaluacion del aprendizaje

Mejoramiento continuo en los procesos
académicos

Mejoramiento continuo en los procesos
académicos

Administrativay
financiera

Orientacion de la administracion escolar

Orientacion de la gestion académica

Optimizacion de los recursos fisicos y
financieros

Optimizacion de los recursos fisicos y
financieros

Gestion del talento humano

Gestion del talento humano

Comunitaria

Comunicacion y convivencia institucional

Comunicacion y convivencia institucional

Interaccion con la comunidad y el entorno

Interaccion con la comunidad y el entorno




;QUE SE EVALUA?

GESTION

Académica

Administrativay
financiera

Comunitaria

PRESCOLAR
Dominio conceptual
Planeacion y organizacion académica
Didactica
Seguimiento y evaluacion del aprendizaje
Apoyo al desarrollo de los nifos
Apoyo a la gestidon académica
Administracion de recursos
Convivencia institucional

Interaccion con la comunidad y el entorno

Direccion Calidad Educativa

Preescolar y primaria

COMPETENCIAS FUNCIONALES

PRIMARIA
Dominio conceptual
Planeacion y organizacion académica
Didactica

Evaluacién del aprendizaje

Apoyo a la gestion académica
Administracion de recursos
Convivencia institucional

Interaccion con la comunidad y el entorno
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;QUE SE EVALUA?

Secundariay Media

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONALES

Dominio conceptual

Planeacion y organizacion académica

Académica —
Didactica

Evaluacion del aprendizaje

Apoyo a la gestion académica

Administrativa y financiera — —
Administracion de recursos

Convivencia institucional

Comunitaria Interaccion con la comunidad y el entorno
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;QUE SE EVALUA?

Liderazgo

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

!
Negociaciony Comunicacion
mediacion Asertiva
L |

Trabajo en Sensibilidad
Equipo Interpersonal

N\
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ETAPAS

Entrevista de inicio « Concertacion de acuerdos

ORI ERE I ERECIECER « Diligenciamiento de formatos (Anexo 1)
posesion en el cargo en periodo de

prueba

« Recopilacion de evidencias
 Aplicacion de instrumentos
+ Observacion y retroalimentacion

Desarrollo y seguimiento
Hasta el 07 de diciembre de 2025

 Asignacion de valor numeérico
Notificacion de resultados
Plan de desarrollo personal y profesional

Evaluacion y calificacion

Desde el 01 de noviembre hasta el 07
de diciembre de 2025

N\

Remision a la SEM de protocolos
Archivo en historia laboral

Reporte
Hasta el 12 de diciembre de 2025




MODELO ACTA DE ACUERDO

Anexo 1. Modelo de ACTA DE ACUERDO Y REGISTRO DE EVIDENCIAS
ENTRE EVALUADOR Y EVALUADO.

A continuacién se presenta el instrumento para formalizar el acuerdo producto de
la etapa de entrevista de inicio en el proceso de evaluacion de periodo de prueba

En la ciudad a los dias del mes __ del afio se
reunieron en el Establecimiento Educativo denominado
ella) sr.la) Rector(a)

en calidad de evaluador{a), vy ella) 5r.(a)

titular del cargo de

en calidad de evaluado, para efectos de suscribir el siguiente
Acuerdo y Registro de evidencias en relacion con la evaluacion del periodo de prueba

Las evidencias, tiempos y competencias que soporta se regiran por lo que se
registra a continuacion:

Nombre de Ia Competancias que ;{T ;:Imm
incorporacién trabajo, informe, (inclique fas amodificar | evidanda(s)
No. | dela (D: material pedagégico, compelnciss (dequien | yjafecha | yla fecha
Folio | evidencia Documental; | ‘Proyecto de funcionales y consigna | enquess | enqus
investigacion, y valora la | reskza pacta
T comportamentales —
(ddimmiaass) | ro simoniay | cortificacion, misclonadascon | Tridwaciy
encuesta, elc.) esta evidencia)
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FORMATOS

MODELO DE PROTOCOLOS

1. AREA FUNCIONAL (100%)

Competencias funcionales (100%)

Competencias Desempenos Calificacion
Conoce, domina y actualiza conocimientos referidos a las areas disciplinares que desarrolla.
1. Dominio Esta actualizado en los procesos de ensefianza y aprendizaje en el campo de la educacién basica
conceptual primaria y los incorpora en su practica docente.

Gestion Académica

Aricula los contenidos a los niveles de desarrollo de los estudiantes de este nivel educativo.

2. Planeacidn y

Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta la formacidn por competencias.

Crganiza los contenidos y actividades pedagdgicas buscando la participacidgn activa de los

organizacidn ) R,
. estudiantes y el aprendizaje significativo.
academica
Mantiene informados a los estudiantes de su situacidn personal vy académica (evaluaciones,
disciplina, inasistencias, etc.)
Construye ambientes de aprendizaje que fomenten la autonomia y el comportamiento cooperativo en
los estudiantes.
3 Didéctica Selecciona y aplica métodos, procedimientos v medios pedagdgicos que contribuyen al desarrollo
' cognitivo v social de los estudiantes.
Prepara actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con experiencias
previas de los estudiantes.
Evalia teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.
4 Evaluacién |Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado y las

del aprendizaje

competencias del ciclo.

Retroalimenta a las nifias y los nifios a partir de los procesos de seguimiento v evaluacion que
realiza de cada unao de ellos.




Direccion Calidad Educativa

ESCALA DE VALORACION

Por desempeno Calificacion total

Sobresallente| | 9- 10 puntos Sobresaliente
vatisfactorio | 6- 8 puntos Satisfactorio

No
No
satisfactorio

90- 100 puntos

60- 89 puntos

satisfactorio | 1- 5 puntos

1- 59 puntos
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FINALMENTE...

Superacion de periodo
de prueba

Inscripcion escalafén
1278

Adqguisicion de
derechos de carrera
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CONSECUENCIAS

EVALUACION NO SATISFACTORIA

Docente « Retiro del servicio >

* Regreso al cargo
anterior (si era estatal)

Rector o . e
:  Retiro del servicio (si
COOI‘dInadOF era privado)
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SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Incapacidad § i cnciade | Trasladode | Cambio de

maternidad evaluado evaluador

médica
prolongada

\—Y—_l\_Y_}

Remitir concepto

Cumplir con el tiempo minimo establecido de 4 meses cualitativo al nuevo
continuos o discontinuos en el establecimiento evaluador
educativo al finalizar el ano académico. Revisar carpeta de

evidencias
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EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO




Ponderacion del grado de

cumplimiento de las
funciones y
responsabilidades inherentes
al cargo gue desempena y
del logro de resultados, a
través de su gestion

Direccion Calidad Educativa

Proceso continuo,
sistematico y basado en
la evidencia

.q ?.
No admite subjetividades,
debe ser conocido por

todas las partes y debe
obedecer a una
planeacion previa.
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;A QUIEN SE EVALUA?

Ingreso a través del
concurso abierto de
meritos

Supero el periodo de
prueba

X : ,
X Inscrito en el escalafon

Laboré minimo 3 meses
continuos o discontinuos
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;QUE SE EVALUA?

Competencias funcionales

Area de gestion Competencias docentes Competencias directivos docentes

Directiva No aplica e Planeacién y organizacion directiva
e Ejecucion

e Dominio curricular e Pedagogiay didactica
e Planeacién y organizacion académica e Innovacion y direccionamiento
Academica e Pedagogiay didactica académico

e Evaluacidén del aprendizaje

e Uso de recursos e Administracion de recursos
Administrativa e Seguimiento de procesos e Gestion de talento humano
e Comunicacion institucional e Comunicacion institucional

e |Interaccion con la comunidady el entorno e Interaccion con la comunidad y el

Comunitaria T
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;QUE SE EVALUA?

Competencias comportamentales

e Liderazgo e Compromiso social e

e Relaciones institucional
interpersonales e |niciativa

e Trabajo en equipo e Orientacion al logro

e Negociacion y

mediacion.

Se seleccionan tres



ETAPAS

Planeacion
Hasta el 28 de febrero de 2025

Desarrollo
Hasta el 07 de diciembre de 2025

Valoracion Final

Desde el 01 de noviembre hasta el
07 de diciembre de 2025

Reporte
Hasta el 12 de diciembre de 2025

Direccion Calidad Educativa

e Concertacion de acuerdos
« Diligenciamiento de formatos (Anexo 5)

« Aplicacion de instrumentos
« Observacion, seguimiento y retroalimentacion

« Asignacion de valor numérico
 Notificacion de resultados
 Plan de desarrollo personal y profesional

« Remision a la SEM de protocolos
 Archivo en historia laboral
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Planeacion ﬁ)

Cronograma de actividades

Definir instrumentos 28
., ., febrero
Reunion concertacion de acuerdos

Diligenciamiento de Anexo 5

Cargue del anexo 5 en Sistema »)
Humano  ~
Modificacion de acuerdos ») .
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Desarrollo ﬁ

Recoleccion .,
ey Y'| | observacion Y
revision de e
: : seguimiento
evidencias
Aplicaciéon de Registro
Instrumentos seguimiento
de apoyo en S. Humano

07
))) diciembre



Valoracion final

&

. A Valoracion
Entrevista Analisis de , .
. . . numeéricaen s
final evidencias
Humano
Definir plan e o
dep Notificar Suscribir
valoracion protocolos

mejoramiento

07
diciembre

Direccion Calidad Educativa




Direccion Calidad Educativa

Sobresaliente
Satisfactorio

NoO
satisfactorio

ESCALA DE VALORACION

90- 100 puntos

60- 89 puntos

1- 59 puntos
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FORMATOS

Modelo anexo 5 Modelo de Protocolos

RESUMEN COMPETENCIAS, CONTRIBUCIONES, CRITERIOS Y EVIDENCIAS

DOCENTE
i Competencias funcionales A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Amzr:: gestlnn% Competencia | Contribucion individual | Criterios de evaluacion Evidencias ﬁrea. de Competencia Contribucién Individual VALORACION
gestion Puntaje: Prom.; Pond.
Dominio curricular Dominio curricular
Flaneacién y organizacién académica
Planeacién
y organizacion
Pedagdgica y didactica
Académica Académica
Pedadéai di % B o
edagogica y di- Evaluacion del aprendizajes
dactica
Uso de recursos
. Administrativa
Evaluacion del o
aprendizaje ° .
P ! Seqguimiento de procesos
Comunicacion institucional
Uso de recursos Comunitaria
%
Administrativa Interaccién comunidad [ entorno
Seguimiento de % Subtotal competencias fu n{:ionales-
procesos
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
o t . YALORACION
Comunicacién ins- ompetencia Puntaje{Prom. | Pand.
titucional
Comunitaria
Comunidad y
t
entorno C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = : PONDERACION PROMEDIOS
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RECURSOS

REPOSICION APELACION

« Al mismo evaluador Al iInmediato superior

- 10 dias siguientes a la administrativo
diligencia o la notificacion  Directamente o como
subsidiario de la reposicion

Responder a los 15 dias habiles siguientes

/\
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« Contener el nombre, identificacion y direccion del recurrente
| 0S recursos deben (evaluado), asi como su direccion electronica si desea ser
notificado por este medio.

reunir COmo minimo * Interponerse dentro del plazo estipulado, por el evaluado, o su
los Siguientes representante o apoderado debidamente constituido (sélo los
abogados en ejercicio pueden cumplir esta labor)

requltOS, SO pena « Sustentar los motivos de inconformidad.
de rechazo « Relacionar las pruebas que se pretenda hacer valer.

Dos anos consecutivos en No
Satisfactorio

NOCE - e Exclusion del escalafon
 Retiro del servicio

* Regreso a la docencia (si era

ector o estatal)
ol010)i0llarz10l0) 0 | Retiro del servicio (si era

privado)
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PREGUNTAS Y COMENTARIOS

Yolanda Infante
volanda.infante@alcaldiasoacha.gov.co

Sonia Marentes Bello
Mdnica Renddn sonia.marentes@alcaldiasoacha.gov.co
monica.rendon@alcaldiasoacha.gov.co



mailto:yolanda.infante@alcaldiasoacha.gov.co
mailto:monica.rendon@alcaldiasoacha.gov.co
mailto:Sonia.marentes@alcaldiasoacha.gov.co
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Taller formulacion
anexo 5
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¢QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA?

 Anexo 1
» Glosario de competencias
» Actuaciones intencionales

Guia 31 MEN

Slols Gisiat olel A0l . Capitulo 2. De los cargos docentes
Competencias funcionales

Manual de Competencias comportamentales
f : Funciones generales Funciones
Uunciones especificos (Prescolar, primaria, area

de conocimiento)

Paginas 15-20
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RESUMEN COMPETENCIAS, CONTRIBUCIONES, CRITERIOS ¥ EVIDENCIAS

++ DOCENTE
] Competencias funcionales
Am;rg: SESIO -—| Competencia | Contribucién individual | Criterios de evaluacisn Evidencias
“erbo, objeto y condi- Metas o rezultados del

Dominio curncular T :
cion de calidad. proceso.

Planeacion
Y ofganizacion

Acadéemica
Pedagogica v
didactica
Evaluacion del
aprendizaje
L=zo de recursos
Administrativa

Seguimiento de
procesos
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Competencias funcionales
Am;r:: gestion -— Competencia | Contribucién individual | Criterios de evaluacion Evidencias
Comunicacion
insitucional
Comunitaria
Comunidad v
entorno
Competencias comportamentales
Competencia Evidencias
Mombre completo del evaluado: Nombre completo del evaluador:
Firma y numero de cedula Firma y numero de cedula
Ciudad y fecha de concertacion:
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CONTRIBUCION INDIVIDUAL

— |
/- Concertacion entre evaluado y * La copia exacta de las funciones
evaluador para cada competencia 0 de las actuaciones intencionales
* Un objetivo alcanzable, medible, de la guia 31
realista * Copia de las funciones
» Busca resultados concretos con * Listado de actividades
los gue se compromete el docente » La compilacion de varios
* Indica un resultado terminado, no COMpPromisos
parcial
« Coadyuvar al mejoramiento
Institucional

¢, Qué no es?




Direccion Calidad Educativa

ESTRUCTURA

Condicidn
de calidad

@ Verbo ?x Objeto

Accion que va a realizar

mediante un verbo

facilmente observable vy

verificable. Por ejemplo, Resultado  especifico que

elaborar, disefar, sspeve eleanzar el docente Caracteristica de calidad
documentar, presentar, etc. 0 directivo docente. Por que debe cumplir el

Es recomendable evitar ejemplo, un informe, una esuliEds EsarEde.
verbos internos (pensar, base de datos, un
reflexionar, idear, etc.) proyecto, etc.

o
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EJEMPLO

@ Verbo Disefiar

’g_Tx Objeto Una propuesta de evaluacién
formativa

Condicién de Teniendo en cuenta los aprendizajes establecidos
calidad en el plan de estudios

@
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IMPORTANTE

Redactar con brevedad

Utilizar verbos en infinitivo

Implementacion y apropiacion de programas,
planes y proyectos nacionales, municipales y/o
Institucionales
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CRITERIOS DE EVALUACION

/-Atributos gue debe presentar el\ / Copia exacta de las actuacione;
resultado obtenido y el desempeno Intencionales de la guia 31
del evaluado
* De caracter cualitativo Yy . Copia de las funciones
cuantitativo

* Metas que se proponen frente al
resultado deseado (% o #)

« Maximo tres criterios por
contribucion

« Copia del concepto de Ila
competencia ni del area de gestion
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EJEMPLO EVIDENCIAS

Disenar una propuesta de evaluacion

. . Pruebas objetivas y pertinentes
formativa teniendo en cuenta los

Recolectadas a lo largo del
periodo de evaluacion
* Entregar un formato que incluya criterios

de evaluacion, evidencias del aprendizaje, Producto del seguimiento al
tiempos de retroalimentacion. desempefio laboral

aprendizajes establecidos en el plan de
estudios

* Incluye planes de mejoramiento
ye b J Aportadas y consultadas por las

partes en cualquier tiempo

Dos tipos: testimoniales y
documentales
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EJEMPLO

CONTRIBUCION INDIVIDUAL CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIAS

eEntregar un formato ¢Formatos de
Disefiar una propuesta de que incluya criterios de evaluacién formativa
evaluacién formativa €valuacion, evidencias
teniendo en cuenta los o!el aprendizaje, *Planes de
tiempos

aprendizajes establecidos en mejoramiento

, retroalimentacion
el plan de estudios

e|ncluye planes de
mejoramiento
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