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“Por medio de la cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucién
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, el Decreto 1278 de 2002, Resolucion 3052 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto
1083 de 2015, Decreto 490 de 2016, Resolucion 3842 de 2022, Decreto Municipal 224 de 2011, Decreto
Municipal 129 de 2021 y Resolucion 0047 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto No. 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estotuto de Profesionalizacion
Docente”, el cual regula las relaciones entre el Estado y los Docentes y Directivos Docentes que prestan
sus servicios en las instituciones educativas oficiales de preescolar, bdsica y media que hacen parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion.

Que el articulo 26 del Decreto No, 1278de 2002, dispone que el ejercicio de la carrera docente esté ligado
a la evaluacion permanente y ademds, que el Gobierno Nacional reglamentara la evaluacion de los
docentes y directivos docentes para los ascensos en el escalafén y las reubicaciones de nivel salarial dentro
del mismo grado.

Que, el Decreto No. 1278 de 2002, en sus articulos 35 y 36 (numeral 2), contempla la Evaluacion de
Competencias como el mecanismo voluntario que mide las caracteristicas subyacentes del Educador,
causalmente relacionada con su desempeiio y la actuacién ejerciendo la Profesion Docente, con el fin de
lograr su Ascenso de Grado o su Reubicacion de Nivel Salarial en el mismo grado en el Escalafon Docente.
Que, el Gobierno Nacional expidié el Decreto Naclonal No. 1075 de 2015, "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién" acto que fue modificado por el Decreto No. 0953 de
septiembre 01 de 2025, en cuanto a la evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial de
los Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002,

Que ¢l Decreto 1657 de 2016, subrogé las secciones 1,2,3 y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, parte 4, Libro 2, de
Decreto 1075 de 2015, en donde se regula la evaluacién de que trata el articulo 35 y el numeral 2 del
articulo 36 del Decreto 1278 de 2002, atribuyéndole a la misma un caracter diagnostico formativa.

Que dentro de las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto 1075 de 2015, al
Ministerio de Educacion Nacional le compete definir el cronograma anual de la evaluacion,

Que, a través de la Resolucién Ministerial No. 018987 de septiembre 17 de 2025, el Ministerio de
Educacién Nacional establece las reglas v la estructura del proceso de evaluacion del que tratan el articulo
35 y 36 (numeral 2) del Decreto Ley 1278 de 2002, para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel
salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma y definié el cronograma para el proceso de
evaluacion de competencias.
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RESOLUCION No.z 401

(“6 DCT 2&5)

“Por medio de la cual se establecen las reglas, |a estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucién
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha, Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”.

Que dentro de las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.1.4.2.2. del Decreto 1075 de 2015, a la
Secretaria de Educacion de Soacha le compete convocar y divulgar 1a convecatoria para la evaluacion y
orientar a los educadores de su jurisdiccion para facilitar su participacion en proceso, siempre y cuando
cumplan con todos los requisitos establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.3, del Decrete 1075 de 2015,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- OBJETO:- la presente resolucién establecen las reglas, estructura y el cronograma para el
proceso de evaluacion voluntaria que tratan los articulos 35 y 36 {numeral 2) del Decreto Ley No. 1278 de
2002 y el Decreto No. 1075 de 2015, para el Ascenso de Grado o la Reubicacion de Nivel Salarial en el
Escalafén Docente de los Educadores Oficiales regidos por dicha norma y adscritos a la Planta de Personal
Docente y Directivo Docente del Departamento de Soacha; proceso que se desarrollard durante el anio
2025 vy que se establecio mediante Resolucion Ministerial No. 018987 de septiembre 17 de 2025, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional,

ARTICULO 2.- GARANTIAS DEL PROCESO DE EVALUACION ANTE NOVEDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. En cada una de |as etapas del proceso para el ascenso o reubicacion
en el escalafén docente, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), orientara a las entidades territoriales
certificadas en educacion para resolver de fondo y oportunamente las diferentes novedades
administrativas y de procedimiento que se presenten con los docentes y directivos docentes inscritos, de
tal forma que se garantice el cumplimiento del proceso de evaluacion.

ARTICULO 3.- CONVOCATORIA. La Secretaria de Educacion de Soacha da apertura a la convocatoria, que
se desarroliara durante el 2025 de acuerdo al cronograma establecido en esta resolucion.

La Secretaria de Educacion de Soacha, divulgara esta convocatoria ampliamente, para lo cual debera hacer
uso, entre otros medios, de la pagina web de la Secretaria de Educacidn o de la entidad que haga sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria de Educacion de Soacha enviarda al Ministerio de Educacion
Nacional, por cualquier medio idéneo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la expedicién de este acto
administrativo de convocatoria, copia de este y de la respectiva constancia de su publicacion.

ARTICULO 4.- ESTRUCTURA DEL PROCESO: - £| procesa de evaluacion para el ascenso o reubicacion en el

escalafon docente se sujeta a las etapas contempladas en el articulo 2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015,
3 saber:

1. Convocatoria y divulgacion de la evaluacion para el ascenso de grado o 1a reubicacion de nivel salarial.

2. Habilitacion de los Educadores que participaran en el proceso.
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“Por medio de |a cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucién
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o 1a Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”.

3. Inscripcion,

4. Desarrolio del proceso de evaluacion.

5. Publicacion de los resultados.

6. Presentacidn de reclamaciones frente a los resultados por parte de los educadores.

7. Publicacidn de resultados en firme de quienes no interpusieron reclamaciones o de quienes hubieren
renunciado expresamente a ellas y se haya aceptado el desistimiento,

8. Respuesta a las reclamaclones presentadas frente a los resultados.
9, Publicacién de resultados en firme luego de la respuesta a reclamacicnes.

10. Expedicidn de los actos administrativos, por parte de las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas en educacion, de ascenso de grado o reublicacion de nivel salarial.

ARTICULO 5.- PROCEDIMIENTO DE HABILITACION E INSCRIPCION: - £l educador que voluntariamente
desee inscribirse en el proceso de evaluacion para el ascenso o la reubicacion en el escalafon docente debe
seguir el siguiente procedimiento:

a) La Secretaria de Educacion de Soacha verificard los requisitos de participacitn al proceso de evaluacion
de competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, publicara el listado de habilitados;
recibira las reclamaciones, responderd y subsanara del listado de educadores habilitados; y cargara el
listado de los educadores habilitados en el médulo de la plataforma del proceso.

b) Compra del Nimero de Identificacién Personal (NIP). Los educadores requieren para su inscripcion
adquirir el Numero de Identificacion Personal, en adelante NIP, para tal efecto deberan:

1. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de evaluacion en la pagina
Web que se disponga para tal fin.

2. El recaudo del NIP se hara por los medios que se daran a conocer en el sitic Web sefialado en el numeral
anterior, y tendrd un valor equivalente a 5.7 UVB.

3. Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar durante todo el proceso.
4. £l valor del pago del NIP no sera reembolsable.
b) Inscripciones. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido, el aspirante debera: i) realizar el

registro en la plataforma, i} generar el usuario y la contrasefia con la que podra consultar la informacion
en las diferentes etapas del proceso; y iii) diligenciar los datos que le sean solicitados.
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“Por medio de la cual se establecen las reglas, |3 estructura y el cronograma del proceso de evaluacién
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucién
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacién en el Nivel Salarifal de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”.

En el proceso de inscripcion el aspirante deberd tener en cuenta lo siguiente;

1. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando |a exactitud y veracidad de toda la
informacién consignada.

2. Inscribirse una Unica vez a la evaluacion en la pagina Web que se disponga para tal fin,

3. Registrar un Unico correo electrénico personal que seré obligatorio e inmodificable, por medio del cual
se comunicara cualquier circunstancia del proceso de evaluacion y se divulgara la informacion respectiva.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas en el cronograma, ni aguellas gue no
cumplan con Ia totalidad del proceso establecido para la inscripcion.

El educador podrd inscribirse en una de las siguientes opciones; a) el cargo y/o nivel en el que se
desempefia, b) el cargo y/o nivel afin a su especialidad, c) el cargo y/o nivel para el cual fue nombrado con
ocasion del concurso de méritos,

Todos los educadores que se encuentren en servicio activo y ejerciendo efectivamente el cargo con
Derechos de Carrera, en los términos de los articulos 50 (literal a) y 51 del Decreto Ley 1278 de 2002, que
cumplan con los requisitos de participacion, podran inscribirse en la evaluacion de que trata esta
Resolucion.

Los docentes que se encuentren en Comision Sindical o Permiso Sindical, cualquiera que sea la
denominacion que se le dé, podran inscribirse en la evaluacion de competencias para ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial, de acuerdo con el cargo para el que fueron nombrados.

Los educadores que se encuentren en comisiones remuneradas para el desarrollo programas educativos
nacionales o territoriales con actividades oficiales Inherentes al empleo de que es titular, como el
Programa PTAFI 3.0, podran inscribirse en la evaluacion de competencias para ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial, de acuerdo con el cargo para el que fueron nombrados.

El educador que, a la fecha de inscripcion en la convocatoria para la evaluacidn de ascenso de grado o
reubicacion del nivel salarial, se encuentre cursando una carrera profesional o uno de los posgrados
necesarios para ascender de grado en el Escalafon Docente, en los términos exigidos en el articulo 21 del
Decreto - Ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado el programa académico no haya obtenido el titulo
correspondiente, podra presentarse a la evaluacién. Sin embargo, solo podra ascender si hubiere obtenido
el respectivo titulo y lo hubiere radicado en el Sistema de Atencion al Ciudadano —SAC, de la Secretaria de
Educacion de Soacha, hasta el dia en que vence I3 etapa de expedicion del acto administrativo de que trata
el numeral 11 del articulo 2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015, de lo contrario sera reubicado al nivel
salarial siguiente al que se encuentre conservando el mismo grado en el Escalafén Docente.
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“Por medio de la cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucién
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacién y se dictan otras disposiciones complementarias”,

ARTICULO 6.- ACREDITACION DEL CUMPUMIENTO DE REQUISITOS: - Los educadores que
voluntariamente se presenten a participar en la evaluacion, deberdn cumplir con los siguientes requisitos
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015:

1. Estar Inscrito en el Escalafén Docente y ejerciendo efectivamente el cargo con Derechos de
Carrera, Este requisito debe cumplirse desde el momento de revision de requisitos hasta el
momento de expedicién del acto administrativo de ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial.

2. Haber cumplido tres (3) aflos de servicio efectivo continuos o no continuos, contados a partir
de la fecha de la primera posesién en periodo de prueba. Para efectos de determinar el servicio
efectivo y contabilizar los tres (3) afios, no se tendra en cuenta el tiempo en el que el educador
haya estado vinculado al servicio educativo oficial mediante contrato de prestacion de servicios,
ni en provisionalidad o en un cargo de carrera anterior, del cual se haya dado un retiro definitivo
del servicio, Tampoco se tendrd en cuenta como servicio efectivo, el tiempo durante el cual el
educador esté suspendido en el ejercicio del cargo por medida penal o disciplinaria; en comision
para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién; en comision de estudios
remunerada o no remunerada, o en licencia no remunerada. Los tres (3) afios se contabilizardn
desde la fecha de la primera posesion en periodo de prueba hasta la fecha de la etapa de
“Publicacion de listado de habilitados por ETC para participar en el proceso” que aparece en el
cronograma del proceso.

3. Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (60%) en las dltimas dos
evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado. Las evaluaciones de desempefo a las
que se refiere el presente numeral, que hayan servido comao requisito para participar en el proceso
de evaluaciéon de competencias de la vigencia anterior y en virtud del cual el educador haya
obtenido el ascenso de grado o reubicacion salarial, no seran tenidas en cuenta.

La fecha de corte para los requisitos de participacion sera la fecha de la etapa de “Publicacion de listado
de habilitados por ETC para participar en el proceso”.

£l cumplimiento de requisitos tanto para participar como para expedir los actos administrativos en el
proceso de evaluacion de competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial serd
verificado por la Secretaria de Educacidén de Soacha, para ello, se basard en los documentos y actos
administrativos que reposen en el expediente administrativo de cada educador o en la informacién que
repose en el sistema de registro que se tenga implementado para tal fin.

ARTICULO 7: EVALUACION PARA EL ASCENSO DE GRADO O LA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN EL
ESCALAFON DOCENTE. Consiste en un proceso de reflexion e indagacién, orientado a identificar en su
conjunte las condiciones, los aciertos y las necesidades en que se realiza el trabajo de los Educadores, con
el objeto de incidir positivamente en la transformacién de su practica educativa y pedagogica y su
mejoramiento continuo.
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"Por medio de la cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacién
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucion
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o |a Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”,

En consonancia con lo anterior, esta evaluacion tendra un enfoque cualitativo, que estard centrado en la
valoracion de la experiencia y la labor del educador en el aula ¢ en los diferentes escenarios en los que se
ponga en evidencia su capacidad de interactuar con los actores de Ia comunidad educativa. En dicha
valoracién, se consideraran las caracteristicas y condiciones del contexto en el cual se desempefia el
educador,

ARTICULO 8.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION: - Los instrumentos que componen la evaluacidn
voluntaria de que trata el presente acto administrativo son los siguientes:

1. Prueba Pedagogica.

2. Autoevaluacion de! desempefio.

3. Valoracion de experiencia.

4. Valoracidn de zona de desempefio.

5. Valoracion de movimientos en el escalafon docente.

La fecha de corte para los instrumentos de experiencia, zonas de desempefio y movimientos en el
escalafon sera la fecha de la etapa de “Publicacion de listado de habilitados por ETC para participar en el
proceso”,

ARTICULO 9: PRUEBA PEDAGOGICA, Los educadores participantes de la evaluacién voluntaria para el
ascenso y reubicacion en el escalafon docente deberan presentar una prueba de caracter pedagogico, en
la modalidad escrita, la cual sera disefiada, aplicada y calificada por una Institucidn de Educacion Superiar,
que sea publica, con acreditacién de alta calidad, cuente con facultad de educacion y que esté acreditada
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, como entidad iddnea para la ejecucion de los procesos
de seleccion.

La calificacidn de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresard en una escala de
valoracion que va desde 0,00 puntos hasta un maximo de 45,00 puntos, donde la puntuacion maxima dara
cuenta del mejor desempefio en Ia prueba pedagogica.

£l marco para el disefio de las pruebas sera:

Docente 1. Contexto de la practicall. Contexto social,econdmico y cultural
educativa y pedagdgica del
docente 2. Contexto Institucional yprofesional

2. Reflexion y planeacion de la(l. Pertinencia de los propdsitos pedagogicos
practica educativa y pedagdgica disciplinares R

2. Propuesta Pedagogica y disciplinar

3. Praxis pedagégica 1 Interaccion pedagdhlca

2 Procesos didacticos
4. Ambiente en el aula 1. Relaciones docentes - estudiantes
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“Por medio de la cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucion
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacién en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”™.

2. Dindmicas del aula
;Rccunes o/l, Contexto de la practical. Contexto socialecondmico y cultural
directivosrurales  educativa y pedagogica del rector
| o directivo rural

2. Reflexibn y planeacién de la[l. Pertinencla de los propoasitos de la
practica educativa y pedagoégicay direccion escolar

2. Contexto institucional y profesicnal

la direccién escolar F Propuestapedagdgica y direcciénescolar
3. Praxis pedagodgica y de direccion 1 Interaccion pedagogica en la  direccion
escolar escolar
E. Procesos dedireccion escolar
4. Amblente institucional 1. Relacién con la comunidad educativa
2 Dinamicas de la institucion )

1. Contexto de a practica educativay | 1 Contexto social, econémico y cultural
pedagogica del Coordinador 2 Contexto institucional y profesional
2. Reflexion y planeacion de la 1. Pertinencia de (os prop6sitos de la
practica educativa y pedagégicayla |coordinacion escolar
direccion escolar inaclo
Coordinsdores | s tin macnciin o0 s oA
3. Praxis pedagogica y de direcclon ascolar
escolar T
2 Procesos de coordinacion escolar
4. Ambiente insttucional 1. Rel?clgnes con fa Cf:mu{nidaa educativa
2 Dinamicas de la institucién
1. Contexto de la practica educativay | 1 Contexto social, econdmico y cultural
pedagogica del docente orientador | 2 Contexto institucional y profesional
1. Pertinencia de los propésitos de la
2. Reflexidn y planeacién de la orientacién pop
scti : c =
Docente practcasiucaiivgy Dadagoe 2 Propuesta del docente orientador
orientador ) . ) ) 1. Interaccion pedagdgica en la orientacion
3. Praxis pedagogica y de orientacion ERILETAS
escolar te— :
2 Procesos de orientacion escolar
4. Amblente instituclonal 1. Relaciones con la comunfdad educativa
2 Dinamicas de la Institucion

Con base en este marco, la Institucidn de Educacién Superior disefiara los siguientes cuadernillos:
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(0 6 OCT 2025

“Por medio de la cual se establecen las reglas, |a estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucion
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”.

1. Prueba pedagogica para el cargo de rector ¢ director rural.

2. Prueba pedagogica para el cargo de coordinador.,

3. Prueba pedagdgica para el cargo de docente de aula del nivel de educacién preescolar.

4. Prueba pedagdgica para el cargo de docente de aula del nivel de educacion basica primaria.

5. Prueba pedagogica para el cargo de docente de aula de los niveles de educacion basica - ciclo secundaria
y media.

6. Prueba pedagogica para el cargo de docente orientador,

ARTICULO 10: AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO. Este es un instrumento con diferentes tipos de
preguntas cuyo objetivo es que el educador establezca una calificacién frente a su desempefio en las
funciones y actividades propias que viene desarrollando.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una escala de
valoracion que va desde 0,00 puntos hasta un maximo de 5,00 puntos, donde la puntuacion maxima dara
cuenta de |la mejor autoevaluacion del desempefio del educador.

Este instrumento serd diseflado y aplicado por la Institucion de Educacion Superior de que trata el articulo
anterior y se aplicard como un cuestionario adicional. La valoracién asignada por cada educador serd
respetada por la Institucion de Educacion Superior y no serd modificada.

ARTICULO 11: VALORACION DE LA EXPERIENCIA DEL EDUCADOR. Como reconocimiento meritorio al
tiempo de servicio, se valorara los afios de ejercicio de la profesion docente, desde el primer
nombramiento en periodo de prueba, No se tendrd en cuenta periodos en los que el educador se haya
encontrado en situaciones administrativas que lo alejen del servicio activo, tales como comisiones de
estudios, comisiones para ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, pension de invalidez,
suspensiones por medidas de caracter penal o disciplinarias, y demas situaciones que impliquen una
separacion temporal del servicio activo o de sus funciones, en los términos del articulo 50 del Decreto Ley
1278 de 2002,

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una escala de
valoracion que va desde 14,00 puntos hasta un maximo de 20,00 puntos, asignables con base en la
siguiente tabla:

Afios de Servicio . Puntos

15 afios cumplidos 0 mds 20,00
sde 11 afios cumpl-d_os hasta 14 afios, 11 meses y 30 dias 18,00
esde 7 afios cumplldos hasta 10 aflos, 11mesesy y 30 dias 16,00

Desde 3 afios cumplidos hasta 6 afios, 11 meses y 30 dias 14,00
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RESOLUCION No.2 401

( 06 0CT 202

“Por medio de la cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucion
Ministerial No, 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacién en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacidn y se dictan otras disposiciones complementarias”,

Para efectos de garantizar la ponderacion y calificacion correcta de los instrumentos la Secretaria de
Educacion de Soacha actualizara en el Sistema que tengan implementado la informacién correspondiente.
Dicha actualizacion debera realizarse hasta antes de la fecha de !a etapa de “Publicacion de listado de
habilitados por ETC para participar en el proceso” so pena de compulsar copias a las autoridades
competentes para que inicien las investigaciones que correspondan por el incumplimiento de tal deber.

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes y directivos docentes deberan verificar ante la Secretaria de
Educacion de Soacha que su historial laboral haya sido actualizado en el sistema mencienado.

Todas aquellas inconsistencias frente a los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
maovimientos en el escalafén deberdn ser presentadas por el educador Unicamente ante la Secretaria de
Educacion de Soacha. La Secretaria de Educacién de Soacha resolverd de fondo la reclamacion de los
educadores, actualizando y reportando la informacion en el sistema que se tenga implementado para tal
fin.

ARTICULO 12: VALORACION DE ZONA DE DESEMPENO. Como criterio de equidad y reconocimiento
meritorio del ejercicio del cargo docente en lugares con mayor dificultad de acceso por condiciones
geograficas, se otorgard una valoracion en relacion con [a zona en Ia que se ubica la sede educativa en
donde se desempefia el educador.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una escala de
valoraciéon que va desde 12,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos, asignables con base en la

siguiente tabla:

|
Zona de Desempeiio Puntos
Zona rural de dificil acceso B b | 15,00
Zona rural de No dificil acceso 14,00
Zona urbana de municipios no certificados 1300
Zonaurbana de municipios y distritos certificados | 12,00

A los educadores, que por el ejercicio de sus funciones se desempefien alternadamente en mds de una
zona, les sera asignada la calificacion de su zona mejor puntuada.

Para tal fin se tendra en cuenta las siguientes definiciones:
1. Zona Rural de Dificil Acceso: £s aquella zona rural que cumple con los criterios establecidos en el
Decreto 1075 de 2015, para ser considerada como tal mediante acto administrativo por el gobernador de

la entidad territorial certificada.

2. Zona Rural: De conformidad con el DANE, se caracteriza por la disposicion dispersa de viviendas y
explotaciones agropecuarias existentes en ella. No cuenta con un trazado o nomenclatura de calles,
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RESOLUCION No.2 401

(0 6 OCT 2025)

“Por medio de la cual se establecen las reglas, |a estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucién
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”.

N

carreteras, avenidas, y demds. Tampoco dispone, por lo general, de servicios publicos y otro tipo de
facilidades propias de las dreas urbanas.

3. Zona Urbana de Municipios no Certificados en Educacion: De conformidad con el DANE, se caracteriza
por estar conformada por conjuntos de edificaciones y estructuras contiguas agrupadas en manzanas, las
cuales estan delimitadas por calles, carreras o avenidas, principalmente, Cuenta por lo general, con una
dotacidn de servicios esenciales tales como acueducto, alkcantariliado, energia eléctrica, hospitales y
colegios, entre otros. Se ubican en municipios no certificados en educacién, en los términos del articulo 8
de ia Ley 715 de 2001,

4. Zona Urbana de Municipios y Distritos Certificados en Educacion: Comparte la definicion del numeral
precedente, exclusivamente para zonas ubicadas en municipios y distritos certificados en educacién, en
los términos del articulo 7 de la Ley 715 de 2001.

ARTICULO 13: VALORACION DE MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON DOCENTE. Como reconocimiento
meritorio al ejercicio de la profesién docente por parte de educadores que no han tenido o han tenido
menos oportunidades de ascender de grado o reubicarse de nivel salarial, se valorard el nimero de
movimientos en el escalafén docente, para lo cual se contabilizardn los realizados en cumplimiento del
articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una escala de
valoracién que va desde 7,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos, asignables con base en la siguiente

tabla;

Numero de Movimientos en el Escalafon Docente Puntos
Cero {0) 15,00
Uno (1) 13,00
Dos {2) 11,00
Tres {3) 9,0
Cuatro (4) - 7,00

La informacion necesaria para emitir esta valoracidn sera tomada del sistema que tenga Implementado en
el marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacidn.

ARTICULO 14: PUBLICACION DE RESULTADOS. Una vez finalizada la etapa de cargue de informacion de
instrumentos por parte de la ETC en las fechas establecidas en el cronograma, y se hayan calificado todos
los instrumentos, la Institucién de Educacion Superior o la entidad contratada para tal fin procedera a
publicar en la plataforma habilitada para la evaluacion los resultados definitivos.

Dichas resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos

decimales. Serdn candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, o a ascender en el escalafén
docente, si rednen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluacion.

NN
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RESOLUCION No.2 b 0 1

(06 0CT 2029)

“Por medio de la cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucion
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”,

La institucidon de Educacion Superior o la entidad contratada para tal fin comunicara dicha publicacion a
los participantes por medio de los correos electrénicos suministrados en la plataforma de inscripcion del
proceso de evaluacion para ascenso o reubicacion en el escalafén docente.

Los resultades deberan presentarse de tal manera que los aspirantes puedan evidenciar la calificacion
asignada a cada uno de los instrumentos y el puntaje global.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion quedara en firme
desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer reclamaciones.

ARTICULO 15: RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS. A partir del dia siguiente habil de la
publicacion de los resultados en la plataforma, los educadores contaran con un término de S dias habiles
para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar por medio de la referida plataforma o por medio
fisico en la direccion de correspondencia que se informara junto a la comunicacion de resultados,

La Institucidn de Educacién Superior o la entidad contratada para tal fin y la Secretaria de Educacion de
Soacha contard con un término de 45 dias para resolver de fondo cada una de las reclamaciones
presentadas.

La decisién que resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicativo que se disponga para esto.
Contra la declsion que resuelva la reclamacion no procede ningln recurso.

Surtide el proceso de reclamaciones, cada aspirante podrd ingresar a la plataforma dispuesta para este fin
y consultar la decision que resuelva la reclamacion,

Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto para esto © presentadas por un
medio diferente al habilitado, no seran atendidas.

ARTICULO 16: PUBLICACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS PARA ASCENSO O REUBICACION DE QUIENES
SUPERARON LA EVALUACION. E! listado de candidatos para ascenso o reubicacion salarial que no
presenten reclamaciones sobre su evaluacién quedard en firme desde el dia siguiente al vencimiento del
términa para interponer reclamaciones, y serd publicado por el Ministerio de Educacion Nacional y la
Secretaria de Educacion de Soacha,

A partir de la publicacion del listado de candidatos, la Secretaria de Educacion de Soacha, al momento de
la firmeza de la publicacion de sus resultados, contard con 30 dias calendario para expedir el acto
administrativo de reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado o de ascenso de grado en el
Escalafén Docente, segun el caso, siempre y cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos

para el efecto.

0080 PRX: {501) 734 55 00 Ext 4003
Secretaria de Educacion de Sescha  peoccian: Carrera 7AN° 1682 esquins |

www.scachaeducativa.edu.co contactenos@alcaidiasoacha.gov.ce |
www.alcaldiasoachagov.co




“53~ Alcaldiade | Secretariade -
2401

RESOLUCION No.

( 06 OCT 2025

“Por medio de |a cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacién
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucion
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacién en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacién y se dictan otras disposiciones complementarias”.

L2 expedicion de los actos administrativos de ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial y sus efectos
fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO:- Los educadores que al momento de la inscripcidn se encuentren inscritos en el
Grado 1 del Escalafon Docente, en cualquier nivel salarial y acrediten oportunamente ante la entidad
territorial certificada titulos profesionales licenciados o no licenciados habilitados para el ejercicio de la
profesion docente de conformidad con el “Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrero Docente en Colombio”, podrin
ascender al Grado 2 siempre que cumpla con todos los requisitos exigidos y supere la evaluacion de que
trata la presente resolucion. En caso de acreditar oportunamente y de forma adicional un titulo de
maestria o doctorado en un area afin a la de su especialidad o desempeno, o en un drea de formacion que
sea considerada fundamental dentro del procese de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes, estos
educadores podran ascender al Grado 3, siempre que cumpla con todos los requisitos exigidos y supere la
evaluacion de que trata Ia presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Para ascender al Grado 3 el titulo de maestria o doctorado debera corresponder
a un area afin a la de su especialidad o desempefio, 0 @ un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentre del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes, de conformidad con el
articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO TERCERO: - Para efectos de ascender en el escalafén docente, los titulos profesionales o
posgraduales que hayan sido obtenidos en el exterior deberan estar debidamente convalidados y
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional = MEN, y acreditados ante la Secretaria de Educacién
de Soacha.

PARAGRAFO CUARTO: - En la verificacién del cumplimiento de requisitos para el ascenso de grado, la
Secretaria de Educacion de Soacha tendra presente que la fecha limite para la acreditacion de los titulos
sera hasta el dia en que vence la etapa de expedicion del acto administrativo,

ARTICULO 17: CRONOGRAMA. E| cronograma de actividades para el procesa de evaluacién para el ascenso
de grado o reubicacién de nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002, en Soacha
serd el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA CIERRE

Apertura y divulgacion de la convocatoria A partir de la expedicion del presente acto

administrativo

Compra del numero de identificacion personal {NIP).

29 de octubre de 2025 |1 9€ noviembre de

2025
Inscripcion o medificacion de datos por parte de los i 120 de noviembre de|
educadores. 29 de octubre de 2025 2025

—

(KL P ALY Y LD Y L L4

on
0000 | PBX: {601) T30 55 00 Ext. 4003 | Ew
Sacretaria de Educacion e Soacha | pireceign: Carrara 70 N° -85, esquing | g i mruacy 12
www.soachaedacativa.edu.co | comtactemps@alcaldlasoachagov.co | 1ot o | || e lashan

www alcaldiassacha.gor.co [®]py¢ A



: Alcaldiade
. SOACHA

Secretaria de
Educacion

RESOLUCION No.2 & 01

(06 0CT 2025)

“Por medio de la cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucion
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”,

Publicacion del listado de educadores inscritos TR SR G D 28 de noviembre del
2025

Presentacion de reclamaciones por parte de los

participantes frente al listado de informacién de

instrumentos de experiencia, zona de desempefio 22 de diciembre de

movimientos en el escalafén ante la Secretaria d: +de diclemare de 2025 2025

Educacion de Soacha y respuesta a las mismas.

Publicacién del listado con la informacion de

instrumentos de experiencia, movimientos en el

escalafon y zona de desempefio de los educadores que

continGan en el proceso y cargue por parte de la

Secretaria de Educacion de Soacha de la informacion de 26 de diciembre de

instrumentos de experiencia, movimientos en el| 26 de diciembre de 2025 2025

escalafon y zona de desempedio en el médulo de la

plataforma del proceso.

Citacion a la prueba. o de diciembre de 2025 9de di;l:znsrbre de
Presentacion de la prueba, 22 de febrero de 2026 22 de ;;I;rsero de
Procesamiento de resultados. 23 de febrero de 2026 13 deztg;;zo de

Publicacion de resultados por parte del MEN y I3 16 de marzo de

Secretaria de Educacion de ol 166 marzoiie 2026 2026

Término para presentar reclamaciones a los 17 de marzo de 2026 24 de marzo de

resultados . 2026

Publicacion por parte del MEN y de la Secretaria de

Educacién de Soac'ha del’ listado deﬁn.btivo de 27 de marzo de 2026 27 de marzo de

aspirantes que no interpusieron reclamacion a los 2026

resultados, i =5

Expedicion de actos administrativos de ascenso o

reubicacion para los educadores no reclamantes que 27 demarzo de 2026 | 27 de abril de 2026

superaron la evaluacion.

Término para que resolver las reclamaciones frente a 25 de marzo de 2026 | 8 de mayo de 2026 ‘
los resultados. - &
Publicacion, por parte del MEN y la Secretaria de

fducacion de Soacha, del listado definitive de

aspirantes que superaron © N0 Ssuperaren de la 12 de mayo de 2026 12 de mayo de 2026

evaluacién luego de la solucion de sus reclamaciones.

Expedicién de actos administrativos de ascenso 0

reubicacidn para los educadores que presentaron. 12 de mayo de 2026 |12 de junio de 2026

reclamacion y superaron la evaluacion.
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RESOLUCION No.2 401

(0 6 OCT 2025)

“Por medio de la cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucién
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o la Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municiplo de Soacha. Asimismo, se convoca a
participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”.

ARTICULO 18: Convocar a los Docentes y Directivos Docentes, con Derechos de Carrera, adscritos a la
Planta de Personal Docente a cargo del municipio de Soacha para que se inscriban y participen en el
Proceso de la Evaluacién de Competencias.

PARAGRAFO PRIMERO: El listado de Docentes y Directivos Docentes, con Derechos de Carrera, adscritos
a la Planta de Personal Docente a cargo del municipio de Soacha habilitados, se encuentra como
documento adjunto

ARTICULO 17: La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN ALFONSO HERNANDEZ
Secretario de Educacién de Soacha

Elaboré: Diego Mareno Cuellar / Técnico Dperativa SEM % ”
Reviso: Sandra Lugo Murilo / Profesional Especializada Area juridics SEM&

Adjuntor LSTADD DE DOTUNENTOS DOCENTES HABILITADOS PARS EL ASCENSG BF GRADO O LA REUBKACKIN DE MVEL SALANAL TF LOS EDUCADORES CON
DERECHAOS OF CAARERA ATSCAITOS AL MUNCID DF SOACMR 2029
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RESOLUCION No.z 401

(0 6 0CT 2025)

“Por medio de la cual se establecen las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
establecido en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, Resolucion
Ministerial No. 018987 de 2025, orientado al Ascenso de Grado o |a Reubicacion en el Nivel Salarial de
los Educadores con derechos de carrera adscritos al Municipio de Soacha, Asimismo, se convoca a

participar en dicho proceso de evaluacion y se dictan otras disposiciones complementarias”,
LISTADO DE DOCENTES HABILITADOS PARA EL ASCENSO DE GRADO O LA REUBICACION DE NIVEL
SALARIAL DE LOS EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA ADSCRITOS AL MUNICIPIO DE

SOACHA 2025

(1071456 |39640829  [51041338 _ |52462091  |53060918 79764579 |1012356039 [1033694514
(3048214 |39646252 51950430 52466574 |53068221 (79859293 |1012389135 |1033708932
(3190096 |306464B0 (51955779 152466750 53071986 (79898572  |1012384119 1046847762
(3188171 |30650200  |51058195 152467792 53001322 (70902989 |1013500966 |1052397187
(4437831 |39651944 (51080461  |52472800 53001810 |79907073 _|1013602097 |1056842178
5049385 |39657350  [51962533  |524754B5 53091923 |79913069 _|1013616835 1069432629
5344671 |39661531 _ [51960260 _ |52475487 _ [53118930 _|79913476 1014233188 [1068718161
7176060 39662557  |51089865  |52475826  [53140859  |79919123  |1015306810 [1072195454
11245300 |30663890 51903230 |52477360 _ [53800235 179921892 1015398810 |1073675000
11511188 |39664232 (51086202 |52491378  |53800868 79950954  |1015417361 |1073677045
11515307 |39665370__|52016360 52496987 _ |53891810 79951895 1015428387 |10726988%
12545127 30665722 52023067 _ |52507817 _ |53892930 79963255 |1018446056 |1074131241
13514722 |39665881  |52025308  |62531041  |56177397 _ |79955067  |1022325415 |1075231362
14241673 |30667747 __ |52035488 _|52537185 _ [60403334 | 70965695 |1022351517 |1075238876
19285388 30667972 (50045871 |52542160 (63398615 79999075 |1022381140_|1075671425
19348258 |39670177 _|52055627 _|52544950 _ |66940165 80052277 _ |1022947307 |1100845212
19396281 (39672160 52070309 52546696 |72215299 80058541 |1023861493 |1101687338
19400774 |30672882  |52073515  |62566266 74372037 |80070136 _|1023872042 |1102855001
19423030 39674983 50076482 |52586088 _|76326401 80108432 _ |1023886414 |1108851458
20300784 [39675149  [52009949 52713186 79139626 |80126922 _ |1024452509 1121833661
20587332 |39707073 _ |52101992 52716643 79183777 _|B0162560 _|1024466916 |1130628935
20637915 |30762075 _ |52102778 62720331 |79201156 _ |80162789 _|1024471025 |1136835716
20807686 |39701423 _ |52104037 _|52758039 79205548 __|B0186055 |1024486122

20775205 __|a0027519 (52104268 |52768322 _ |79207624 _ |B0203755 _ [1004467111

20804055 140038963 52106257 52791192 79207713 180216509 1024500079

20823912 |40798992 _|52106301 52816242 __|79207893 __|B0240067 __|1024505293

20887621 |41703050 52116666 62833185 |79209480 |60248974 __|1024506436

20027696 |41775633 52124286 52834468 |79221827 _|50259983 |1024506588

21004811 |41778842 (52154470 |52836918 _ |79222932 _ |B0373008 __|1024512366

23581731 |45618343 (52155393 52840260 |79280370 _ |BOA11583 |1024622817

23501579 [aB451192__ |52179756__|52845645 _|79200344 _ |BO437662 _ [1024531367

23914165 |46453173 52190265 62849640  |79335065 _ |B0470188 __|1024541479

24030588 |49764542 (52102725 62851785 _ |79341182 _ |80736539 |1026271410

24100623 |50850854__ |52105017 _ |62857564 _ [79370992 _ |B0761919 | 1030526041

24167617 [51568721  |52195036 52857770 |79378424__ |BOBD1567 _|1030533415

27275035 |51641423__ |52200638 52873042 79384615 |B0B18723 _|1030533641

28266785 |51664024  |52207866  |52873763  |793BBAG0___|00BA4467 1030544075

28788564 |51860041 _ |52200340 52882278 70418800 |B0B95G44 _|1030555455

28780052 |51600558 (52213135 62888025  |79471287 _ |81715162 _|1030560752

30082690 |51696109 _ |52223215 ___|52807517 __|794B0742__|81740832 1030565320

31974199 (51707406 |52230540 _|52904761 79483308 83165650 _|1030570235

32832820 [S1711217 (52273263 |52906810 _ |79607840 65470188 1030576083

33104044 51716709 |52276608 _ |52907069 79508802 __|B5076045 1030531334

33376270 |51768680 (52008173 |52000886 79516264  |BB158820 _|1030636747

34318579 [51776085 _ |52300429  |52931006 79524173 86211674 __|1031123417

34970521 51764377 |52312410__|52931758 79547344 |B6278165 _|1031126545

35195427 |51795260 52030469 |52971257  |79662565 (01200823 _|1031127504

35221473 51840488 |52332751 _ |52972377 __|79573688 91260832 1031128633

35511832 51842321 |52353844__|52072849 __|79593632 _|91422586 1031139688

35520077 |51852087 _ |52365028  |52985282 79613195 (03341309  |1032388376

37328407 51875850 |52362547 _|53006410 _ |79647914 _ |93461743 _|1032360065

37443314 51875027 _ |52367048  |53005423 70653532 03461836 _|1032400652

37707349 51886217 |52367718__|53007390 79691792 |1002674301 |1032409172

39523622 |51004660 (52367869  |53008902 79716057 | 1010174307 |1032422671

39534178 [51906360  |52370670 _ |53013227 _|79734822 _|1010194994 [1032452271 -
39547267 [51008285 52433269 _|53041545 |79751726  |1012353073_|1033678010 | =%
30636674 51918950 |52446125  |53042011 _ |79753435 1012354525 |1033686531
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