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“Por la cual se convoca al proceso ordinario de traslados de Personal Docente y Directivo
Docente de la Secretaria de Educacion de Soacha para la vigencia 2026”

EL SECRETARIO DE EDUCACION

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 1437 de 2011, Decreto 1075 de 2015, Resolucion 3052 de 2002,
Resolucion 2043 de 2023, Decreto Municipal 324 de 2011, Decreto Municipal 325 de 2011,
Decreto Municipal 129 de 2021, Resolucion 0047 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 7 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre otros”, confiere competencias a los municipios certificados el dirigir, planificary
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, asi como trasladar docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, delega la responsabilidad a los municipios certificados en la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos y las secretarias de educacién sera la directa responsable:

[...] ARTICULO 2.4.6.1.3.4. RESPONSABILIDADES. La organizacién de las plantas de personal
docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, serd
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

No obstante, los municipios no certificados deberdn realizar el estudio técnico de base, siguiendo
los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como sustento para que el
departamento defina las correspondientes plantas de personal.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Cada distrito y municipio certificado distribuird la planta de personal en cada establecimiento
educativo estatal de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente Capitulo.

[..]
Que en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto Nacional 1075
de 2015 en su Articulo 2.4.5.1.2 que reglamenta el proceso ordinario de traslados, como entidad

territorial certificada en educaciéon se implementa el proceso para tramitar los traslados que tengan
origen en solicitud de los Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes.
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Que el numeral 3 del Articulo 2.4.5.1.2 y el pardgrafo 2 del Decreto No. 1075 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, dispone:

[...] 3. Con base en el cronograma fijado por el Ministerio de Educacién Nacional y el reporte
anual de vacantes, antes de la iniciacion del receso estudiantil previsto en el Decreto 1373 de
2007, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, la entidad territorial
certificada convocard al proceso de traslado mediante acto administrativo, en el cual detallard
las necesidades del servicio educativo por atender mediante traslado ordinario de docentes y
directivos docentes, con la indicacion del cargo directivo o del drea de desempefio para el caso de
los docentes, localizacion del establecimiento educativo, considerando las sedes, requisitos,
oportunidad y procedimiento para la inscripcion en el proceso de traslados, informacion sobre los
criterios de priorizacion para la definicion de los mismos, fechas para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos y de expedicion de los actos administrativos de traslado.

(..) PARAGRAFO 2. lLos traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados,
solicitados por docentes o directivos docentes, se tramitardn por el proceso dispuesto en este
articulo y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales
remisora y receptora, en el cual se convendrdn entre otros aspectos las fechas de efectividad del
traslado y de produccion de efectos y responsabilidades fiscales.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujecion a la atencion de las necesidades del servicio
educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 de 2001, no serd
autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos solicitantes le faltan cinco
(5) afios 0 menos de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso. |[...]

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante la Resolucién No. 019806 del 30 de septiembre de
2025 fija el cronograma para la realizacion del proceso ordinario de traslados de docentes y directivos
docentes estatales con derechos de carrera que laboran en instituciones educativas de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion.

Que la Secretaria de Educacion de Soacha busca garantizar la igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de las decisiones correspondientes en el proceso de traslados de docentes y
directivos docentes que atienden el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media; asi
como garantizar la continua y efectiva prestacion del servicio educativo.

Que para el proceso contemplado en el presente acto administrativo, se considera el traslado como la
situacion administrativa del personal docente y directivo docente de la Secretaria de Educacion del
municipio de Soacha, el cual debe adecuarse a los objetivos de mejoramiento de la calidad, eficiencia y
ampliacién de la cobertura propias al servicio educativo, a las normas vigentes en la materia y al Decreto
No. 1075 de 2016 en su Titulo 3, organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos
docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales.

Que en ocasion del proceso de seleccion adelantado por la Comisién Nacional del Servicio — CNSC
Directivos Docentes y Docentes Civil No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022, cuyo objetivo principal
fue proveer mediante mérito, las vacantes definitivas de los docentes y directivos docentes en zonas

rurales y no rurales, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién deberan ofertar Unicamente
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aquellas vacantes definitivas que no cuenten con lista de elegibles vigente proferida por la CNSC, con
corte al 6 de octubre de 2025, fecha de validacion y consolidacion establecida en el cronograma asociado
al presente acto administrativo.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 1075 de 2015 y la Resolucion No.
019806 del 30 de septiembre de 2025, se hace necesario convocar e implementar el proceso para el
tramite de los traslados ordinarios que tengan origen en la solicitud de docentes y directivos docentes en
la vigencia 2026 y adoptar el cronograma correspondiente, garantizando la continuidad y efectiva
prestacion del servicio educativo.

Que la Direccion Administrativa y Financiera certifica que existen en las Instituciones Educativas del
Municipio ciento once (111) vacantes definitivas para ser ofertadas mediante el proceso ordinario de
traslados de 2025 - 2026, distribuidas asi:

NIVEL O AREA No. CARGOS
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 5
CIENCIAS NATURALES FiSICA 2
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 6
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 6
CIENCIAS SOCIALES 11
EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 1
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 11
MATEMATICAS 7
PRIMARIA 55
TECNOLOGIA DE INFORMATICA 6
DOCENTE ORIENTADOR 1
TOTAL 111

Que la Secretaria de Educacion realizara el Proceso Ordinario de Traslados 2025 — 2026 y publicard las
vacantes definitivas en las fechas fijadas en el cronograma, las cuales hardn parte integral del presente
acto administrativo y solo hara el traslado del Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente a la
Institucion Educativa que haya sido aprobada de acuerdo a la seleccion, sin sujecion a sede y/o jornada,
la cual serd asignada por el Directivo Docente Rector(a) de la Institucion Educativa receptora de
conformidad con las facultades otorgadas por el Articulo 10 de la Ley No. 715 de 2001.

En consecuencia, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Campo de Aplicacién. El proceso ordinario de traslados para el afio 2026 esta
dirigido a Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes que se encuentran vinculados en
Propiedad y ubicados en las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Soacha, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente sobre la materia.
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Las solicitudes presentadas por Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes de otros Entes
Territoriales Certificados, previo cumplimiento del requisito establecido en el Pardgrafo Segundo del
Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, deberdn acreditar que la necesidad de reubicacion
laboral en la ciudad de Soacha obedezca unicamente a razones de salud de su cdnyuge o companero(a)
permanente, o salud de hijos dependientes, de conformidad con los dispuesto en el Articulo 2.4.5.1.4 del
Decreto seiialado.

PARAGRAFO PRIMERO: Como Entidad Territorial Certificada se ofertan tnicamente aquellas vacantes
definitivas que no cuentan con lista de elegibles vigente del proceso de seleccién No. 2150 a 2237 de
2021y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes proferida por la CNSC, con corte al 6 de octubre de
2025, fecha de validacion y consolidacion establecida en el cronograma asociado al presente acto
administrativo. En caso de que, no se cuente con lista de elegibles publicada hasta la fecha de
actualizacién del cronograma, se podran adicionar las vacantes de las dreas, niveles o cargos de las zonas
rurales y no rurales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes de la Secretaria
de Educacién del municipio de Soacha interesados en participar en el proceso ordinario de traslados en
otro Ente Territorial, deberan adelantar el proceso haciendo la solicitud ante la Entidad Territorial
Certificada de su interés, cumpliendo con los requisitos y los protocolos previsto para tal efecto segun la
normativa vigente.

PARAGRAFO TERCERO: Los traslados por razones de seguridad del personal Docente y/o Directivos
Docentes se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 2, Seccién 1, Articulo 2.4.5.2.1.1
y subsiguientes del Decreto 1075 de 2015. Esta modalidad de traslado que en principio es temporal
conforme a lo dispone la normativa sefialada, se efecttia durante cualquier época del afio, en procura de
proteger y garantizar “los derechos a la vida, la libertad, la integridad y a la seguridad de estos
educadores y los de su familia, al igual que el derecho al trabajo de los referidos servidores”, por lo cual,
no se rigen por el proceso ordinario de traslados previsto en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Criterios para la inscripcion en el proceso ordinario de traslados de Docentes,
Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes para el afio 2026.

2.1 Para participar en el proceso ordinario de traslados para el afio 2026, los Docentes, Docentes
Orientadores y/o Directivos Docentes deben acreditar a la fecha de expedicion del presente acto
administrativo como _minimo tres (3) afios de permanencia en Propiedad en la Institucion Educativa
donde presta actualmente el servicio educativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes de Soacha
deberdn acreditar los afios de servicio continuo mediante certificacion expedida por la Institucién
Educativa donde labora.

2.2 Los Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes interesados en participar del proceso
de traslados, solo podran postularse a vacantes del mismo cargo, nivel académico y area en la que se
encuentre nombrado(a), y cumplir con el perfil sefialado en el Articulo 2.4.5.1.3. Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Criterios para la decision de las solicitudes presentadas dentro del proceso

ordinario de traslados de Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes para el afio 2026.
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3.1 Docente o Directivo Docente Coordinador excedente de parametro o reportado sin asignacién
académica para el aio 2026, teniendo en cuenta lo establecido en el Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015,
sobre jornada laboral y asignacion académica de docentes y directivos docentes, asi como, los
parametros dispuestos en la Seccién 2 del Capitulo 1 del Titulo 6 del mismo Decreto y demds normas que
regulen la materia, junto con el procedimiento definido en el Articulo Quinto del presente Acto
Administrativo.

3.2 Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente madre o padre cabeza de familia que acredite tal
condicién de acuerdo con la normativa vigente y que soporte que su ubicacion actual afecta la atencién
de sus hijos menores de edad.

3.3 Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente con familiar (hijos, cdnyuge, compafiero(a)
permanente, padres o hermanos), que presenten enfermedad o discapacidad que requiera cuidado
permanente de acuerdo con certificacion médica expedida por entidad competente (IPS, EPS) y que
acredite la dependencia econémica del Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente; en el caso
de padres o hermanos; adicionalmente, se debe acreditar la convivencia con el educador.

3.4 La antigiiedad en la Institucion Educativa y la participacion reiterada en proceso de traslado ordinario
en vigencias anteriores (minimo en 2 ocasiones).

3.5 Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente con reconocimientos, premios o estimulos por la
gestion pedagdgica por parte de la Secretaria de Educacién de Soacha, Ministerio de Educacién Nacional
y/o Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagogico (IDEP).

3.6 Para Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes pertenecientes a otros Entes
Territoriales, con necesidad de reubicacion laboral en la Secretaria de Educacion de Soacha por razones
de salud de su coényuge o compafiero(a) permanente, o hijos dependientes, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015.

La entidad verificard las solicitudes de traslado siguiendo el orden de prioridades sefialado
anteriormente, asi como, la legitimidad de la documentacion aportada para cada caso, segun se
relaciona en los literales senalados a continuacion:

a) Docente o Directivo Docente Coordinador excedente de parametro o reportado sin asignacion
académica para el aiio 2026.

Para este criterio podran participar los Docentes o Directivos Docentes Coordinadores que sean
reportados oficialmente sin asignacion académica para el afio lectivo 2026, en concordancia con la
Circular No. 045 del 22 de septiembre de 2023 “Criterios para la seleccion de cargos Docentes y
Directivos Docentes que resulten excedentes en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio”,
y deberan aportar:

Carta del Rector de la Institucion Educativa donde define los Docentes y/o Directivos Docentes a
reubicar, explicando el motivo de la disminucion en la carga académica en las dreas
correspondientes o en la matricula, segln sea el caso, y oficio de la Direccion Administrativa y
Financiera, donde avala y certifica que se cumplié el debido proceso, segln el procedimiento
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definido en la Circular No. 045 del 22 de septiembre de 2023 expedida por esta Secretaria de
Educacion.

b) Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente madre o padre cabeza de familia que acredite
tal condicion de acuerdo con la normativa vigente y que soporte que su ubicacidn actual afecta
gravemente la atencidn de sus hijos menores de edad.

El Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente interesado en aplicar en este criterio deben
acreditar la condicion de madre o padre cabeza de familia, de acuerdo con la normativa y la
jurisprudencia vigente sobre la materia que soporte que su ubicacién actual afecta gravemente la
atencion de sus hijos menores de edad, aportando:

Copia del Registro Civil de Nacimiento de sus hijos menores de edad y declaracion juramentada con
fines extraprocesales, acerca de su condiciéon de madre o padre cabeza de familia, en la que indique
las razones por la cuales su ubicacidon actual afecta la atencién de sus hijos menores de edad, la
convivencia familiar, al igual que, la dependencia econémica, aportando los soportes de dicha
declaracién. Todos los elementos mencionados deben estar anexos a la declaracién para considerar
como valida la solicitud por tal criterio.

Segun el Concepto 034961 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica la condicion
de madre o padre cabeza de familia se reconocera a aquel que asume en forma exclusiva y sin apoyo
alguno la responsabilidad del hogar, aunado a ello la ausencia en asumir la responsabilidad del otro
padre debe obedecer a factores de fuerza mayor que no son predicables a la mera ausencia de este,
como tampoco a un reducido aporte o cumplimiento en los demas deberes que le atafien en su
condicion. Esta persona deberd declarar ante un notario expresando las particularidades de su caso
que justifican tal condicién.

Es importante en este criterio considerar los requisitos que establecié la Corte Constitucional para
inferir tal calidad, en la Sentencia SU-388 de 2005, la cual precisa: “(i) que se tenga a cargo la
responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que esa
responsabilidad sea de cardcter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o abandono del
hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca
a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6,
como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demds
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el
hogar.”

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha aclarado que el desempleo y la vacancia temporal de la
pareja, 0 su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que esta pueda resultar, no
significa que adquiera la condicién de cabeza de familia, toda vez que es indispensable el “total
abandono del hogar por parte de su pareja y de las responsabilidades que le corresponden como
padre; es decir, debe existir un incumplimiento absoluto y permanente de las obligaciones inherentes
a esta condicién” (Sentencias T-834 de 2005 —T-1211 de 2008)

c) Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente con familiar (hijos, cényuge, compaiiero(a)
permanente, padres o hermanos), que presenten enfermedad o discapacidad que requiera
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cuidado permanente de acuerdo con certificacion médica expedida por entidad competente (IPS,
EPS) y que acredite la dependencia econémica del Docente, Docente Orientador y/o Directivo
Docente; en el caso de padres o hermanos; adicionalmente, se debe acreditar la convivencia con el
educador.

El solicitante deberd aportar constancia expedida por entidad médica competente (EPS, IPS) con
vigencia no superior a un aio, especificando la enfermedad o discapacidad, junto con la necesidad
del cuidado permanente del familiar, certificacion juramentada con fines extraprocesales donde
indique la dependencia econdmica y la convivencia con la persona con enfermedad o discapacidad y
copia de los documentos que acreditan el parentesco.

d) La antigliedad en la Institucion Educativa y la participacion reiterada en proceso de traslado
ordinario en vigencias anteriores (minimo en 2 ocasiones).

El Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente interesado en aplicar por este criterio debe
tener presente que ambas condiciones son requeridas; es decir, que debe contar con la antigiiedad y
la participacion reiterada, y en todo caso la decisién de la asignacion de la vacante serd para el
Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente con mayor tiempo de antigiiedad.

Se verificard la fecha de ingreso a la institucion educativa en la que labora actualmente el Docente,
Docente Orientador y/o Directivo Docente contra el registro existente en la Planta de Personal
Docente y Directivo Docente de las Instituciones Educativas Oficiales de Soacha.

En cuanto a la participacion reiterada, se entiende como minimo dos (2) participaciones 0 mds en
procesos ordinarios de traslados anteriores, diferentes al actual. Por tanto, el interesado debera
aportar copia de los formatos de solicitudes de traslado efectuadas en los procesos de traslados
ordinarios anteriores.

e) Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente con reconocimientos, premios o estimulos por
la gestion pedagogica por parte de la Secretaria de Educacion de Soacha, Ministerio de Educacion
Nacional y/o Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico (IDEP).

El Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente deberd aportar copia del documento
mediante el cual la Secretaria de Educacién, el Ministerio de Educaciéon y/o Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico (IDEP), le otorgd el reconocimiento, premio o
estimulo por la gestion pedagégica en los dltimos dos (2) afos.

f) Para Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes pertenecientes a otros Entes
Territoriales, con necesidad de reubicacion laboral en la Secretaria de Educacion de Soacha por
razones de salud de su cényuge o compafiero(a) permanente, o hijos dependientes, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015.

El Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente interesado en trasladarse a la ciudad de
Soacha debera acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos de acuerdo con la normativa
vigente (Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015), asi como, la declaracion juramentada con fines
extraprocesales, senalando la situaciéon o necesidad de reubicacion y en el caso de los hijos mayores
de edad, manifestacion de su dependencia econdmica. A lo anterior, deben anexar los documentos
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que soportan el parentesco (hijos, conyuge o compafiero(a) permanente) segun el caso y constancia
expedida por entidad médica competente con vigencia no superior a un afo (EPS, IPS) del hijo,
cényuge o compaiiero(a) permanente, donde se evidencie la necesidad de reubicacién en la ciudad
de Soacha por razones de salud del familiar del Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes provenientes de
otras Entidades Territoriales deberdn allegar ademas de los documentos relacionados en los articulos
anteriores, los siguientes:

1. Copias de los actos administrativos de: nombramiento en periodo de prueba, y en Propiedad con
sus respectivas actas de posesion.

2. Copias de los actos administrativos de inscripcidon en el Escalafén Nacional Docente, de los
ascensos, reubicaciones y el escalafén actual.

3. Copias de las tres ultimas evaluaciones de desempeiio para los Docentes, Docentes Orientadores
y/o Directivos Docentes regidos por el Decreto No. 1278 de 2002, debidamente firmadas. Para el
caso de los Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes pertenecientes al Decreto
No. 2277 de 1979 deberédn remitir oficio y/o certificacién de la Entidad Territorial que indique
que el Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente no es sujeto de evaluacion.

4. Titulos de estudios de pregrado y posgrado, con sus respectivas actas de grado.

5. Certificacion que acredite la permanencia en la Institucion Educativa igual o mayor a tres (3)
afos, expedida por el Ente Territorial.

6. Certificacion de tiempos de servicio o historia laboral a la fecha, expedida por el Ente Territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todos los casos, los requisitos aportados por el solicitante de acuerdo con el
criterio de traslado seleccionado seran verificados por la autoridad nominadora. En caso de que la
solicitud no cumpla con la totalidad de los requisitos documentales sefialados en los literales anteriores,
sera rechazada.

ARTICULO 4. Politicas del proceso ordinario de traslados de Docentes, Docentes Orientadores y/o
Directivos Docentes para el afo 2026.

4.1. Los traslados de Personal Docente y Directivo Docente se tramitardn una sola vez al afho. Se
exceptuan de esta regla, los traslados por necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deben ser resueltos discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo; para resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del Consejo Directivo, los originados
por razones de fuerza mayor, entendiéndose como tal las situaciones especiales (seguridad y salud), por
cuanto estas se pueden realizar en cualquier época del afio, con sujecion a las disposiciones legales que
rigen cada situacion en particular.

4.2. Los traslados por permuta solicitados por Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes
que pertenezcan a la Secretaria de Educacion de Soacha, se podran realizar en cualquier época del afio,
siempre que correspondan a necesidades del servicio de las instituciones educativas oficiales y
beneficien la prestacion del servicio publico educativo, de conformidad con el numeral 1 del Articulo
2.4.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015, siempre y cuando los Docentes, Docentes Orientadores y/o
Directivos Docentes lleven minimo tres (03) afios de permanencia en las Instituciones Educativas
Oficiales de Soacha.
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4.3. Las ubicaciones estaran sujetas a la disponibilidad efectiva de necesidades, seglin la asignacion
académica y los parametros establecidos para cada nivel.

4.4. En caso de presentarse mas de un Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente optando para
la misma vacante, la asignacion de traslados se efectuara de conformidad con la prioridad de criterios
establecidos en el Articulo Tercero del presente acto administrativo y segun el orden de radicacién del
formulario y los documentos soporte en la oficina del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC).

4.5. El Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente podra seleccionar hasta dos opciones del
listado de plazas ofertadas y la ubicacion se puede realizar en cualquiera de las dos opciones
seleccionadas, independientemente del orden de las mismas.

4.6. Cuando al Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente se le haya asignado una de las
vacantes por él seleccionada en el proceso, NO PODRA DESISTIR POR NINGUNA CIRCUNSTANCIA DICHO
TRASLADO.

4.7 Las vacantes publicadas en el proceso de traslados serdn susceptibles de modificacién por los
siguientes motivos:

a) Traslados que se generen con ocasion de situaciones de salud.

b) Reincorporacién por orden médica.

c) Reintegros por orden judicial.

d) Reporte de vacante inexistente para el siguiente afo lectivo debidamente sustentada y avalada por
la Secretaria de Educacion correspondiente.

d) Traslado por razones de seguridad.

e) Una vez sea publicada lista de elegibles antes de la actualizacién de las vacantes del presente
proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en el Articulo 2.4.5.1.5 y en el Capitulo 2 del Decreto 1075 de
2015.

4.8 Dentro del proceso de traslados ordinarios para la vigencia 2026, no se admitiran las solicitudes
radicadas extemporaneamente o por medios diferentes al Sistema de Atencién al Ciudadano - SAC.

4.9 Si un Docente, Docente Orientador y/o Directivo Docente no es trasladado en desarrollo del proceso
de traslados ordinarios para la vigencia 2026, deberd continuar laborando en su actual Institucion
Educativa.

4.10 Los Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes que se encuentren en alguna
situacion administrativa como comisién de estudios, comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién, solo podran participar del proceso de traslados si la novedad de comision ha
terminado a la fecha de inicio del afio lectivo 2026.

4.11 Los Docentes, Docentes Orientadores y/o Directivos Docentes que se encuentren en comision de
servicios por razones de seguridad, no podran participar del proceso ordinario de traslados, hasta tanto
se haya resuelto en forma definitiva su situacion administrativa en razén del procedimiento definido por
el Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015.
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