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RESOLUCION No.

( 06 FEB 2006 )

“Por la cual se establece el procedimiento interno para adelantar el proceso de encargos de
Directivos Docentes Coordinadores y Rectores a que haya lugar en las Instituciones Educativas
Oficiales”

EL SECRETARIO DE EDUCACION

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, Ley 1437 de 2011, Decreto 1278 de 2002, Resolucién 3052 de 2002,
Decreto Municipal 324 de 2011, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 129 del
2021, Resolucion 3842 de 2022, y Resolucion 0047 de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que la secretaria de educaciéon de Soacha, fue certificada por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Resolucién No. 3052 de 2002.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, en armonia con
el articulo 152 y siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde a la Secretaria de Educacion
dirigir, organizar y planificar el servicio educativo en los establecimientos educativos del
municipio de Soacha.

Que se hace necesario establecer los lineamientos para proveer los cargos vacantes de
Directivos Docentes Coordinadores y Rectores, de acuerdo con lo sefialado en la ley y darlos a
conocer a todos los servidores publicos inscritos en el registro de carrera docente que aspiran a
optar y ser beneficiarios de un encargo.

Que sobre la materia el Decreto 1278 de 2002 establece:

Articulo 14. Encargos. “Hay encargo cuando se designa temporalmente a una
persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrdn ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”

Articulo 15. Prohibicion. “No se podrd proveer por nombramiento provisional o por
encargo un cargo directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando exista
listado de elegibles vigente para el correspondiente nivel o drea de conocimiento:
Quien lo hiciere responderd disciplinaria y patrimonialmente por ello”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en la forma que fue modificado por el articulo 1 de la
Ley 1960 de 2019 dispone: “Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
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desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion
del desempefio es sobresaliente”.

Que el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion define los empleos
de docentes y directivos docentes propios del sistema especial de carrera docente, al igual que
regula las formas de provision de estos cargos con observancia al principio del mérito. En este
sentido, se tienen las siguientes disposiciones:

Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de las plantas de personal
docente - directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales serd
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas. '

Articulo 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la
autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberd proveer dicho
cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una autoridad
judicial, en las mismas condiciones que ostentaba al momento de su retiro.
2. Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que
demuestre su situacion de amenazado, o reubicacion ordenada por la Comision
Nacional del Servicio Civil de un educador de carrera que se encuentre en situacion
de desplazamiento forzado, de acuerdo con los procedimientos, competencias y
términos definidos en el Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.
3. Reincorporacién ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil para una
vacante definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de la autoridad
nominadora, y de acuerdo con el procedimiento fijado por la Comision, en los
siguientes casos:
a) Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado la incapacidad
médica que habia dado origen a la pensidn por invalidez.
b) Directivo docente que por efectos de la calificacion no satisfactoria de la
evaluacion ordinaria anual de desempeiio deba retornar al cargo anterior en el cual
ostentaba derechos de carrera.
¢) Educador con derechos de carrera al cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.
4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.
5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del
listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad
territorial certificada en educacion.
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6. Por encargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en provisionalidad
en un cargo de docente de aula o docente lider de apoyo, cuando no exista lista de
elegibles vigente y mientras se surte un nuevo proceso de convocatoria a concurso
docente, o llegue un educador con derechos de carrera por aplicacion de los criterios
1, 2, 3 y 4 del presente articulo.

Articulo 2.4.6.3.13 Encargo. El encargo se aplica para la provision de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto-ley
2277 de 1979 o por el Decreto ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los
siguientes requisitos:

1.  Que recaiga en un educador de carrera que se desempefe en la planta de
personal de la respectiva entidad territorial certificada en educacion en el
empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, para lo cual se
entiende el siguiente orden:

a. Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.
b. Encargo de director rural: docente.
e. Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo
con el manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a encargar.

Que no tenga sancién disciplinaria en el ultimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su ultima evaluacion anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto-ley
1278 de 2002.

A

Pardgrafo 1. Para la designacion, cada entidad territorial certificada deberd dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las
instrucciones que para el efecto imparta la Comision Nacional del Servicio Civil, y
garantizar los derechos de carrera de los educadores.

Pardgrafo 2. Si ningun educador se postula a la convocatoria para la provision del
empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1 de este articulo,
la entidad territorial certificada encargard directamente a un educador de carrera
que cumpla con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente
articulo. De la misma manera se procederd para la provision por encargo de
vacancias temporales inferiores a cuatro (4) meses.
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Que mediante Circular No. 27 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil
determiné las instrucciones para la provision de los empleos de directivos docentes mediante
encargo, entre otras sefialé que “La Entidad Territorial debe hacer una convocatoria publica
para la provision por encargo de las vacantes definitivas o temporales, para lo cual definird de
manera autonoma un procedimiento expedito y con plazos razonables, en consonancia con los
principios de economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad que rigen las actuaciones
administrativas, siempre buscando garantizar la adecuada gestion del servicio educativo”.

Que mediante el Decreto 129 de 2021 se adoptd la estructura organizacional de la
administracion municipal del sector central, el organigrama y se sefialan las funciones en su
articulo 41y se ele asignan las funciones, entre ellas las contemplada en los numeral 1,2,4.

Que el Ministerio de Educacidon Nacional expidié la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022,
“por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras
disposiciones”, la cual ha de tomarse en cuenta para efectos del cumplimiento de requisitos
para el cargo de rector o coordinador.

Que la Secretaria de Educaciéon en ejercicio de las facultades legales y en su cumplimiento,
promociona la carrera docente, asi sea de manera transitoria y excepcional, por lo que se hace
necesario establecer un procedimiento interno para la provisién por encargo de las vacantes
definitivas o temporales de directivos docentes coordinadores y rectores, en consonancia con
los principios de las actuaciones administrativas consagradas en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y de acuerdo con lo sefialado en la normatividad vigente.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Establecer el procedimiento interno para la convocatoria publica
para la provision por encargo de cargos de directivos docentes rectores y coordinadores de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Soacha.

ARTICULO SEGUNDO: APLICACION Los encargos de directivos docentes recaerdn
exclusivamente en directivos docentes y docentes con derechos de carrera, regidos por los
estatutos establecidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, y vinculados en la
planta global de cargos de personal docente oficial de la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca, que voluntariamente participen en la convocatoria interna de encargos como
directivo docente - rector o directivo docente - coordinador.

L$ XX AN in) | PBX: (601) 48973 63 Ext. 147

Secretaria de Educacian de Soacha | Bireceldn: Carrera 7A N°
www.soachaeducativa.edu.co
www.alcaldiasoacha.gov.co

15-83, esquina
| contactenos@alcaldiasoacha.gov.co



‘%‘"{i‘{* Alcaldiade | Secretaria de

\;y

k -
OO0 | PBX: (601) 489 73 63 Ext. 147 E"i’".,l‘
s

Secretaria de Educacion de Soacha

www.soachaeducativa.edu.co  ¢opractenos@alcaldiasoacha.gov.co g
www.alcaldiasoacha.gov.co El '+,

Pag.5deT

SOACHA | Educacion

RESOLUCION No.

« 06 FEB 206 )

“Por la cual se establece el procedimiento interno para adelantar el proceso de encargos de
Directivos Docentes Coordinadores y Rectores a que haya lugar en las Instituciones Educativas
Oficiales”

223

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS. El docente con derechos de carrera que cumpla los criterios
del articulo anterior, podra postularse voluntariamente para ocupar un encargo de directivo
docente - rector o directivo docente - coordinador, en vacante definitiva o temporal, siempre
que considere que cumple los requisitos del cargo al que aspira, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de - Resolucion 3842 de
2022 expedida por el Ministerio de Educacion, o la norma que la modifique, sustituya o
derogue, y los demas requisitos de que trata el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: ACTO DE CONVOCATORIA. De conformidad con lo dispuesto en el presente
acto administrativo, la Secretaria de Educacién a través de la Direccion Administrativa y
Financiera realizard un acto de convocatoria publica dirigida a educadores con derechos de
carrera en servicio activo con la Secretaria de Educacion de Soacha, para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes, la cual contendra como
minimo:

e Los requisitos legales para el encargo;

e Los requisitos del cargo de rector o coordinador;

e Las vacantes distribuidas por municipio;

e Lainscripcion;y

e Cronograma para dar cumplimiento con el proceso de encargo, atendiendo lo
establecido en el presente acto administrativo, con plazos razonables en consonancia
con los principios que rigen las actuaciones administrativas, siempre buscando garantizar
la adecuada gestion del servicio educativo.

ARTICULO QUINTO: PUBLICACION DE LA VACANCIA E INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
ENCARGOS. Cuando se genere la necesidad y/o vacantes definitiva o temporal bajo la figura de
encargo para los cargos de Directivo Docente Coordinador o Rector, la Secretaria de Educacion
en garantia de los docentes con derecho de carrera, procedera a publicarlo en la pagina web
www.soachaeducativa.edu.co y enviard copia a los correos electrénicos de las Instituciones
Educativas Oficiales, para que los Rectores socialicen la existencia de dicho proceso y el
cronograma para la provision de los empleos por encargo de acuerdo con las siguientes etapas:

ETAPA DETALLE DE LA ACTIVIDAD
Publicacidon de la convocatoria
ETAPA 1 Postulacién de interesados

Cierre de convocatorias

Verificacion de requisitos minimos
ETAPA 2 Publicacién de postulados admitidos
Reclamaciones (SAC)
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Publicacion en firme postulados admitidos

Verificacion de experiencia laboral

RIARAS Estudios adicionales

Publicacion resultados finales
ETAPA 4 Reclamaciones (SAC)
Publicacidn en firma de resultados finales

PARAGRAFO PRIMERO. La convocatoria se publicara por lo menos dos (2) dias antes de la fecha
de inicio de inscripciones en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Soacha.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto por el paragrafo 2 del articulo
2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, las vacantes temporales menores a cuatro (4) meses no
seran objeto de convocatoria y se proveeran directamente por la Secretaria de Educacién de
Soacha, previa verificacion de que el educador con derechos de carrera a ser encargado cumpla
los requisitos 2, 3, 4y 5 del referido articulo.

ARTICULO SEXTO. INSCRIPCIONES: Las inscripciones tendran una duracién de dos (2) dias
habiles, cuyas fechas se precisaran en el acto de cada convocatoria, y se realizara a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano -SAC.

Los directivos docentes y docentes con derechos de carrera, regidos por el Decreto Ley 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, que aspiren a ser encargados deberan valorar si
cumplen los requisitos para el encargo e inscribirse dentro de las fechas establecidas y el medio
de que trata el articulo anterior.

En todo caso los educadores que se postulan deben acreditar, como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Cargo directivo docente (rector o coordinador) al cual aspira participar dentro de la
convocatoria de encargo.

2. Tener actualizada la hoja de vida en la pagina del SIGEP y entregar Formato Unico de Hoja de
Vida extraido del sistema.

3. Documentos que actualicen la hoja de vida que reposa en la Secretaria de Educacion
(diplomas y actas de grado, publicaciones, certificaciones de experiencia o reconocimientos y
otros) y que consideren deben ser tenidos en cuenta en la valoracidon de antecedentes.

4. Calificacion sobresaliente en la evaluacion de desempefio.

5. No registrar antecedentes fiscales, penales, disciplinarios, contravencionales, ni registrar
como deudos morosos de alimentos.
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ARTICULO SEPTIMO: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La
Direccion Administrativa y Financiera, sera la responsable de la etapa de verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para aspirar a un encargo de directivo docente rector o

coordinador, la cual es de caracter eliminatorio.
Esta verificacion se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

1. Cargo inmediatamente inferior. A través del acto administrativo de nombramiento que
reposa en la hoja de vida laboral se constatara que el educador postulante a encargo de
rector o coordinador ejerza, con derechos de carrera, el cargo de directivo coordinador o
de docente respectivamente.

2. Requisitos del Cargo. Se tomara en cuenta el titulo de formacién académica y el tiempo

de experiencia profesional establecidos por el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de rector y coordinador, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion No. 3842 de 2022 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, o
la norma que la modifique, sustituya o derogue.
Esta verificacion se hara sobre la documentacién que repose en la hoja de vida del
educador, la cual debera estar actualizada en el aplicativo SIGEP de la Funcién Publica y
que debera aportar el educador al momento de la inscripcion de que trata el articulo
sexto del presente acto administrativo.

3. Evaluacién de Desempeifio en el tltimo afio. Solo se aplica para los directivos docentes y
docentes nombrados regidos por el Estatuto de Profesional Docente - Decreto Ley 1278
de 2002. Este punto se verificard con la evaluacion de desempefio del educador que
repose en el Sistema Humano® y cuente con una calificacién minima del sesenta por
ciento (60%).

4. Sanciones. Se realizara la consulta de antecedentes en la base de datos de las
respectivas entidades (Procuraduria General de la Nacién, Policia Nacional, Contraloria
General de la Republica, REDAM y contravencionales y demas entidades conforme a la
normatividad vigente).

ARTICULO OCTAVO: CONVOCATORIA DESIERTA. Si ningun educador se postula a la
convocatoria para la provision del cargo de rector o coordinador mediante encargo o si de los
inscritos nadie cumple requisitos minimos de conformidad con los articulos 3 y 7 de la presente
Resolucién, la Secretaria de Educacién de Soacha encargara directamente a un educador de
carrera que cumpla con los requisitos 2, 3, 4 y 5 de que trata el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto
1075 de 2015.

De la misma manera se procedera para la provision por encargo de vacancias temporales de
directivos docente inferiores a cuatro (4) meses.
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ARTICULO NOVENO: PUBLICACION DE ADMITIDOS. Dentro del plazo sefialado por el acto de
convocatoria, se publicard en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Soacha, los
educadores admitidos y no admitidos en el proceso de seleccion para el encargo y se
comunicarad al correo que incluyeron en el proceso de inscripcion.

Para los no admitidos se detallara la razén por la cual no sigue en el proceso, quienes podran
interponer reclamacién dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacidn, a través del
sistema de informacién o medio dispuesto por la Direccion administrativa y financiera de la
Secretaria de Educacion de Soacha para este proceso.

ARTICULO DECIMO: FASE CLASIFICATORIA. Los educadores admitidos entran a la fase
clasificatoria, segin los antecedentes donde se valorara la formacion académica adicional
relacionada con el area de educacion, experiencia y reconocimientos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CRITERIOS DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La valoracion
de antecedentes de los aspirantes al encargo de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos. docentes rector o coordinador, es una prueba clasificatoria, de conformidad con los
puntajes que se adoptan a continuacion:

1. Formacion Académica Relacionada con el area de educacion. Es la formacion académica
adicional a la aportada al cumplimiento de los requisitos minimos, siempre que su
nucleo basico de conocimiento sea Ciencias de la Educacidn. Su puntaje en la valoracidn
de antecedentes es maximo de 40 puntos establecido en la siguiente manera:

TIPO DE POSGRADO CANTIDAD PUNTAJE
Tres titulos 0 mas 20
ESPECIALIZACION Dos titulos 10
Un titulo 5
Tres titulos o mas 30
MAESTRIA Dos titulos 25
Un titulo 20
DOCTORADO Uno o mas titulos 40

2.  Experiencia. Experiencia del educador adicional a la exigida en los requisitos minimos en
cargos rector o coordinador, de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion No 3842 de
2022 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, o la norma que la modifique,
sustituya o derogue. Se tendra en cuenta la experiencia en cargos de directivos docentes
o docentes, en propiedad, encargo o provisionalidad, y otro tipo de cargos cuando el
educador haya desempeiiado funciones en administracion de personal, finanzas,
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas. Su puntaje en la valoracién
de experiencia es maximo de 40 puntos.
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TIPO DE
TIPO DE ENCARGO EXPERIENCIA CANTIDAD PUNTAJE
En cargo directivo o | Cuatro afios adicionales 10
Para encargo como | docente al minimo exigido.
rector (minimo exigido 6 | Tres afios adicionales al 30
afos) minimo exigido.
En cargo directivo o | Cuatro afios adicionales 40
Para encargo como | docente al minimo exigido.
Coordinador (minimo exigido 5 | Tres afios adicionales al 30
anos) minimo exigido.

3.  Reconocimientos: Tendra una ponderacion de 20 punto por premio(s) o estimulo(s) que
haya recibido el educador por su gestion pedagdgica obtenidos en los dos (2) ultimos
afios. Solo se tendra en cuenta premios o estimulo que haya sido otorgado a titulo
personal por la Secretaria de Educacidn de Soacha o entidad de reconocida trayectoria a
nivel nacional, el Ministerio de Educacién Nacional o el Ministerio de Ciencia Tecnologia
e Innovacion.

PARAGRAFO. La valoracion de antecedentes se realizara con los documentos que el educador
aporte al momento de inscripcion, segtn el numeral 3 del articulo 5 de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: RECLAMACIONES. El aspirante podra presentar sus
reclamaciones dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados, a través
del sistema de informacion dispuesto en el acto de cada convocatoria, para lo cual debe aportar
las pruebas que sustenten sus argumentos.

Cuando la reclamacion verse sobre andlisis de antecedentes o sobre la documentacion aportada
como criterio de desempate, solo procedera sobre la documentacion que haya referenciado en
el formato de hoja de vida Unica e incorporada en el SIGEP en el momento de la inscripcion. Por
lo tanto, no se acepta documentacion extemporanea o adicional.

ARTICULO DECIMO TERCERO: LISTADO DE CANDIDATOS. Atendidas las reclamaciones se
publicara en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Soacha el listado de candidatos a
ser encargados por cada uno de los cargos de directivos docentes y se informara por correo
electronico a los aspirantes.

El listado de candidatos a ser encargados tendra vigencia por un afio, a partir de la fecha en que
quede en firme el proceso de seleccion, y sera utilizado para proveer por encargo las vacantes
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de cargos de directivos docentes que hicieron parte de la convocatoria y los que se generen
durante el tiempo de vigencia del listado.

ARTICULO DECIMO CUARTO: AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE PLAZA. La Direccidn
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion de Soacha convocard una audiencia
publica, presencial o virtual, con la participacion de un nimero de candidatos a ser encargados
igual al nimero de vacantes de directivos docentes a proveer por encargo, para proceder a la
seleccion de plaza por parte de cada candidato.

Si en la audiencia se presentara algun empate de candidatos se tendran como criterios de
desempate, en su orden, el tiempo de servicio como educador con derechos de carrera y la
fecha y hora de registro de la inscripcion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DURACION DEL ENCARGO. La duracién de los encargos de
directivos docentes en vacantes temporal serd mientras dure la situacion administrativa que
generd la separacion temporal del titular.

La duracién de los encargos de directivos docente en vacante definitiva sera hasta cuando se
realice la provision definitiva del empleo atendiendo el orden de provisién previsto en el
articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

ARTICULO DECIMO SEXTO: TERMINACION DEL ENCARGO. La terminacién del encargo puede
sustentarse por las siguientes causas:

1. Por la provision del cargo de conformidad con el orden de provisién establecida en los
numerales 1 a 5 del articulo .2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015.

2. Por la terminacién de la situacién administrativa que genera el encargo en vacancia
temporal.

3. Porrenuncia al encargo del educador.

4. Por retiro del servicio activo del educador encargado por las causales consagradas en el
articulo 63 del Decreto Ley 1278 de 2001.

5. Por terminacion del encargo por acto debidamente motivado, aduciendo situaciones del
desempefio de las funciones del educador encargado, por traslado. por necesidades del
servicio de un directivo docente titular con derechos de carrera, por situaciones de
conflicto interno en la institucidn o situaciones de seguridad, casos en el cual retornara
el educador encargado a su cargo donde ostenta derechos de carrera docente.

6. Si el educador encargado se encontrare inmerso en una causal de inhabilidad
sobreviniente o destituciéon, de conformidad con la normatividad legal vigente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DISPOSICIONES GENERALES Se establecen las siguientes.
Disposiciones generales del proceso:

a
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Solo se tendran en cuenta postulaciones que cumplan con el 100% de los requerimientos
establecidos en la presente Resolucion.

Participar en la convocatoria no implica que todas las personas puedan ser objeto de
encargo, teniendo en cuenta que el nimero de vacantes puede ser menor a la cantidad
de educadores seleccionados.

La convocatoria publica a encargo de directivos docentes no constituye un concurso de
ingreso a la carrera docente, ni genera nuevos derechos de carrera.

El encargo puede terminarse antes de la fecha prevista de terminacién consignada en la
Resolucidn de encargo, por acto administrativo debidamente motivado.

El encargo en las vacantes definitivas en el empleo de directivo docente dara derecho al
reconocimiento de remuneraciones adicionales definidas por el decreto de salarios para
el

respectivo cargo. El encargo en vacantes temporales solo dara este derecho siempre y
cuando las remuneraciones adicionales no sean devengadas por el titular del cargo.

El educador seleccionado en cada convocatoria regresara al cargo en el cual ostenta
derechos de carrera y a la misma institucion educativa a la que pertenecia, antes del
encargo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICIDAD. La presente Resolucion se publicard en la pagina
Web de la Secretaria de Educacion de Soacha y se comunicard a la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

ARTICULO DECIMO NOVENO: VIGENCIA y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién y publicacién; de igual manera la presente deroga en todas sus
partes de la Resolucion No. 0895 del 18 de junio de 2021.

Elabord: Rosa Isabel Garzon / contratista SE

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

”

~
ALFONSO HERNANDEZ
ecretario de Educacion de Soacha
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