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Describa la metodologia de trabajo utilizada por el Equipo encargado de la formulacién del
POAIV 2026 y los resultados del analisis de la situacion general del Sector Educativo en el
departamento, distrito o municipio. *

Para la formulacion del POAIV 2026 se adoptd una metodologia de trabajo colaborativa,
estructurada y orientada al analisis integral del Sector Educativo en el municipio. Esta metodologia
se fundamenté en la ratificacién de un equipo interdisciplinar en el primer comité directivo del afio
2026 (adjunto 1), garantizando la participacion de profesionales de distintas areas misionales y de
apoyo, con el fin de asegurar una vision amplia, técnica y articulada del proceso.

4 G »

A partir de la respuesta dada a la pregunta anterior, indique tres (3) situaciones relacionadas
con la prestacion del servicio educativo que la ETC haya priorizado para resolver durante la
presente vigencia y justifique el ;por qué? *

3

La Secretaria priorizé tres problematicas principales.

1. Educacién inclusiva, con acciones de seguimiento a estudiantes con discapacidad.

2. Mejoramiento de resultados académicos, mediante acompanamiento a instituciones con bajo
desempenoc en pruebas Saber.

3. Disminucién de la reprobacién escolar, debido a su impacto en la permanencia y trayectorias
educativas de los estudiantes.
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Teniendo como base el balance general de las actuaciones adelantadas por la ETC en
cumplimiento del POAIV 2025, indique si se reprogramaron actividades para la presente vigencia,
que no fueron ejecutadas durante el afo anterior o que generaron planes de mejoramiento que
deben ser objeto de sequimiento. SeRale a qué temética corresponden. *

Se reprogramaron 21 actuaciones (9,3%) del total programado en 2025, principalmente en temas de calidad

Diligencie la conformacion del universo (cantidad) de prestadores del servicio educativo existentes
en su ETC, con base en el siguiente imagen *

Nivel Educativo

TIPO DE EDUCACION / EDUCACION INICIAL / EPBM / ETDH/ ADULTOS
EE OFICIAL / 13 ampliacién (prejardin-jardin) / 30 / 0 7/ 1
EENOOFICIALES / 152 / 192/ 51/ 22
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Identifique |a oferta nueva del servicio —prestadores habilitados durante el Gitimo afio- en los
niveles educativos de su competencia y defina Ias acciones de seguimiento y de verificacion de
condiciones que se ejecutaran durante |a vigencia del POAIV con relacién a los mismos. *

Para la vigencia 2025 se expidieron un total de siete (14) licencias de funcionamiento correspondientes a
nuevos establecimientos educativos, discriminadas de 12 siguiente manera: cuatro (4) para Educacion
Preescolar, Basica y Media (EPBM), dos (2) para Educacion para Personas Jovenes y Adultas (EPJA) y ocho
(8) para Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano (ETDH).

En cumplimiento de las funciones de inspeccion y vigilancia y con el propdsito de verificar el
mantenimiento de las condiciones de calidad, legales y pedagdgicas bajo las cuales fueron otorgadas
dichas licencias, se tiene programado para |a vigencia 2026 1a realizacion de visitas de seguimiento y
verificacion integral. Estas actuaciones permitirdn constatar la adecuada prestacion del servicic educativo, el
cumplimiento de la normatividad vigente y la implementacion efectiva de los proyectos educativos
institucionales, garantizando as/ |a proteccion del derecho a la educacion y el mejoramiento continuo de 1a
oferta educativa en el territorio.

;Cudles fueron los indicadores de proceso propios del sector educativo que se  tuvieron en
cuenta para la formulacién del POAIV 20267 Explique el  comportamiento de estos indicadores
durante la Ultima vigencia evaluadae  indique la fuente de informacion. *

En el proceso de formulacién del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia - POAIV 2026, la
Secretaria de Educacion de Soacha tomo como referencia diversos indicadores de proceso del sector
educativo, los cuales permiten identificar el estado del sistema educativo territorial y orientar las acciones
de inspeccion, vigilancia, control y asistencia témica a los establecimientos educativos.

Estos indicadores fueron analizados principalmente a partir del documento “Perfil y Caracterizacion del
Sector Educativo 2024-2027" elaborado por la _Secretan’a de Educacion de Soacha, documento que se
puede consultar en el enlace: CARACTERIZACION Y PERFIL 2024 - 2027 .pdf
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Evaluacion con Caracter Diagnostico POAIV 2026 B

* Obligatorio

BLOQUE 2. Informacion General del area de Cobertura:

2
o

Detalle la matricula oficial y no oficial atendida por la ETC durante la vigencia 2025 en los niveles
de Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, segun los registros del SIMAT y del SIPI, y su
variacion con respecto al afio 2024, utilice Ia siguiente imagen como guia: *

Nivel Educativo
Educacion Variacion Variacion Variacion
Inicial %2024 o %2024 Adultos %2024

Tipo de EE

Ver cuadro en el documento adjunto.

El andlisis de la matricula por sector en Educacion Preescolar, Basica y Media (EPBM) evidencia una leve
disminucién en 2025 frente a 2024, En el sector oficial se registra una variacion de -0,37%, mientras que en
la matricula contratada la disminucion es de -1,44% y en el sector privado de -6,12%, siendo este Ultimo el
que presenta la mayor reduccion.

En cuanto a la educacion de adultos, el sector oficial presenta una disminucion mas significativa de -6,86%,
mientras que el sector privado muestra un leve incremento del 0,35%, manteniéndose estable |a oferta en
esta modalidad. Estos comportamientos evidencian una ligera reduccion en la matricula total y constituyen
un insumo relevante para el seguimiento a la cobertura y permanencia educativa en el municipio.
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Mencione Ias estrategias implementadas el afo anterior por la ETC para mejorar los indices de
acceso y permanencia escolar en los EE oficiales y evalie los resultados de su ejecucion - Ejemplos:
Ampliacion de cupos, PAE, Transporte Escolar, etcétera. *

Las principales estrategias implementadas fueron transporte escolar, Programa de Alimentacién Escolar
(PAE), fortalecimiento de jornada Unica, modeles educativos flexibles, educacion para adultos y
seguimiento a convivencia escolar, beneficiando a miles de estudiantes y contribuyendoe a la reduccion de
la desercion.

Profundice en las estrategias disenadas por la ETC para implementar en su jurisdiccion la politica
publica de ampliacién de la cobertura en Educacion Inicial, *

La Entidad Territorial Certificada (ETC) de Scacha ha disefiade e implementado diversas estrategias
orientadas a fortalecer la politica publica de ampliacion de la cobertura en Educacion Inicial, con el
proposito de garantizar el acceso, permanenda y atencion integral de los nifos y ninas en la primera
infancia, en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y el marco normativo
vigente.

En primer lugar, la Secretaria de Educacién ha promovido la ampliacion progresiva de |a oferta educativa
en los grados de prejardin y jardin en establecimientos educativos oficiales, permitiendo fortalecer la
transicion entre |a educacion inical y la educacion preescolar, y garantizando mayores oportunidades de
acceso para la poblacion infantil del municipio. Esta estrategia se ha complementado con la identificacién
de instituciones educativas oficiales con capacidad instalada para ampliar la atencion, pricrizando aquellas
ubicadas en sectores con mayor demanda educatival
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Evaluacién con Caracter Diagndstico POAIV 2026 B

* Obligatorio

BLOQUE 3. Informaciéon General del area de Calidad:

;Como se clasificaron las IE de su ETC en Ia evaluacién de Pruebas SABER 11 realizada por el
ICFES? Realice un analisis general de los resultados. *

El analisis muestra que el municipic presenta un promedio global superior al nacional, con mejores
resultados en instituciones privadas. No obstante, algunas instituciones oficiales, especiaimente en comuna
4, presentan desempenios bajos, por lo que seran objeto de focalizacién en 2026.

Con base en la respuesta dada a |a pregunta anterior, en el ano 2026, ;Qué estrategias
implementara la ETC para apoyar a Ias IE que se clasificaron en bajo nivel, en las pruebas SABER 11
aplicadas por el ICFES? *

Se brindara asistencia técnica integral a instituciones focalizadas, apoyando la actualizacion del PE|,
fortalecimiento del SIEE, planes de estudio, proyectos pedagogicos y articulacion institucional, con el fin de
mejorar los procesos de calidad educativa.
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Teniendo en cuenta los resultados de la gestion 2025, ;Qué acciones de seguimiento o de
acompanamiento a los EE Oficiales adelantara la ETC en el marco del Plan de Apoyo al
Mejoramiento de la Calidad Educativa -PAM-7 *

Desde el componente de acompanamiento a establecimientos educativos del PAM “Plan de Apoyo al
Mejoramiento” se proyecta 1a asistencia técnica integral, tanto de los subprocesos de |a linea de evaluacion
como de mejoramiento continuo, para las instituciones educativas oficiales focalizadas en 2026:

Institucion Educativa Ricaurte

Institucion Educativa Buenos Aires
Institucion Educativa Luis Carlos Galan
Institucion Educativa Eugenio Diaz Castro
Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez
Institucion Educativa La Despensa

Los criterios de focalizacion obedecen a diversos factores, entre los que se encuentran: Tener una o mas
sedes en categorias C y D en la clasificacion de planteles del ICFES; tener un diferencial de Ia oferta
educativa (oferta bilingle bicultural o educacion rural); necesidad identificada en el fortalecimiento de la
planeacion estratégica (Plan de Mejoramiento Institucional y Plan Operativo Anual); identificacion de
factores criticos que en los Uitimos tres anfos han sido reiterativos en su autoevaluacion institucional con
calificacion de “existencia” y “pertinencia”, e instituciones educativas cuyos directivos docentes fueron
priorizados para brindar un acompanamiento con el fin de fortalecer acciones de mejora derivadas del
analisis de su evaluacion de desempeno laboral.

;Cudntos Establecimientos Educativos no oficiales se encuentran clasificados en régimen
controlado para la vigencia 20267 Indique las razones. *

Para 2026 existen 25 establecimientos no oficiales en régimen controlado, principalmente por
incumplimientos documentales, falta de autoevaluacion o iregularidades administrativas, lo que demanda
mayor acompanamiento y supervision institucional.
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;Qué tipo de acompanamiento se ha previstc en el POAIV 2026 para que los EE no oficiales
clasificados en Régimen Controlado, abandonen esta clasificacion? *

Para 2026 existen 25 establecimientos ne oficiales en régimen controlado, principalmente por
incumplimientos documentales, falta de autoevaluacion o iregularidades administrativas, lo que demanda
mayor acompanamiento y supervisién institucional.

Teniendo en cuenta los resultados del analisis realizado al sector educativo de la ETC ;Qué
estrategias de apoyo a la optimizacion y uso significative del tiempo escolar se adelantarén
durante la vigencia 20267 *

Para poder adelantar las acciones para este criterio se debe tener en cuenta que, en el marco de las
funciones del Comité de seguimiento y evaluacién de jornada Gnica municipal se proponen las siguientes
acciones:

Brindar asescorna y acompanamiento pedagdgico, técnico, financiero y legal al procgrama de jornada Unica.

Realizar seguimiento y evaluacién del impacto del plan de implementacion de |a jomada Unica en la
comunidad educativa.

Operativizar el plan de accion para la implementacion de 1a jornada Unica que deben adelantar las
Instituciones Educativas focalizadas, en torno a los componentes a) pedagogico, b) recurso humano
docente, ¢) infraestructura educativa y d) alimentacién escolar.

Gestionar y organizar la planta docente requerida para el buen funcionamiento de jornada Gnica.

Realizar seguimiento al programa de alimentacién escolar-PAE en las instituciones educativas oficiales de
jornada Unica.

Con la relacion al cronograma tentativo de visitas de comité estan las siguientes instituciones educativas
oficiales y fechas:

EDUARDO SANTOS -18 DE MARZO

LUIS HENRIQUEZ- 25 DE MARZO

CIUDADELA SUCRE- 29 DE ABRIL

LAS VILLAS- 6 DE MAYO

PAZ Y ESPERANZA- 20 DE MAYO

JULIO CESAR TURBAY AYALA- 3 DE JUNIO
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Evaluacion con Caracter Diagndstico POAIV 2026 B8

* Obligatorio

BLOQUE 4. Gestion Directiva y Estratégica de los EE:

17

;Cuadl fue el nivel de cumplimiento que registrd la ETC en materia de rendicion de cuentas en la
vigencia 2025 por parte de los EE Oficiales? Justifique su respuesta. *

Durante la vigencia 2025, Ia Entidad Territorial Certificada (ETC) registrd un alto nivel de cumplimiento en
materia de rendicién de cuentas por parte de los Establecimientos Educativos (EE) Oficiales.

Lo anterior se sustenta en que el 100% de las Instituciones Educativas realizaron y reportaron
oportunamente sus ejercicios de rendicion de cuentas, conforme a los lineamientos establecidos en el
Decreto 1075 de 2015 y la Circular No. 025 del 24 de febrero de 2025, emitida desde la secretaria de
Educacién. Asimismo, se verifico que los EE publicaron la informacion financiera y de gestién
correspondiente en la vigencia 2025, incluyendo ejecucion presupuestal, contratacion, balance de ingresos
y gastos, y resultados institucionales.

Adicionalmente, esta Secretana realizé seguimiento mediante revision documental, validacion de actas de
audiencia publica, informes publicados y soportes de socializacion ante la comunidad educativa, lo que
permitié evidenciar el cumplimientc del principio de transparencia y publicidad en la gestién de los
recursos publicos.

En los casos en que se identificaron inconsistencias o retrasos, se efectuaron los respectivos
requerimientos, logrando Ia subsanacién dentro de los plazos establecidos.

Por lo anterior, se concluye que el nivel de cumplimiento fue satisfactorio, garantizando la transparencia, el
control sccial y la participacion de la comunidad educativa en la gestion institucional.

;Qué acciones correctivas emprendié la ETC con relacion a los EE Oficiales que no cumplieron el
deber legal de rendir cuentas durante la vigencia 2025 o demostraron deficiencias en Ia gestién
realizada? *

Durante la vigencia 2025, Ia Entidad Territorial Certificada (ETC) registré un cumplimiento del 100% en
materia de rendicion de cuentas por parte de los Establecimientos Educativos Oficiales.

La totalidad de las Instituciones Educativas realizaron y reportaron su gjercicio de rendicién de cuentas
dentro de los tiempos establecidos, conforme a los lineamientos normativos vigentes y a las directrices
impartidas por esta Secretaria de Educacion. Se evidencio |a realizacion de las audiencias publicas, |a
socializacién ante la comunidad educativa y la publicacion de la informacién financiera y de gestion
comrespondiente a la vigencia.
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;Cudles EE Oficiales han sido priorizados en el POAIV 2026 atendiendo las situaciones presuntamente irregulares que se identificaron en los
informes de rendicion de cuentas o en las quejas recibidas en afos anteriores? Sefale las razones, *

Para la vigencia 2026 no se priorizd ningUn Establecimiento Educativo Oficial de manera particular en el POAIV por presuntas irregularidades derivadas
de los informes de rendicién de cuentas o de quejas recibidas en afos anteriores.

Lo anterior, teniendo en cuenta que desde |a Entidad Territorial Certificada (ETC) se adelanta un proceso de seguimiento continuo a la totalidad de los
Fondos de Servicios Educativos, mediante el cual se realiza verificacion mensual de la publicacion de la informacion financiera y contractual, asi como
del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de ejecucion de recursos.

Este seguimiento permanente permite validar oportunamente |a ejecucion presupuestal, |a correcta destinacion de los recursos, |a publicacion en los
medios oficiales y el cumplimiento de las obligaciones asociadas a la rendicion de cuentas, garantizando transparencia y control preventivo. En los
casos en que se identifican observaciones o inconsistencias, se realizan requerimientos inmediatos para su respectiva subsanacion.

En consecuencia, el acompafiamiento y control ejercido por la ETC tiene caracter preventivo, integral y permanente sobre todos los Establecimientos
Educativos Oficiales, lo que permite mitigar riesgos y fortalecer la gestion administrativa y financiera de los Fondos de Servicios Educativos.

20

ZEn la vigencia 2025 Ia Secretaria de Educacion documento el tramite de las quejas y denuncias formuladas por la comunidad educativa
ante la ETC, ante el MEN y/o ante los Organismos de Control, en contra de los EE? ;Se ha dado respuesta oportuna y de fondo a estos
requerimientos? Detalle la informacion. *

En la SEM se tramitaron 350 quejas en 2025. Veer cuadro en el punto 21.

En el eje tematico Quejas se agrupan todos los conceptos, pero al crearlas en el sistema SAC, este asigna un tiempo legal de respuesta previamente
establecido por el MEN conforme a lo normado en |a Ley 1755 de 2015 que fundamenta el tramite del Derecho de Peticion.

El drea de atencidn al cudadano realiza un estricto sequimiento diario, semanal y mensual con informes periddicos sobre Ia atencion oportuna de
quejas y trdmites en general. El informe semanal incluye una muestra al azar des 10 casos en donde se observan y revisan varios items como:
Némero del radicado

Fecha de cierre

Eje Tematico

Dependencia a cargo

Respuesta

Si la respuesta esta conforme a lo solicitado.

Conforme a lo anterior, en las tomas de muestras de calidad de las respuestas de 2025 en 52 informes semanales se observd que todas ellas atendian
lo solicitado por los solicitantes.

S S O RSSO SO O SO

...u D : C- i6n 3l ciudadara
00oeo | PBX: (601) 489 73 63 Ext. 147 R (@) e | L

S t iad Ed ' s ﬂ g f’l i ] MO5-EB-00002 Coberlura del senvicic educative
R e ucac.mn €503t | pireccion: Carrera 7A N° 15-83, esquina | Icontec | 4 Mo548-2005 Gestion dlrecurs fumang
www.soachaeducativa.edu.co | contactenos@alcaldiasoacha.gov.co | S SR SR SN il
www.alcaldiasoacha.gov.co

CO-FR-002 V3

o i ey
| Lot CP-1102848 Proceso de Inspecciér y Viglancia

CO-5C-2000821



00e0

Secretaria de Educacian de Soacha
www.soachaeducativa.edu.co
www.alcaldiasoacha.gov.co

Pag.1de 18

BTSSR | Sopmerece omemOMON N

21

;Como se clasificaron las quejas tramitadas durante el afic 2025 y cudles son las mas recurrentes? *

,,,,,,,,

;Qué estrategias de mejora implementara la ETC en el afio 2026 para prevenir o disminuir |as situaciones que originaron las quejas mas
recurrentes? *

Desde el area de atencion al ciudadano se sugiere publicar mas informacion en la pagina de la SEM con el detalle de procedimientos por ejemplo de
cupos escolares, traslados de docentes, casos de violencia o Bull ying en colegios, quejas contra colegios, etc.

Hay que sugerir que Ias instituciones educativas publiquen en sus sitios estos mismos tramites o en lugares visibles al piblico.

Desde el area de acceso de la Direccion de Cobertura, se requiere generar planes de medios que tengan mayor impacto en la comunidad educativa,
toda vez que los padres no tienen desde las Instituciones Educativas (para antiguos) y sus comunidades (nuevos), el acceso de forma oportuna y con
mayor facilidad a la informacion referente al proceso de matriculas. No se cuenta con Ia cultura de consultar oportunamente la pagina web de la
secretaria de Educacion y redes sociales, para conocer las fechas del cronograma y realizar sus procesos de forma oportuna

De igual forma, es importante que los lideres de cada junta de accidn comunal, ediles, administradores de propiedad horizontal trabajen al interior de
sus comunidades para replicar la informacion del sector educativo, apoyados en los integrantes de sus comités de trabajo.

Desde al area de inspeccion y vigilancia a partir del andlisis cualitativo del POAIV 2025 elaborado por la Secretana de Educacion de Soacha documento
que evidencia avances en supervision, control, acompariamiento técnico-pedagogico y seguimiento a compromisos institucionales, se proyecta que
para la vigencia 2026 la ETC fortalecera un conjunto de estrategias orientadas a reducir las quejas recurrentes, anticipar riesgos e incrementar la
efectividad del ejercicio de Inspeccion y Vigilanda (1&V).

En Iinea con los resultados obtenidos en 2025, la ETC Scacha consolidara en 2026 un modelo de intervencion centrado en mejora continua, articulacion
interdreas y uso intensivo de los sistemas de informacion, con el fin de garantizar que los prestadores del servicio educativo oficiales, privados y ETDH
cumplan integralmente con los estandares de calidad, oportunidad y transparencia definidos por el MEN.

La tendencia de quejas identificadas en 2025, asociadas principalmente a inconsistencias en |a prestacion del servicic educativo, matricula, cobros,
dificultades en trémites, incumplimiento de requisitos por parte de algunos prestadores y fallas en la comunicacion institucional, serd atendida
mediante procesos reforzados de depuracion de datos, visitas focalizadas, sequimiento a compromisos, y acciones preventivas de asesoria y asistencia
técnica, coherentes con |a estrategia de coordinacion y trazabilidad que caracterizé al equipo interdisciplinario de Soacha durante 2025.
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;Qué actividades de depuracion, verificacion y control sobre los registros realizados por los EE en los sistemas de informacion -DUE, EVI,
SIMAT, SIET, SIFSE, C600- ejecutd la entidad territorial durante |a vigencia 20257 Para 2026, ;Qué acciones planea adelantar? *

SIMAT = Desde la oficina de acceso de la Direccion de Cobertura se realizan las siguientes actividades que hacen parte de los procesos certificados en
normas de calidad para esta secretaria:

Seguimiento a cada etapa del proceso de cobertura
Auditorias internas de calidad dos veces al afo a |3 totalidad de variables que se caracterizan por estudiante matriculado

Depuracion de estados intermedios cada mes, para liberar estudiantes que no legalizan sus cupos oportunamente y garantizar su movilidad entre
colegios o entidades teritoriales

Cruces de bases de datos entre diferentes entidades externas y los colegios, para reportes de |a secretaria como: bisqueda activa, poblaciones,
indigenas, comunidades NARP, transito armoénico entre otros.

Administracion de Usuarios, permisos y reportes a nivel de la entidad territorial
Capacitacién permanente para colegics, en cada etapa del proceso, para operadores antiguos y nuevos que nombran en cada Institucion

DUE = Desde la oficina de acceso de la Direccion de Cobertura se realizan las siguientes actividades que hacen parte de los procesos certificados en
normas de calidad para esta Secretaria:

Solicitud de actualizacion de diferentes variables de la Institucién por correo electronico
Reporte permanente desde el drea de Inspeccion y Vigilancia sobre aprobacién de cambios de rectores para actualizar en DUE y SIMAT
Cargue de actos administrativos y actualizaciones permanentes para cada colegio, segun reporte de la oficina de Inspeccion y Vigilancia

C600 = Durante el mes de octubre, noviembre y diciembre de 2025 se llevé a cabo Ia rendicion estadistica DANE del 2024, generando controversias
con directivos y docentes por el cruce presentado con los pericdos de vacaciones de fin de afo, especialmente en el sector oficial

EVI: Desde al rea de Inspeccidn y vigilancia en el mes de octubre 2025, realizd asistencia técnica a los EE con el fin de dar a conocer las orientaciones
dadas desde el MEN Ias cuales se proyectaron hacia la aplicacion de la evaluacion Institucional de la presente gestion, y buen uso de la misma.

Para la vigencia 2026, se orientara a los establecimientos educativos en el cargue y actualizacion del reporte de docentes y directivos docentes en la
plataforma EVI, con el fin de garantizar la calidad y actualizacion permanente de |a informacion en el sistema, en concordancia con las actividades
priorizadas para esta vigencia.

SIET: En el afio 2025, una vez se autorizo el funcionamiento del establecimiento educativo para el trabajo y desarrollo humano, mediante acto
administrativo emitido por la Secretaria de Educacion de Scacha, el area de Inspeccién y Vigilancia realizo 1a inscripcién en el SIET, al igual que el
registro de los programas autorizados a ofertar, y |a renovacion de los programas que ya venian siendo ofertados y cuya vigencia estaba a punto de
caducar, siempre y cuando contaran con el acto administracion respectivo vigente, para el 2026 pues lo que se debe seguir haciendo es el registro de
cada programa en el SIET, bien sea nuevo o renovado una vez sea aprobado por la Secretaria de Educacion, mediante acto administrative, con la
finalidad de que puedan los ETDH ofertar dichos programas.

SIFSE: Respecto del sistema de informacion SIFSE el cual esta a cargo de la Direccion Administrativa financiera - area Fondo de Servicios educativos,
para el afo 2025 se llevaron a cabo |as siguientes acciones: Validacion de la informacion reportada en la plataforma SIFSE, por parte del usuario
asignado.

Para el afio 2026, se llevara a cabo |a expedicion de la respectiva circular informativa con las fechas y metodologia, asi como el seguimiento, control y
validacién de la informacién reportada en |a plataforma y jornadas de capacitacién en el uso de Ia plataforma SIFSE para los funcionarios que tienen a
cargo dicha actividad en los establecimientos educativos oficiales.

Finalmente, durante 2025 se ejecutaron actividades formales y estructura
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Realice un balance de las actividades de seguimiento y control al cumplimiento dz |a jornada laboral y ausentismo injustificado que realizd
Ia ETC en &l afo 2025 con ralacion a la planta dz personal docentz y directivo docente asignada a los EE Oficiales. Con base en los
resultados derivados de estas actividades indique ;Qué acciones de verificacion y control adelantara durante &l ano 20267 *

Durante el 2025, la ETC realizo un seguimiento permanente al cumplimiento de la jornada laboral y al ausentismo injustificado del personal y directivo
docentes. Para ello se desarrolisron actividades come: revision periodica de nomina, verificacion de novedades reportadas por los establecimientos
educativos, cruces de informacon entre registros de asistencia y soportes, asi COMO requerimientos 3 rectores en casos de nconsistencias.

Estos procesos permitieron identificar fallas en la oportunidad y calidad del reporte, asi como b necesidad de fortalecer los mecanismos de control en
algunos establecimientos educativos.

Acciones de venificacion y control para el 2026

Con base en los resultadas del 2025, la ETC i nara las sigui acciones para fortalecer of control institucionat:

P

Seguimiento mensual de nomina 3 cargo de los rectores, quienes deberan certificar el cumplimiento de & jornada lsboral y reportar oportunamente
los ausentismos con sus respectivos soportes.

Estandarnizacion de formatos y procedimientos para garantizar uniformidad y calidad en la informacion enviada.

Cruces si icos de inf ion entre asistencia, novedades y nomina para detectar inconsistencias.

Capacitaciones a directivos docentes sobre normatividad, responsabilidades y manejo adecuado de soportes.

Estas acciones permitran mejorar ol control del ausentamo, fortalecer la responsabilidad de los directivos docentes y asegurar ks prestacion continua y
efidente del servicio educativo.

7Qué actividadss de seguimiento y control adelantd la ETC para verificar Ia debida y oportuna conformacion de las instancias de gobiemo
escolar en los £E durante 20257 En 2026, ;Qué acdones tiens pravisto adelantar? *

Durante ks vigencia 2025, la Secretaria de Educacion de Soacha, en su calidad de Entidad Territorial Certificada (ETC). adelanto acciones de seguimiento
y verificacion a s conformacion del Gobierno Escolar en las institucones educativas oficales del municipio.

Como medida de control, se realizo soficitud formal a todes los establecimientos educativos oficiales para que remitieran ks actas de eleccion de las
diferentes instancias del Gobierno Escolar. La documentacion recibida fue organizada y consolidada en un repositorio digital institucional (Drive), lo
qQue permitio su revision, consulta permanente y verficacdon del cumplimiento de los lineamientos establecidos.

En el caso de los establecimientos educativos no oficiales, en las visitas de seguimiento del area de inspeccion y vigilancia se solicito el proceso de
conformacion del Gobierno Excolar, y se generaron los planes de mejora correspondientes.

Para Ia vigencis 2026, la Secretaria ha fortalecido el proceso de seguimi di la expedicion de un oficio dirigido a las instituciones educativas

oficiales y privadas del municipio, solicitando el reporte de las actas de eleccion del Gobierno Escolar, a traves de un enlace digital dispuesto para tal
fin. Se establecid como fecha limite de entrega el 10 de abril de 2026.

Esta estrategia busca garantizar mayor trazabilidad, organizacion de ks informacion y verificacion oportuna del cumglimiento normativo en la
conformacion de las instancias de participacion escolar.

Desde ks Direccion Administrativa y Financiera se requinio la entrega de las copias de las actas de conformadon de los nuevos miembros del Consejo
Directivo para ks vigencia 2025, las cuales fueron debidamente cargadas en el drive habiltado para la presentacion de ks informacion finsnciera.

Para Ia vigencia 2026, se implementara el mismo procedimiento, asegurando la recopilacion, validacian y archivo digital de las actas en el drive
institucional como parte de ks acciones de seguimiento y control a la conformacion de los Consejos Directivos.
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;Qué resultados tuvieron las acciones de seguimiento a los mecanismos de activacion de las
rutas de atencion a las situaciones de convivencia escolar Tipo |, Tipo Il y Tipe Il en los EE
implementadas durante la vigencia 2025 y cuales ha previsto adelantar durante el afio 20267 *

La Secretaria de Educacion de Soacha, a través de la Direccion de Calidad Educativa, en ejercicio de sus
funciones adelanto durante la vigencia 2025 acciones de seguimiento a los mecanismos de activacion
de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar frente a las situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo
lll, obteniendo los siguientes resultados:

Se fortalecid el debido proceso institucional evidenciando una mayor claridad y apropiacién por parte
de docentes, directivos docentes y Comités Escolares de Convivencia frente al debido proceso y los
protocolos establecidos para la activacion de la Ruta de Atencidn Integral, lo que permitié una
atencion mas oportuna, pertinente y ajustada a la normatividad vigente.

La disminucién del desgaste administrativo institucional, como resultado de las orientaciones técnicas
brindadas, los establecimientos educativos mejoraron la identificacion de competencias de las
diferentes entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, evitando remisiones
innecesarias o reportes simultdneos a entidades sin competencia. Esto contribuyd a optimizar los
tiempos de respuesta y a garantizar una atencién mas eficiente de las situaciones reportadas.

Hubo una articulacion interinstitucional de las acciones conjuntas con entidades del orden municipal y
regional, tales como comisarias de familia, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud y otras
instancias competentes, con el fin de atender de manera integral las problematicas convivenciales que
presentaban mayor recurrencia en determinados establecimientos educativos.

Se promovid el uso adecuado del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE),
mejorando la trazabilidad de las actuaciones y garantizando el registro oportuno y completo de las
acciones adelantadas.

Para el afio 2026, esta Secretaria ha previsto continuar fortaleciendo los mecanismos institucionales
mediante:

La realizacion de jornadas de asistencia técnica y capacitacion dirigidas a directivos docentes, docentes
y Comités Escolares de Convivencia, enfocadas en la correcta activacion de la Ruta de Atencién
Integral.

El seguimiento permanente al registro y documentacion de las situaciones en el SIUCE, garantizando la
trazabilidad y el cumplimiento de los protocolos.

El fortalecimiento de la articulacidn interinstitucional con las entidades que conforman la ruta de
atencién, con el fin de optimizar la respuesta integral a las situaciones que afecten la convivencia
escolar.

La implementacion de estrategias preventivas y de promocidn de la convivencia escolar en los
establecimientos educativos que presenten mayores factores de riesgo.

El acompafiamiento técnico a los establecimientos educativos en la revision y ajuste de sus manuales
de convivencia y protocolos de atencidn, conforme a la normatividad vigente.
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En el afio 2025, ;Qué resultados se obtuvieron en el acompanamiento realizado por la ETC a
los EE en materia de revision, ajuste normativo y actualizacion de los manuales de

convivencia? Para 2026, ;Qué estrategia adelantaran para garantizar que todos los EE se
encuentren al dia en este tema? *

La Secretaria de Educacion de Soacha, adelantd durante la vigencia 2025 acciones orientadas al
acompanamiento de los establecimientos educativos en la revision, ajuste normativo y actualizacién de
los manuales de convivencia, en el marco de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015.

Se desarrollaron jornadas de asistencia técnica dirigidas a rectores, coordinadores y miembros de los
Comités Escolares de Convivencia, con el proposito de orientar la actualizacion de los manuales
conforme a la normatividad vigente, el enfoque de derechos, el debido proceso y los principios de
proporcionalidad y enfoque diferencial.

Se identificaron y focalizaron instituciones educativas que requerian acompanamiento prioritario, a las
cuales se les realizd revision técnica integral del manual de convivencia. Como resultado de dicho
ejercicio, se emitieron conceptos técnicos, en los que se sefialaron ajustes normativos, vacios
procedimentales y recomendaciones especificas para fortalecer los acuerdos convivenciales y la
garantia de derechos de los estudiantes.

Para la vigencia 2026, se ha proyectado fortalecer este proceso mediante, revisién priorizada de
instituciones con mayor incidencia en situaciones convivenciales manejadas inadecuadamente, a fin de
verificar que los manuales de convivencia se encuentren ajustados a la normativa vigente y no
contengan disposiciones contrarias a la Constitucién o a la ley.

Brindar orientaciones claras sobre los criterios minimos que deben contener los manuales de
convivencia, especialmente en materia de debido proceso, enfoque diferencial, inclusion, medidas
restaurativas y activacion de protocolos.

Continuidad en las asistencias técnicas y espacios de capacitacion, promoviendo la actualizacion
permanente de los acuerdos convivenciales como herramienta pedagogica para el manejo de las
situaciones que se presenten en los Establecimientos Educativos.
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En 2025, ;Qué acciones adelantd la ETC para verificar la conformacion y el debido
funcionamiento de los Comités de Convivencia Escolar? ;Qué actuaciones tiene previstas para
la vigencia 2026 sobre este tema? *

La Secretaria de Educacidn de Soacha, adelanté durante la vigencia 2025 acciones orientadas a
verificar la conformacion y el debido funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia en los
establecimientos educativos oficiales y privados del municipio, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015.

Se solicit6 a todas las instituciones educativas oficiales y privadas la remision del acta de apertura del
Comité Escolar de Convivencia, con el fin de validar que su integracién se ajustara a la normatividad
vigente y que contara con la representacion de los estamentos exigidos por la ley.

Se desarrollaron jornadas de asistencia técnica y orientacion dirigidas a rectores, coordinadores y
demaés integrantes del Comité Escolar de Convivencia, en las cuales se resalté el papel fundamental
que cumplen en la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como en la activacion de la Ruta de Atencidn Integral y el seguimiento a las
situaciones de convivencia escolar.

En los espacios de acomparniamiento se enfatizé la importancia de que el Comité no limite su actuacion
al analisis de casos disciplinarios, sino que cumpla también sus funciones de promocidn, prevencion y
seguimiento institucional.

Para el afio 2026, la Secretaria tiene previsto realizar seguimiento a los establecimientos educativos
con el fin de validar el cumplimiento de la obligacion legal de llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité Escolar de Convivencia en los términos establecidos por la normatividad
vigente,

Corroborar que los Comités estén ejerciendo efectivamente las funciones asignadas por la ley,
particularmente en lo relacionado con la activacion de la Ruta de Atencidn Integral, el anélisis de
situaciones Tipo |, Il y lll, y la formulacién de acciones de promocion y prevencion.

IR KON KOO KON

00e0

www.soachaed

MOS-EBGE-0001 Gestitn de la calisad del senvieio ecucative

ucativa.edu.co

| ‘ El .FE | : | ADS-AC-00001 Alencion 3l ciudadara J 1z
Sccrtara e B de Soach PBX: (601) 489 73 63 Ext. 147 o (@) T O e s st 2
ecretaria de Educacidn de Soachs | Direccion: Carrera 7A N° 15-83, esquina | Il icontec ) {Maswwﬂwmmwmmnwanc J g

E

www.alcaldiasoacha.gov.co

[
| contactenos@alcaldiasoacha.gov.co | O T e bt Vel

CO-5C-2000821



Pag.17 de 18

BLOQUE 6. CONFORMACION DEL AREA DE INSPECCION Y VIGILANCIA:

¢Con qué cargos esta conformada la oficina de Inpeccién y Vigilancia en su entidad?
D Director
|| Jefe de drea
| | Profesional Especializado

Profesional Universitario

Téaico
[ ] Asistencial

D Directivo Docente (Supervisor y/o Director de Nicleo

;Cuantas personas conforman el area de inpseccion y vigilancia en su entidad? Detalle por
cargo

(7) Profesionales con los siguientes perfiles: (5) Licenciados: de los cuales (2) profesionales corresponde
a nombramiento de planta, (3) profesionales a contratacién por OPS, (3) Abogados por contratacion
OPS

(2) Técnicos por contrataciéon OPS

Es importante senalar que el equipo base esta conformado por tres profesionales universitarios; sin
embargo, el cargo de lider de Inspeccion y Vigilancia se encuentra en vacancia definitiva desde hace
aproximadamente dos anos. Asi mismo, el personal de apoyo vinculado mediante contratos por
prestacion de servicios para la vigencia 2026 cuenta actualmente con una vinculacion proyectada
inicialmente por tres mese
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

[ Guardar mi respuesta ]

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms "
ijPreparese para su propia invitacion al evento! -’& ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora =
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