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CATEGORÍA MEJOR EQUIPO DIRECTIVO
Nombre de la institución educativa: 
____________________________________________________________
Integrantes del equipo directivo (nombre y rol): 
________________________________________________________________________________
Por favor, redacte la justificación por la cual su equipo directivo docente demuestra prácticas de liderazgo educativo en la planeación e implementación de estrategias y procesos pedagógicos, administrativos y de proyección a la comunidad para el desarrollo y mejora continua del proyecto educativo institucional de acuerdo a los criterios sujetos de evaluación. 
	JUSTIFICACIÓN

	

	

	

	

	

	

	CRITERIO
	DESCRIPCIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL CRITERIO AL INTERIOR DE LA I.E.
	LINK CARGUE DE EVIDENCIA (Acceso en modo lector)

	1.
Medición del impacto de Estrategias de Mejoramiento Académico y/o Pedagógico:
El Plan de acción o estrategia implementada cuenta con actas de socialización y seguimiento, análisis de los resultados (Saber 11, pruebas internas, Quiero Ser Quiero Saber, índices de promoción, repitencia o desempeño y su articulación con PMI y PEI) que han generado por lo menos un cambio a nivel curricular o en prácticas de aula.
	
	

	2. 
Medición del impacto de Estrategias de Convivencia Escolar La I.E. a través de la articulación de diferentes estrategias puede demostrar indicadores de mejora en la permanencia escolar, reducción de situaciones tipo II y tipo III y clima escolar vs el año 2025. (Diferente de los talleres realizados por Yo soy mi Plan, la Secretaría de Salud, ESE Municipal, entre otros de carácter institucional)

	
	

	3. Alianzas Externas que Fortalecen los Procesos Académicos y/o Convivenciales.
La I.E. de manera autónoma ha avanzado en la construcción de convenios, alianzas o ayudas (diferentes a la oferta institucional) que beneficien a la comunidad educativa en términos académicos y/o convivenciales, cuenta con sus informes, seguimiento y evidencia de las actividades desarrolladas.  
	
	

	4. Medición del impacto de Estrategias para Fortalecer los Componentes Familia y Comunidad
La I.E. ha diseñado una estrategia enfocada en la participación de la familia y la comunidad como actores fundamentales del proceso educativo, (diferentes a realizar talleres de la oferta institucional) y cuenta con su elaboración, socialización, implementación, medición y/o evaluación del impacto. 
	
	

	5. Medición del impacto de Estrategias para fortalecer el Liderazgo en el Equipo Directivo
La I.E. se ha preocupado por tener procesos de transformación institucional, mejorar sus prácticas, capacitarse y avanzar hacia una cultura innovadora, inclusiva y eficiente, a través del diseño de una estrategia o plan socializado, implementado y evaluado por el Equipo Directivo. 
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