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ANEXO 3. PROPUESTA DE EDUCACIÓN INCLUSIVA EN EL MARCO DEL DECRETO 1421 DE 2017
Orientaciones para la presentación de la propuesta
Los establecimientos educativos interesados en participar en el Banco de Oferentes deberán presentar una propuesta institucional de educación inclusiva que evidencie la capacidad del establecimiento para garantizar el acceso, permanencia, participación y promoción de estudiantes con discapacidad, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1421 de 2017.
La propuesta deberá estar articulada con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y desarrollarse en los siguientes componentes:
1. Articulación de la Educación Inclusiva con el PEI
Describir la manera en que el Proyecto Educativo Institucional incorpora:
· La educación inclusiva como principio institucional.
· El respeto por la diversidad.
· La eliminación de barreras para el aprendizaje y la participación.
· La equidad y la no discriminación.
· Las acciones de mejoramiento continuo para la atención de estudiantes con discapacidad.
2. Caracterización de los Estudiantes con Discapacidad
Describa los procedimientos institucionales, responsables y tiempos definidos para la caracterización de los estudiantes con discapacidad:
	Proceso
	Procedimiento Institucional
	Responsable(s)
	Fechas de Ejecución
	Evidencia

	Identificación de estudiantes con discapacidad
	Identificación de estudiantes durante el proceso de matrícula, revisión documental, reporte familiar, observación pedagógica y remisión por parte de docentes u orientación escolar.

	Rectoría, Coordinación Académica, Docentes, Orientación Escolar y Familias.

	Durante la matrícula y al inicio del año escolar. De manera permanente cuando se identifiquen nuevos casos.

	Formatos de matrícula, certificados o diagnósticos, registros de observación y remisiones institucionales


	Reconocimiento de fortalezas, capacidades y necesidades de apoyo
	
	
	
	

	Recopilación de información familiar y social relevante
	
	
	
	

	Actualización periódica de la caracterización
	
	
	
	


3. Estrategias para el Acceso, Permanencia y Promoción
Acceso
Describir las acciones dirigidas a garantizar:
· Matrícula sin barreras.
· Procesos de acogida e inducción.
· Valoración pedagógica inicial.
· Identificación de apoyos requeridos.
Permanencia
Describir las estrategias para:
· Seguimiento académico y convivencial.
· Acompañamiento y orientación familiar.
· Prevención de la deserción escolar.
· Participación de los estudiantes en la vida institucional.
Promoción
Describir los mecanismos para:
· Evaluación flexible.
· Reconocimiento de avances individuales.
· Continuidad de apoyos durante la trayectoria educativa.
4. Ajustes Razonables y Flexibilización Curricular
Explicar cómo la institución implementa:
· Adecuaciones metodológicas y didácticas.
· Adecuaciones evaluativas.
· Flexibilización curricular.
· Recursos y herramientas accesibles.
Las acciones descritas deberán orientarse a la eliminación de barreras para el aprendizaje y la participación.
5. Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA)
Describir cómo la práctica pedagógica incorpora:
· Múltiples formas de representación.
· Múltiples formas de acción y expresión.
· Múltiples formas de participación y motivación.
Se deberán incluir ejemplos concretos de aplicación en el aula. (incluya en cada una planeación de clase del año 2026)
6. Implementación de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)
Describir el procedimiento institucional relacionado con:
	Componente
	Procedimiento Institucional
	Responsable(s)
	Periodo de Ejecución
	Evidencia

	Identificación
	Detección de necesidades educativas, capacidades, fortalezas y barreras para el aprendizaje y la participación mediante caracterización, observación pedagógica, entrevistas familiares y revisión de soportes diagnósticos.
	
	
	

	Elaboración
	Construcción participativa del PIAR con definición de objetivos, apoyos, ajustes razonables, estrategias pedagógicas y criterios de seguimiento.
	
	
	

	Implementación
	Aplicación de los ajustes razonables definidos en el PIAR dentro de las actividades académicas, evaluativas y de participación institucional.
	
	
	

	Seguimiento
	Revisión de avances, identificación de dificultades y ajuste de estrategias de acuerdo con los resultados obtenidos y las necesidades del estudiante.
	
	
	

	Participación Familiar
	Vinculación de padres, madres y cuidadores en la formulación, implementación y evaluación del PIAR mediante reuniones, escuelas de familias y seguimiento individual.
	
	
	



7. Organización de los Apoyos 
El establecimiento educativo deberá completar el cuadro de la estructura institucional dispuesta para la atención educativa de estudiantes con discapacidad, indicando el número de profesionales disponibles, su dedicación y las responsabilidades asociadas:
	Cargo / Rol
	Número de profesionales
	Dedicación (Tiempo completo, medio tiempo, horas)
	Responsabilidades

	Rector(a)
	
	
	Liderar la implementación de la política de educación inclusiva, garantizar la asignación de recursos y realizar seguimiento al cumplimiento del Decreto 1421 de 2017.

	Coordinador(a) Académico(a)
	
	
	Coordinar los procesos pedagógicos y académicos relacionados con la educación inclusiva y hacer seguimiento a los PIAR y ajustes razonables.

	Docentes
	
	
	Implementar estrategias pedagógicas inclusivas, ajustes razonables, evaluación flexible y seguimiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

	Orientador(a) Escolar
	
	
	Brindar acompañamiento psicosocial, orientación a estudiantes y familias, y apoyar los procesos de inclusión educativa.

	Profesional(es) de Apoyo Pedagógico
	
	
	Asesorar a docentes y directivos en la implementación de ajustes razonables, PIAR, DUA y estrategias para la eliminación de barreras para el aprendizaje y la participación.

	Otros profesionales de apoyo (Psicólogo, Fonoaudiólogo, Terapeuta Ocupacional, Intérprete de LSC, Modelo Lingüístico, entre otros)
	
	
	Describir funciones y apoyos específicos prestados a la población estudiantil con discapacidad.

	Familias y Cuidadores
	N.A.
	N.A.
	Participar en la formulación, implementación y seguimiento de los PIAR, así como en las acciones de acompañamiento y corresponsabilidad educativa


 




8. Formación y Fortalecimiento Docente
Proyección de Cronograma de Formación Docente 2027
	Temática
	Objetivo de la formación
	Participantes
	Modalidad
	Intensidad Horaria
	Fecha Propuesta
	Evidencia Esperada

	Decreto 1421 de 2017
	Fortalecer el conocimiento normativo sobre la atención educativa de estudiantes con discapacidad y las responsabilidades institucionales.
	Directivos docentes, docentes y orientadores
	Taller presencial/virtual
	8 horas
	Febrero 2027
	Listado de asistencia, memorias y evaluación de aprendizaje.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



9. Compromiso Institucional
Incluir una declaración suscrita por el representante legal o rector en la que se manifieste el compromiso institucional para implementar las acciones requeridas que garanticen el acceso, permanencia, participación y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017, así como el  perfil del docente de apoyo, el tiempo de dedicación especifica al proceso de inclusión y las funciones o obligaciones con las cuales será vinculado al establecimiento educativo. 
10. Experiencia Institucional en Educación Inclusiva
[bookmark: _GoBack]El colegio  deberá acreditar su experiencia en atención educativa a estudiantes con discapacidad durante los últimos tres (3) años, indicando el número de estudiantes atendidos, los tipos de discapacidad y las estrategias implementadas.
	Año
	Número de estudiantes con discapacidad atendidos
	Tipos de discapacidad atendidos
	Estrategias implementadas

	2024
	
	
	

	2025
	
	
	

	2026
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